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Birimi : Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi
Alt Birimi
Hassas Gorevi R . lirii
Siral . . L Gorevin Yerine p rOSEd“f“
|  Hassas Gorevler Olan Personel Risk Diizeyi Getiril S (Alinmasi Gereken Onlemler veya
No ctirumeme dSonucu
Ad-Soyad Kontroller)
-Odenek iistii harcama
yapilmasi,
-Odeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli -Odeneklerin kullanilan sistemlerle kontroliiniin yapilmasi
Prof. Dr. Erhan kullanilmamasi -Gelen tasinir talepleri dogrultusunda gergek ihtiyaglarin
1 Harcama Yetkililigi CEN GiZ Yiiksek -Bﬁtgelc'srden'b'lr' gl'derm giderilmesi
yapilabilmesi i¢in is mal -Yapilacak harcamalarin ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde
veya hizmetin belirlenmis ] gergeklestirilmesinin saglanmasi
usul ve esaslara uygun
olarak gergeklestirilmemesi
-Odeme emri belgesinin
. . usuliine uygun
Faku&zszl;treterl diizenlenmemesi, -Her evrakin 6denmesi asamasinda ilgili mevzuat
2 Gergeklestirme Gorevliligi iNci Yitksek -Odeme emri belgesi hiikiimlerine uygunluk kontrolii yapmak.
iizerinde 6n mali
kontrol yapilmamasi.
-Tlgili kayitlarin diizenli
3 . . tutulmamasi,
Mali Isler Birimi . - S .
Birim Mutemetligi Oznur SONMEZ Yiiksek -Verilerin sisteme dogru - Dosyalama islerinin diizenli yapilmasi.

AKSOY

girilmemesi,-Hatali 6deme
yapilmasi.
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-Tasinir kayitlarinin
tutulmasi ve bunlara iligkin
belge ve cetvellerin - Tasinir kayitlarina iligkin belge ve cetvellerin zamaninda
Tagmmir Kayit ¢ diizenlenmesinin saglanmasi
Yetkinligi Recep OZKAN Yiiksek zamaninda . uzenlenmes saglanmas,
diizenlenmemesi,-Kamu - Tagmuirlarin ilgililere zimmet fisi ile teslim edilmesi.
zararinin olusmasina neden
olma,
-Tagimirlarin teslim
alinmamasi,
Tasinir Kontrol Fakiilte Sckreteri/ ;1;01211]222?;1;3
Yeikinligi Nevzat Orta -Y%erine zaman;n da teslim - Teslim alinan tagmirlarin korunmasinin saglanmast.
INCI edilmesinin saglanamamasi-
Tasinirlarin kisilerin sahsi
islerinde kullanilmast.
-lj“a.kiil.te .biit(;e teklifinin -Birim ihtiyaglarinin 6nceden tahmin edilmesi,
Biitce Hazirhik Fakiilte Sekreteri/ llzlrllm 1ht11}3/a<;lar1n1n altinda -Biitge gelir tahminlerinin gegmis dénemlerde incelenerek]
i INCi almas,-Biitce ercekei yapilmast,
Qallsma}arl Isve Nevzat INCI Orta Sdencklerinin g“ y p ! . ) ) )
Islemleri ihtiyaglara/gider kalemlerine -Odeneklerin biitge tertiplere dagitiminda ddenek dagitim
saglkli dagitilamamast. anahtarlarinin kullanilmast.
-Birimlerinden gelen ek ders
formlarinin kontrol
edilmemesi, -Gelen formlarin ilgili mevzuat uyarinca kontrol edilmesi,
Mali fster Birimi &znur -Ilgili biitge tertibinin -E]f.d.ers. hakl'qndal'(i me'vzua‘Fa bilgisine sahip olunmasi,
Ek Ders Odemeleri Sénsmez AKSOY v Orta dogrulugunun kontrol degisikliklerin takip edilmesi,

edilmemesi,

-Belgelerin 6deme birimine
zamaninda teslim
edilmemesi.

-Giden evrak siirecinde belgelerin kesinlikle teslim tutanag:
ile verilmesi.
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-Keseneklerin zamaninda ve
8 . . dogru bir sekilde -SGK 156 Giris ve 1$ten Ayrilis Bildirgelerinin ilgili
SGK islemleri Mali Isler Birimi yapilmamasi, .
slemlert Firdevs TURK Yiiksek -ise giris ve isten ayrilis mevzuata uygun hazirlanmasi ve zamaninda teslim
bildirgelerinin zamaninda ve | edilmesi.
dogru diizenlenmemesi.
-lera, nafaka ve kefalet -Gergeklestirilecek degisikliklerde ilgili belgelerin
9 kesintilerinin takibinin istenilmesi,
f<lemlers Mali Isler Birimi Yiiksek yapllamlalmasll, eri -Maas ile ilgili degisikliklerin Say2000i ve KBS sistemleri
Maas Islemleri Oznur SONMEZ '11\4335 cki belgelerin lizerinden girilmesi ve ilgili belgelerin arsivlenmesi,
AKSOY alinmamas, -Icra, nafaka ve kefalet kesintilerinin diizenli takibinin
-Degisen mevzuatlara uyum
saglanamamasl. yapilmas.
10 I¢ Kontrol Sistemi- Fakiilte Sekreteri/ Ei?;l(;;o;gy;::ﬁ}:em I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planindaki
I¢ Kontrol Sistemi Nevzat INCI Orta tamamlanma tarihleri faaliyetlere dair calismalarin birim bazinda takip edilerek
ve Standartlar belirtilen ¢alismalarin gereken bilgilendirmenin yapilmast.
yeterince anlagilamamasi
-Faaliyet Raporu Hazirlama
Rehberine gore hazirlanan
Birim Faaliyet Raporlarinin
yasal dneminin Harcama
Idare Faaliyet Fakiilte Sekreteri/ Yetkilisince yeterince Birim Faaliyet Raporlar1 diizenlenerek ilgili birime
11 R N ¢ INCI Orta anlagilamamast, o . i .
aporu evza -Birim Faaliyet Raporlarina bildirilmesi ve argivlenmesi.
eklenmesi gereken
“I¢Kontrol Giivence
Beyanini’nin
imzalanmamasi.
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Prof Dr. Eth -Kalkinma plani, orta Birim Strateiik Pl cel K Wi
" Stratejik Plan rof. Dr. Erhan Viikeek vadeli program ve orta T 1r‘1m .ra Q]l. anin incelenerek gerekli
CENGIZ vadeli mali planin dikkate bilgilendirmenin yapilmasi.
alinmamast
-Performans Programinda
hedefler belirlenirker|
stratejik plan-biitce
Performans Prof. Dr. Erhan ) baglantisinin kurulamamasi, | -Programda hedef belirleme siirecinde ilgili harcama
13 Programi CENGIZ Yiiksek ) birimleri ile igbirliginin saglanmasi,
-Programda belirlenen
hedeflerin gergekgi
secilememesi.

Yiiksekogretim Kanunu'nun
4. ve 5.maddelerinde

Tim Personel

Egitim Ogretimin
aksamasi, kurumsal
hedefler ulasmada

flgili maddeler ve gereklilikleri konusunda

14 behmlin anlzaf \;e 1lll<(e1ere Yiksek aksakliklar yasanmasi, bilgilendirilme yoniinde gerekli caligmalarin
uygun hareket etme kuru.ms.al temsil ve tamamlanmasi.
yetkinlikte sorunlar
yasanmasi
Ogrenci Dekan Yardimeist ) .
15 sorugturma Dog.Dr. Ismail TOPCU Ogrenciler arasinda Sorugturmalarin kanun ve nizamlara uygun
dosyalarini Yiiksek asayisin bozulmasi yapilmasini saglamak
islemleri
Oﬂgrencilerinw DekanYardimecisi Ogrenciler ~ arasinda e e T . c.
diizenleyecegi her Doc.Dr. ismail kanundis Boliim, 6grenci ve ilgili birimlerle siirekli irtibat
16 tirlii etkinligi T O% CU’ Orta faaliyetlerin bas halinde olmak. Kontrol mekanizmasini gelistirmek.
denetlemek gostermesi
Hazirlayan Sistem Onay1 Yiirtirliik Onay1
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Ogrerici Dikkate alinmayan Ogretim elemanlarmin miimkiin oldugunca genel
Z?ﬁ:;gﬁl Le Danigman sorunlarin bliylimesi sorunlarla ilgilenip idareyle ¢oziim arayisina
17 Sziime Ogretim Orta ve fakiilte genelinde girmeleri ve gerekli hallerde uzmanlardan yardim
li U K Elemanlar huzurun alinmali.
avusturma bozulmasina zemin
hazirlamasi
}SS.mn-q Web Ars. Gor. Ali COBAN | Birim Web S.1tes1n1n. guncecilenmem.,k\./e;l fdu‘t})furu )
18 1Eesm1n - Yiiksek itibar Kaybi ajulmam V]E). 1.sle_mle_:r1 Senede en az iki defa birim we
Giincellenmesi sitesindeki bilgilerin giincellenmesi,
Egitim ve
Ogretim Dekan Yardimcist
faallyetl.erlnde Dog.Dr. [smail Ogrenci ve personel [s akislarinin zamaninda yerine getirilmesi ve
19 akademik TOPCU . C
L Yiiksek magduriyeti, itibar ve eksiklerin giderilmesi
takvimin esas
hak kaybi
alinmast
Osrenci kavitlart Birim Qgrenci Is.leri:. Sef ) ) _ o
20 g Y Damla OZDEMIRCI Yiiksek Ogrenci magduriyeti, Ogrencilere duyurularin zamaninda yapilmasi
hak kaybi
Danisman atama Birim Ogrenci Isleri: Sef .
21 islemlerinin Alper KARADOL Orta Islerin aksamast, Boliim bagkanliklari ile koordineli ve iletisim halindef
yapilmasi zaman kayb. bulunmak
Hazirlayan Sistem Onay1 Yiirtirliik Onay1
Boliim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatorii Ust Yonetici
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Ogrenci burslar,

Dog. Dr. Tuba Aktar

Kismi 1 )G L w . ,
22 ~ismi zamantt KUCUKASLAN Yiiksek Ogrenci magduriyeti, Ogrencilere duyurularin zamaninda yapilmasi
Ogrenci alimi
hak kayb1
Farabi, Erasmus
ve Mevlana
programlarina Dekan Yardimcisi Viiksek ) )
23 katilan Dog¢.Dr. Sefa YILDIRIM Ogrenci magduriyeti, hak JOgrencilerin bagvurularini ilan edilen tarihlerde
Ogrencilerin takip kayb1 yapmalari
edilmesi.
Kan}{n, yonetmelik Hak kaybi, yanlis islem,
ve diger mevzuatin . . k K israf Ki e
24 |takibi ve Fakiilte Sekreteri/ Yiiksek aynak israfl, tenkit, Degisiklikleri takip etmek ve uygulamak
1 Nevzat INCI sorusturma, cezai
uygulaniast yaptirimlar
Fakiilte Kurulu,
E?ll?:lll‘f\};onetlm Fakiilte Sekreteri/
Nevzat INCI i . .
25 Disiplin Kurulu evea Yiksek Zaman kaybi Zamaninda gorevi yerine getirmek
kararlarinin
yazilmasi
Birimlerde Kamu zararina
sebebiyet verme riski Mevzuatta belirlenen siireler zarfinda tiim
Telafisi gli¢ sonuglara yol [islemlerin 6n mali kontrolleri yapilacak
26 On Mali Kontrol Fakiilte Sekreteri/ Yiiksek agma riski Ilgili Personelin mevzuata hakim ol.ma51
[slemleri Nevzat INCI Yatirimlarm/Faaliyetlerin Jhususunun goézetilmesi saglanacak Incelenen
gecikmesine yol agma dosyalar gitmeden once tekrar kontrol edilecek
riski
Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirliik Onay1
Boliim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatorii Ust Yénetici
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Gizli yazilarin Fakiilte Sekreteri/ Yiiksek . e
27 hazirlanmasi Nevzat INCi uKkse Itibar ve giiven kaybi Gizlilige riayet etmek
Kadro takip ve Personel Isleri Birimi Isci il _ _
28 calismalari Mustafa Sait KAPLAN Disti Hak kayb1 Planli ve programli bir sekilde yiiriitmek
2547 sayili
Kanunun 31
i/ﬁ(?(?eol.eri Personel Isleri Birimi is¢i Orta G(;Irle\rflllirzidlrmelerm Taleplerin en az 15 giin 6nce Dekanliga
29 Mustafa Sait KAPLAN zamaninea __ |vildirilmesi
uyarinca yapilan yapilmamasindan dogan
gorevlendirme magduriyetler
islemleri
Glf\ller?rlrllk tledblrlerlmn Faﬁ;ﬁi}i\l}tzeatsie]l;ré‘;eri/ Mali kayip, yangin ve Sivil savunma hizmetlerinin diizenli
30 |sastanmast. Yiiksek diger tehlikelere karst  |yiiriitiilmesi, arac gere¢ temini ve personelin
hazirliksiz yakalanma egitiminin saglanmasi
Gelen giden
evraklart titizlikle
takip edip, ebys Fakiilte Sekreteri/ , Islerin aksamas1 ve -
3 dagitimin Nevzat INCI Yiksek evraklarm yanlis havalesi |EVvraklarin takibi
saglamak
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32

Birimlere uygun
personelin
gorevlendirilmesi

Fakiilte Sekreteri/
Nevzat INCI

Orta

Islerin aksamasi

Uygun gorevlendirmelerin yapilmasi ve birimler
arasi koordinasyonun saglanmast

33

Kurum igive
kurum digi
bursiyer
segimlerini
gerceklestirmek
Gzere ilgili
komisyonda gorev
almak

Dog. Dr. Tuba
Aktar
KUCKASLAN

Disiik

Haksizlik ve magduriyet
olur.

Burs verilecek 6grencilerin ilgili yonetmelige
uygun segilmesi.

Fakiilte Sekreteri

Nevzat INCi

Fakiilte Dekan Vekili
Prof. Dr. Erhan CENGIiZ
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