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A. PROGRAMA iLISKIN GENEL BILGILER
1. iletisim Bilgileri

edecegi birisi) belirtiniz; adini, telefon, faks numaralarini ve e-posta adresini veriniz.
Dog. Dr. Hacer YUMURTACI AYDOGMUS- isletme Miihendisligi (Ingilizce) Béliimii Béliim Baskani

@ 0(242) 51060 60 / 2571
[>~Z hacer.aydogmus@alanya.edu.tr

2. Program Basliklan

Not belgelerinde (transkriptlerde) ve diplomalarda yer aldig1 bicimde boéliimde verilen tiim derecelerin (6nlisans,
lisans, ytliksek lisans ve/veya doktora) adlarini yaziniz ve gerekli agiklamalari veriniz.

Isletme Miihendisligi (Ingilizce) Lisans

Bu programi basariyla tamamlayan égrenciler, Isletme Miihendisligi (ingilizce) Lisans Programi alaninda Lisans
Derecesi (Fen Bilimleri) almaya hak kazanmaktadirlar.

isletme Miihendisligi (YL) (Tezli)

Bu programi bagariyla tamamlayan 6grenciler, Isletme Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi alaninda
Yiiksek Lisans Derecesi almaya hak kazanmaktadirlar.

3. Akreditasyon basvurusu yapilan programda verilen derece:
On lisans veya lisanstan hangisi oldugunu belirtiniz.
Isletme Miihendisligi (ingilizce) Lisans programidur.

4. Programin Tiirti
Programin tiiriinii (birinci 6rgiin 6gretim ve ikinci 6rgiin 6gretim gibi) belirtiniz.
Isletme Miihendisligi (ingilizce) Lisans- birinci 6rgiin 6gretimdir.

5. Egitim-6gretim bicimi:
Programin yiirttiilme bicimini (6rgiin, uzaktan, aciktan vb.) belirtiniz.
Isletme Miihendisligi (ingilizce) Lisans- 6rgiin 6gretimdir.

6. Yonetim Yapisi

Programin; boliim, yliksekogretim turizm birimi ve tiniversite iist yonetimiyle yonetimsel iliskisini organizasyon
semasini da kullanarak agiklayiniz.

Yonetim yapisi asagidaki semada verilmistir.
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7. Programin Tarihcesi

Programin kisa bir tarihg¢esini veriniz (resmi yazilardan kanitlar sununuz) ve programda yapilan biiyiik capl
son degisiklikleri (daha 6nce ilgili akreditasyon kurulusunun degerlendirmesinden gecmis programlarda son
degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek) aciklayiniz.

Isletme Miihendisligi Boliimii ilk olarak Akdeniz Universitesi'ne bagh Alanya Miihendislik Fakiiltesi
biinyesinde 2012 yilinda kurulmus ve yiiksek lisans dgrencisi almaya baslamistir. 2014-2015 Egitim Ogretim
yilinda ilk lisans 6grencilerini almistir. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi'nde 31 Mart 2015 tarihinde kabul edilen ve
23 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan 6640 sayili “Yiiksekdgretim Kurumlari Tegkilati Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanuna” uyarinca, 2809 sayili kanuna
eklenen “Ek Madde 161” geregince Antalya’nin Alanya ilgesinde kurulan Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi Isletme Miihendisligi Béliimii olarak egitim 6gretim faaliyetlerine kesintisiz
devam etmistir. Bo6limimiiz 2018-2019 Akademik Yilindan itibaren Lisans programina yeni
ogrencilerini Ingilizce egitim vermek iizere kabul etmistir.

PROGRAM DEGERLENDIRME RAPORU (PDR)
Asagidaki maddeler program degerlendirme sisteminde olmasi ve bulunmasi istenen maddelerdir. ilgili maddeler
ile ilgili programiniz 6zelinde var m1 yok mu ve nasil bir yol izlendigi agiklanmalidir.

1. OGRENCILER

1.0GRENCILER:

1.1 Ogrenci kabulleri, izleme ve degerlendirme yéntemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Yiiksekégretim Kurulu (YOK) yonergeleri dogrultusunda égrenci kabuli, izleme ve degerlendirme yéntemleri
belirlenmis olup Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi tarafindan
uygulanmaktadir.

Tablo 1.1.0grenci Sayilarina iliskin Bilgiler




Giris Puani Giris Basari Sirasi
. Puan . Kayit Yaptiran
Akademik Yil . Kontenjan | . .
tlrd Ogrenci Sayis1 En En En En diisiik
yluksek | disiik | yiiksek 3
[Cari
akademik 2025 0 0 0 0 0 0
yil]
[1 6ncekiyll] | 2024 0 0 0 0 0 0
[2 oncekiyil] | 2023 0 0 0 0 0 0
[3 oncekiyil] | 2022 0 0 0 0 0 0
[4 6ncekiyil] | 2021 0 0 0 0 0 0

1.2.Yatay ve dikey gecisler, ¢ift anadal, yan dal, ders sayma yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Bolimiimiize yatay ve dikey gecis imkanlar: bulunmaktadir. Bu gecislere iliskin bilgiler asagidaki tabloda
sunulmustur.

Tablo 1.2. Yatay Gecis, Dikey Gec¢is, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Yatay Gecis Y(')%I;g:li Cift Anadal

Akademik Yapan Ogrenci Sayisi Programa Dikey Gecis g Ogrenci sayisi
L ) Sayisi

Yilt2 Yapan Ogrenci Sayisi1?

A3 B¢+ A+Bs Cs D7 E8 F?
[Cari
akademik y1l] 0 0 0 0 0 0 0
[1 6nceki yil] 0 0 0 0 0 0 0
[2 6ncekiyll] | O 0 0 0 0 0 0
[3 dnceki yil] 0 0 0 0 0 0 0
[4 6ncekiyll] | O 0 0 0 0 0 0

t: feinde bulunulan y1l dahil, son bes yil icin veriniz. 2022-2023 gibi yaziniz.

2:Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis yandal ya da cift anadala baslamig olan égrenci
sayilaridir

3: A = Basari puanina gére yatay gecis yapan égrenci sayisi

4 B = Merkezi yerlestirme puanina gére yatay gecis yapan égrenci sayisi

5: Basari puani ve merkezi yerlestirmeye gore yatay gecis yapan toplam égrenci sayisi (A+B)
6: C = Baska béliimlerde yandala baslayan program égrenci sayisi

7:D = Béliimde yandala baslayan baska program égrenci sayisi

8 E = Baska béliimlerde cift anadala baslayan program égrenci sayisi

9:F = Béliimde cift anadala baslayan baska program égrenci sayisi

10: On lisans programlari icin gecerli degildir.

1.3.0grenci degisimi yéntemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Ogrenci degisim programlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 1.3.1. Degisim Programi Anlasmalari Ozet Tablosu

Degisim program tiirii Universiteler Ulkeler | Anlasma sayisi Son Gecgerlik tarihi?
Erasmus (KA131) POLITECHNIKA | Polonya |1 31/12/2028
BIALOSTOCKA
Panstwowa Polonya |1 31/12/2028
Wyzsza Szkola
Zawodowa w
Walczu
University of Polonya |1 31/12/2028
WloclaweK
Universitatea Romany |1 31/12/2028
Nationala de a
Stiinta si
Tehnologie




POLITEHNICA
Bucuresti
Mevlana (yurt dis1) Bulunmamakta | 0 0
dir
Farabi (yurt ici) Bulunmamakta | 0 0
dir
Diger ...(KA171) - - - -

1; En uzun gecerlik siiresine sahip olan anlasmanin son gecerlik tarihini yaziniz.

Tablo 1.3.2. Degisim Programlan ve Isbirligi Anlasmalarindan Yararlanan Ogrenci Sayilari

Akademik y1l
Tir

[Cari ak. y1l]1

2025-2026

24-25

[1 6nceki yil]

[2 6ncekKi yil]
23-24

[30nceki yil]
22-23

Toplam

Giden | Gelen

Giden

Gelen

Giden | Gelen

Giden | Gelen

Erasmus

0 0

0

0

1 0

1 0

Mevliana (Yurt
disi)

Farabi (Yurt ici)

Diger...

Toplam-12

Staj anlasmalar

Protokoller

Diger...

Toplam-23

1; Ornegin, 2022-2023 gibi yazilmahdir.
2: Ogrenci degisim programlari yoluyla giden ve gelenlerin toplamidir
3: Yurtdisi kurum, kurulus ve ézel sektér isletmeleriyle yapilan anlagsmalardan yararlanan égrenci
sayilarinin toplamidir.

1.4.Damismanlik ve izleme y6ntemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Isletme Miihendisligi (ingilizce) Lisans ve Yiiksek Lisans programlarina iliskin danisman unvanlarina gére
ogrenci dagilimlarini gésteren tablo asagida sunulmustur.

Tablo 1.4.1. Danisman Unvanlarina Gére Ogrenci Dagilimi

Akademik Y1l Prof.Dr. | Doc.Dr. | Dr.Ogr. Uyesi | Ogr. Gér. | Ars. Gor. Dr. | Ars. Gor.
16
1 Lisans, ..
[Cari akademik y11] | Yiiksek 5 :-i::ll::ek - - -
Lisans Yiiksek
Lisan
31
2 Lisans, N
[1 6nceki yil] Yiiksek | 8 ii::::ek - - -
Lisans Yiiksek
Lisan
4
Yiiksek
1 Lisans
[2 dnceki yil] Yiiksek 29 - - - -
Lisans .
Lisans
29
2 Lisans
[3 dnceki yil] Yiiksek 14 - - - -
Lisans Yiiksek
Lisans
Tablo 1.4.2.Damismanlara Gére Ogrenci Sayisi ve Etkilesim Tiirleri
Danismanin Ogrenci sayisi Etkilesim tiirii
Lo, el | S Kiz | Erkek | Toplam | Toplanti? G.l.' u.l.) . Bll_r(?_ysel Diger> | Toplam
Soyadi! gorismesi3 | goriisme*
Doc. Dr. YL 0 3 3 0 0 3 0 3
Hacer 1. 1 4 5 0 0 5 0 5
YUMURTACI | 2. 0 0 0 0 0 0 0 0
AYDOGMUS | 3. 0 0 0 0 0 0 0 0




4. 3 8 11 0 0 11 0 11
Prof. Dr. YL 0 1 1 0 0 1 0 1
Murat Alper
BASARAN
Doc. Dr. YL 1 1 2 0 0 2 0 2
Giilin idil
Sonmeztiirk
BOLATAN
Dr. Ogr. YL 1 2 3 0 0 3 0 3
Uyesi Melih
CAN
Dr. Ogr. YL 1 0 1 0 0 1 0 1
Uyesi Eren
KAMBER
1; Satir sayisi arttirilabilir.
2: Sinifin geneline doniik yapilan toplantilardir.
3: Katilimci sayisi en az 10 olan égrenci grubuyla yapilan toplantidir.
4: Ogrenciyle birebir yapilan toplantidir.
5: Sinif temsilcisi, sinifta lider durumunda olan égrencilerle vs. yapilan toplanti-gériisme sayisi

1.5.Basar1 dl¢iilmesi ve degerlendirmesi yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Basar1 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi i¢in vize ve final sinavlari, kisa sinavlar, 6devler ve proje uygulamalari
kullanilmaktadir. Bu yontemler o6grencilerin bilgi ve becerilerini farkli agilardan degerlendirmeyi
amaclamaktadir.

1.6.0grenci memnuniyetinin degerlendirilmesi yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Ogrenci memnuniyetinin degerlendirilmesi amaciyla donem sonunda égrenci bilgi sistemi lizerinden anketler
diizenlenmektedir. Bu anketler kapsaminda 6grencilerin geri bildirimleri alinarak stireclerin iyilestirilmesine
katki saglanmasi hedeflenmektedir.

1.7.Mezuniyet kosullarinin kontrolii yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Isletme Miihendisligi (Ingilizce) boéliimiinde, 6grencilerin mezuniyet kosullarimi saglamalar icin diizenli
akademik danigsmanlik sistemi uygulanmaktadir. Ders tamamlama ve kredi kontrol siiregleri, otomasyon
sistemleri ve akademik birimler tarafindan denetlenmektedir. Ayrica, staj, bitirme projesi gibi kriterler
degerlendirilerek mezuniyet siirecinin tamamlanmasi saglanmaktadir.

Tablo 1.7. Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik Ha Z..l;hk Sinif3 TOplam40grenc1 Toplam4Mezun
vilt tiiri Hazirhk Sayilari Sayilar
1. | 2. (3. /4. |OL | L YL | D| OL L |[YL |D

[Cayrnll]ak' Zh(:zl::'ll?li)e ! 0 5/0[0[11 | 0 | 16 |10 (0| 0 | 15 2 | 0
glf neekd Zh(:zlll:'rllllli; ! 0 9/5(3(23] 0|31 120 0 |[9]| 7 |0
ﬁli’ neekd Zh(alell:l?lif l 0 13 § 7|10 (34| 8|0 0 8| 7 |0
[Bonceld | Z(Bilimsel | o o 2972 |0 32| 4 o]0 ]0]1]o
[4 énceki Z (Bilimsel 2
yi] hazirhk) 0 3720032 0 0 0 0] 10

t: feinde bulunulan y1l dahil, son bes yil icin veriniz. 2022-2023 gibi yaziniz.
2:Y: Hazirlik yok, I: Istege bagh hazirhk, Z: Zorunlu hazirlik

3: On lisans programlari icin sadece 1. ve 2.sinif siitunlari doldurulur.

4 OL: On lisans, L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

1.8.Mezun izleme ve mezunlarin program égretim amaclarina katkilarini belirleme sistemi vardir ve
uygulanmaktadir.

Mezun izleme ve mezunlarin program 6gretim amagclarina katkilarini belirleme sistemi bulunmamaktadir.

2. PROGRAM OGRETIM AMACLARI



2.1. Program 6gretim amaclari (péa) tanimlanmis ve yayimlanmistir.

1- Sistem Yaklasimi ve Problem Cézme Yetkinligi: Sosyal, ekonomik, miihendislik ve yonetim sistemlerinin
dinamik yapisini kavrayarak bu sistemleri tasarlama, uygulama ve miihendislik bakis acisiyla problemlere
yenilikg¢i ¢oziimler gelistirme yetkinligine sahip miihendisler yetistirmek.

2- Stratejik Diisiinme ve Karar Verme Becerisi: Cevresel degisimleri ongorebilen, degisen zaman ve kosullara
uyum saglayarak dogru ve etkili kararlar verebilen miihendisler yetistirmek.

3- Toplumsal ve Etik Sorumluluk Bilinci: Toplumsal sorumluluk bilincine sahip, etik degerlere 6nem veren
ve siirdiriilebilir ¢6ziimler liretebilen miihendisler yetistirmek.

Tablo 3.1.1. Programa Ait Program Ogrenim Ciktilarinin (POC) Yeterliklere Gére Dagilim

Yeterlilikler?
Bilgi Beceri Yetkinlik
Kurum o
P Bagimsiz
rogram . oL
Osreni calisabilme Iletisim
grenim s . Alana
Kuramsal | Olgusal | Bilissel | Uygulamali | ve Ogrenme | ve P
Ciktilart Ozgi
Sorumluluk Sosyal
Alabilme
1 X X X X X
2 X X X X X X
3 X X X X X
1; POC sayist kadar satir eklenebilir.
2; Bloom’un Taksonomisine uygunlugu ve yeterlik tiiriinii belirlemede iiniversitenizdeki Bologna
uzmanlarindan yardim alabilirsiniz. ilgili yeterligi isaretlemek icin X koyunuz.

2.2.POA’lar; i¢ ve dis paydaslar siirece dahil ederek belirlenmekte ve giincellenmektedir.

Isletme Miihendisligi (Ingilizce) Boliimii, program ciktilarinin ve amaclarinin belirlenmesi siirecinde ig
paydaslar olan 6gretim tyeleri ile goriismeler yapilmistir. Bu kapsamda ihtiya¢ analizleri ve geri bildirim
mekanizmalar etkin sekilde kullanilmaya devam edilmektedir.

2.4. POA’lara ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin, belli bir 6lcme ve degerlendirme sistemi
kullanilmakta ve bu amacla belli bir siirec isletilmektedir.

Isletme Miihendisligi (ingilizce) Boliimii, POA'lara ulagilmasini belirlemek ve belgelemek amaciyla sistematik
bir 6lgme ve degerlendirme siireci isletmektedir. Bu kapsamda ders ¢iktilari, proje degerlendirmeleri, staj
raporlar1 ve 6grenci anketleri gibi cesitli araglar kullanilmaktadir. Elde edilen veriler analiz edilerek
iyilestirme calismalari yiriitiillmektedir.

3.PROGRAM OGRENIM CIKTILARI

3.1. Program 6grenim ¢iktilar1 tanimlanmistir.

Isletme Miihendisligi Program Ogrenim Ciktilar1 asagida yer alan sekilde tanimlanmistir.
1-Isletme Miihendisligi'nin kapsami ve dallar1 hakkinda bilgi sahibi olmak.

2- Isletme Miihendisligi’nin diger bilim dallar1 ile olan iliskisini kavrayabilmek.

3- Profesyonellesmeyi, tasarim ve uygulamada kaliteyi anlamak.

3.2. Program 6grenim ciktilarini belirleme yontemi vardir ve bu amagla bir siireg isletilmektedir.

Boliim tarafindan program o6grenim ¢iktilarini belirlemek amaciyla paydas goriisleri dikkate alinarak
sistematik bir siire¢ yiiriitilmektedir. Bu siire¢te ulusal/uluslararasi standartlar dogrultusunda 6grenim
¢iktilar1 tanimlanmaktadir. Bu sayede mezunlarin mesleki ve akademik beklentilere uygun yetkinliklerle sahip
olmasi hedeflenmektedir.

3.3.Program é6grenim ¢iktilarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
uyumludur.

Program 6grenim ¢iktilarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumunu gosteren
tablo asagida sunulmustur.

Tablo 3.3.1. TYYC ve POC iligkisi Tablosu

TYYC BOYUTLARI R
BILGi 3 3 3
BECERI 1 (2 |3




Bagimsiz Calisabilme ve
Sorumluluk Alabilme Yetkinligi 3 |1 |1

YETKINLIK Ogrenme Yetkinligi 3 |2 |2
iletisim ve Sosyal Yetkinlik 1 |3 |2
Alana Ozgii Yetkinlik 3 |3 |2

1: Program égrenim ¢iktisi sayisi kadar siitun ekleyebilirsiniz.
2: Her bir POC’iin TYYC’ye katkisin 0: Yok, 1: Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlayiniz.

3.4. Program 6grenim ciktilari, program égretim amaclari ile uyumludur.

Program 6grenim ciktilarinin program 6gretim amagclari ile uyumunu ifade eden tablo asagida verilmistir.

Tablo 3.4. POA ve POC Iliskisi

KURUM PROGRAM OGRETIM KURUM POC No: 23
AMACLARI? 1 2 3
1- Sistem Yaklasimi ve Problem Cézme
e 3 3 3
Yetkinligi:
2-Stratejik Diisiinme ve Karar Verme
o 2 3 3
Becerisi:
3-Toplumsal ve Etik Sorumluluk
o 1 2 3
Bilinci:

3.5. Program 6grenim ciktilar1 programa 6zgii ¢ciktilar1 kapsamaktadir.

Ortak program bulunmamaktadir.

Tablo 3.5.1. Ortak Program Ogrenim Ciktilari ve POC Iliskisi
ORTAK PROGRAM OGRENIM | KURUM POC No: ?
CIKTILARI? 1|2 (3|4 |5|6 |7 8|9 |10 |11 |12 |13 |14 |15

2: Program égrenim ciktisi sayisi kadar siitun ekleyebilirsiniz.

Tablo 3.5.2. Programa Ozgii Program Ogrenim Ciktilar1 ve POC Iliskisi
PROGRAMA 0ZGU KURUM POC No:2
POC’LER! 1(2 (3 (4|56 |7 (8|9 10 |11 |12 |13 |14 | 15

1: Program égrenim ¢iktilari, énlisans ve lisans diizeyine gore farkhdir.
2: Program égretim ciktisi sayisi kadar siitun ekleyebilirsiniz.

3.6. Uzaktan egitim, program 6gretim ciktilarini saglamaktadir.

Isletme Miihendisligi (Ingilizce) Béliimii, uzaktan egitim siireclerini program 6gretim ¢iktilariyla uyumlu hale
getirmek icin, cevrimici dersler ve proje temelli 6dev uygulamalari gerceklestirmektedir. Diizenli geri bildirim
mekanizmalari sayesinde de POA'nin kazanilmasi desteklenmektedir.

Tablo 3.6.1. Ortak POC’lere Iliskin Kanitlar/Belgeler Tablosu

ORTAK POC’LER! KANIT ADLARI/BELGELER?

Yandal ve Cift Anadal bulunmamaktadir.

1: Program égrenim ¢iktilari, énlisans ve lisans diizeyine gore farkhdir.
2: Miimkiinse her POC icin bir kanit1 eklere koyunuz.

4.0GRETIM PLANI

4.1. Program 6gretim amaclarini ve program 6gretim ¢iktilarini destekleyen 6gretim plani vardir ve
icerigi uygundur.

Ogretim plani, programin hedefledigi 6grenme ciktilar1 ve amaclarini destekleyecek sekilde diizenlenmis olup
icerigi bu hedeflerle tutarhdir. Isletme Miihendisligi (ingilizce) Boliimii Ogretim Plani asagidaki tabloda
sunulmustur.

Tablo 4.1.1. Ogretim Plani!




[Universite-Program Adi]

Kategori (AKTS Kredisi)*

Ders ..
Ders adi? Ogretim i
Kod D';;lig Alana uygun Isjt"meh D:lr sler Disers
u ogretim’ . _an an g
ici dis1
1. YARIYIL
ATA | Atatiirk ilkeleri ve Inkilap .
101 | Tarihil Tirkee 2
MAN | Bilgisayar ve Bilgi B
107 | Teknolojilerine Giris Ingilizce 3
MAN . s
101 Fizik I Ingilizce 5
MAN . P
103 Kimya Ingilizce 4
TDB , . .
101 Turk Dili [ Tirkge 2
MAN . s
105 Matematik I Ingilizce 5
MAN | isletme Miihendisligine R
111 | Giris Ingilizce 2
MAN . . B
109 Teknik Resim Ingilizce 5
SEC . B
101 1.YY Se¢meli Ders Ingilizce 2
2. YARIYIL
ATA | Atatiirk ilkeleri ve Inkilap "
102 | Tarihill Tirkee 2
MAN o P
102 Fizik I1 Ingilizce 5
MAN S B
104 Malzeme Bilimi Ingilizce 4
MAN . B
106 Matematik 11 Ingilizce 5
MAN | Bilimsel Programlamaya P
108 | Giris Ingilizce 4
MAN . . P
110 Lineer Cebir Ingilizce 4
MAN . - ol i
114 Miihendislik Etigi Ingilizce 2
IIIIAZN Orgiitsel Davraniga Giris ingilizce | 2
TDB , . .
102 Tiirk Dili 11 Tiirkce 2
3. YARIYIL
MAN .. P
201 Olasilik Teorisi Ingilizce 5
MAN e B
203 Mikro Iktisat Ingilizce 5
MAN | Uretim Yénetiminin ingilizce | 5
205 | Temelleri g
MAN P
207 Genel Muhasebe Ingilizce 6
?&N Yonetim Organizasyon Ingilizce 5
SEC . B
201 3.YY Se¢meli Ders Ingilizce 5
4. YARIYIL
MAN | Istatistik Teorisi ve ingilizce | 4
202 | Uygulamalari g
MAN B i L.
204 Makro Iktisat Ingilizce 4




MAN

206 Diferansiyel Denklemler ingilizce
MAN . . s
208 Maliyet Muhasebesi Ingilizce
MAN s e s
210 Kalite Yonetimi Ingilizce
MAN . . s
212 Finansal Yonetim [ Ingilizce
SEC . P
202 4.YY Se¢meli Ders Ingilizce
5. YARIYIL
l;/l(ﬁ)N Isletme Miihendisligi StajI | ingilizce
MAN . . s
301 Pazarlama Ilkeleri Ingilizce
l;/l(;t\sN Yoneylem Arastirmasi Ingilizce
MAN : R P
305 Finansal Yonetim II Ingilizce
1:;4:71\] Insan Kaynaklar1 Yénetimi ingilizce
?&N Uretim Planlama ve Kontrol | Ingilizce
SEC . P
301 5.YY Se¢meli Ders | Ingilizce
SEC . B
303 5.YY Se¢meli Ders 11 Ingilizce
6. YARIYIL
MAN o e P
302 Pazarlama Yonetimi Ingilizce
MAN | isletme Miihendisligi ingilizce
304 | Tasarimi stz
MAN | Zaman Serisi Analizi ve ingilizce
306 | Tahmini &
MAN | Miihendisler icin Stratejik ingilizce
308 | Yonetim &
SEC | 6.YY Segmeli Ders ingilizce
302 | T &
SEC | 6 vy Secmeli Ders Ingilizce

302




Tablo 4.1.1. Ogretim Plani (Devami)?
[Universite-Program Adi]

Kategori (AKTS Kredisi)*
Ders | Ders adi? Se¢cmeli Dersler
Kodu Ogretim Dili3 AL Alan Alan .
uygun ici dis1 Digers
ogretim’ ¢ 3
7. YARIYIL T
ISG Y . oo s
401 Is Saghig1 ve Giivenligi I Ingilizce 2
r(ﬁ)N Isletme Miihendisligi Staj Il | ingilizce 3
r(‘)“ 1N Miihendislik Proje Yénetimi | Ingilizce 6
MAN : P
403 Seminer Ingilizce 4
SEC . P
401 7.YY Se¢meli Ders Ingilizce 6
SEC . P
401 7.YY Se¢meli Ders Ingilizce 6
SEC . P
401 7.YY Se¢meli Ders Ingilizce 6
8. YARIYIL
ISG RN , o B
402 Is Saglig1 ve Giivenligi 11 Ingilizce 1
MAN | Isletme Miihendisligi ingilizce 8
402 | Bitirme Projesi g
MAN | Is ve Sosyal Giivenlik R
404 Hukuku Ingilizce 4
MAN . P B
406 Matematiksel Iktisat Ingilizce 3
SEC . B
402 8.YY Se¢meli Ders | Ingilizce 6
SEC . B
402 8.YY Se¢meli Ders | Ingilizce 6
SEC . s
404 8.YY Se¢meli Ders II Ingilizce 2
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 182 58 4 8
MEZUNIYET iCiN TOPLAM KREDI 247
P— ; % % %
0,
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI %0 73,68 23,48 1,619 3239
Topl Onlisans 75 30
En diisitk AKTS kredisi
amla e Lisans 150 60
r, bu
satirl
arda
nen
az
birin | En diisik yiizde %62,5 %25
i
sagla
mal1
dir.
1: Meslek yiiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir
ekleyiniz.

2: Ogretim dili Tiirkce olmasa bile dersin adin1 Tiirkge veriniz.

3: (jg'retim dilini yaziniz. Kisaltma kullanabilirsiniz. T: Tiirkge, I: ingilizce, A: Almanca, R: Rusca, gibi
+ Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun él¢iitlerini saglama ile ilgili
kontrolii, kurum ziyareti sirasinda égretim malzemeleri ve égrenci calismalarina bakilarak
yapilacaktir.

5: Diger: Yukaridaki 2 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve




Programlama, Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve inklldp Tarihi, Universite Yasamina Giris, Bilimsel-
Kiiltiirel Etkinliklere Katilim, 2547 sayili kanunun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler,

bireysel beceri gelistirmeye yénelik spor, miizik, vb.

6: Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullanilmalidir. Secmeli
derslerin ise sadece 6gretim planinda yer aldigi say1 kadari kullanilmalidir.

7: Alana uygun dersler, programin ézelligi dikkate alinarak program yénetimi tarafindan
belirlenmelidir.

Tablo 4.1.2. Yariyillar Temelinde Ders Plani!




2025/ 2026 AKADEMIK YILI DERS PLANI234

1. YARIYIL / GUZ

II. YARIYIL / BAHAR

. Haftalik ders . Haftalik ders
K]F)I:SIN KODU ve saatis AKTS REIIRSIN KODUve | ... AKTS
T |U K T U K
ATA 101 :tT:::iilr(:(Zilkeleri
Atatiirk ilkeleri ve 2 |0 2 2 . o |2 0 2 2
. s ve Inkilap Tarihi
Inkilap Tarihi I I
MAN 107
Bilgisayar ve Bilgi MAN 102
Teknolojilerine 1t 3 3 Fizik 11 3 1 > >
Giris
MAN 101 MAN 104
Fizik I 3|1 > > Malzeme Bilimi 3 0 4 4
MAN 103 MAN 106
Kimya 310 4 4 Matematik II 4 0 > >
MAN 108
TDB 101 Bilimsel
Tiirk Dili I 210 2 2 Programlamaya 2 2 4 4
Girig
MAN 105 MAN 110
Matematik I 410 > > Lineer Cebir 3 0 4 4
. MAN 114
MAN1illsletme 1, 1, |, |, Miihendislik 1 o |2 |2
Miihendisligine Giris i
Etigi
MAN 109 MAN 112
. . 1 |2 5 5 Orgiitsel 2 0 2 2
Teknik Resim . .
Davranisa Giris
SEC101 TDB 102
1.YY Secmeli Ders 210 2 2 Tiirk Dili I1 2 0 2 2
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30
III. YARIYIL / GUz IV. YARIYIL / BAHAR
Haftalik ders DERSIN KODU Haftalik ders
DERSIN ADI saati AKTS | /o V€ | saati AKTS
T | U K T V) K
MAN 202
MAN201 3 10 5 5 Istatistik Teorisi | 2 2 4 4
Olasilik Teorisi
ve Uygulamalar
MAN 203 MAN 204
Mikro iktisat 310 > > Makro iktisat 3 0 4 4
MAN 205 MAN 206
Uretim Yénetiminin | 3 | 0 5 5 Diferansiyel 4 0 5 5
Temelleri Denklemler
MAN 207 MAN 208
3 |1 6 6 Maliyet 3 1 3,5 5
Genel Muhasebe .
Muhasebesi
MAN 209
Yonetim 310 5 5 MAI.\I 219 . 3 0 4 4
. Kalite Yonetimi
Organizasyon
SEC 201 M.AN 212
. 310 5 5 Finansal 3 0 4 4
3.YY Se¢meli Ders e
Yonetim I
SEC 202
4.YY Secmeli 3 0 5 5
Ders
Toplam Kredi 31 Toplam Kredi 31

1: Meslek yiiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir

ekleyiniz.




2:Secmeli dersleri, yariyilinda ve kod yazmadan Secmeli Ders olarak yazilmalidir. Birden fazla
secmeli ders grubu varsa, bu durum Secmeli Ders-1, Secmeli Ders-2 gibi ayri olarak yazilmali ve
secmeli derslerde alinmasi gerek AKTS’ler karsilarinda belirtilmelidir.

3: Alinabilecek se¢meli derslerin (Alan i¢ci/Alan dist) tiimiinii yariyil bazinda Tablo 4.3’de veriniz.

4 T: Teorik, U: Uygulama (durum ¢alismasi, problem ¢éziimii, laboratuar, alan ¢calismasi, tartisma
vb.), K: Ulusal kredi.




Tablo 4.1.2. Yariyillar Temelinde Ders Plani (Devami)!

2025/ 2026 AKADEMIK YILI DERS PLANI234

V. YARIYIL / GUZ

VI. YARIYIL / BAHAR

. Haftalik ders . Haftalik ders
K]F)I:SIN KODU ve saatit AKTS REIIRSIN KODU ve saati AKTS
T U K T U K
MAN 300 isletme MAN 302
.. A . 0 1 0 2 Pazarlama 3 0 5 5
Miihendisligi Staj I e e
Yonetimi
MAN 304
MAN 301 Isletme
Pazarlama ilkeleri 3 0 4 4 Miihendisligi 2 1 > >
Tasarimi
MAN 303 ;/[aérll\la::lOSGerisi
Yoneylem 2 2 5 5 . . 3 0 5 5
Arastirmasi Analizi ve
Tahmini
MAN 305 Mﬁll:lei?i?sler icin
Finansal Yonetim 3 0 4 4 . 3 0 5 5
I St"rate_]lk
Yonetim
MAN 307 SEC 302
insan Kaynaklari 3 0 4 |4 6.YY Se¢meli 3 0 5 10
Yonetimi Ders (X2)
MAN 309
Uretim Planlama 3 0 5 5
ve Kontrol
SEC 301
5.YY Se¢cmeli Ders | 3 0 4 4
I
SEC 303
5.YY Secmeli Ders | 2 1 4 4
11
Toplam Kredi 32 Toplam Kredi 30
VIIL. YARIYIL / GUz VIIIL. YARIYIL / BAHAR
Haftalik ders . Haftalik ders
DERSIN ADI saati AKTS Rglfsm KODUVe | gaati AKTS
T U K T U K
ISG 401 ISG 402
is Saghgi ve 2 0 2 |2 is Saghgi ve 1 0 1 1
Giivenligi I Giivenligi 11
MAN 400 }‘;‘1‘;’: 402
Isletme 0 1 0 3 ..  ews 0 6 8 8
Miihendisligi Staj II Muhendisligi
Bitirme Projesi
MAN 401 lileN ;“M |
MiihendislikProje |2 |1 |6 |6 3 Ve Sosya 3 |o |4 4
Yénetimi Giivenlik
Hukuku
MAN 406
MAN. 403 0 2 4 4 Matematiksel 2 1 3 3
Seminer L O
Iktisat
SEC 401 SEC 402
7.YY Se¢cmeli Ders | 3 0 6 18 8.YY Secmeli 3 0 6 12
(X3) Ders I (X2)
SEC 404
8.YY Secmeli 2 0 2 2
Ders 11
Toplam Kredi 33 Toplam Kredi 30

1: Meslek yiiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir




ekleyiniz.

2:Secmeli dersleri, yariyilinda ve kod yazmadan Secmeli Ders olarak yazilmalidir. Birden fazla
secmeli ders grubu varsa, bu durum Secmeli Ders-1, Secmeli Ders-2 gibi ayri olarak yazilmali ve
secmeli derslerde alinmasi gerek AKTS ler karsilarinda belirtilmelidir.

3: Alinabilecek se¢meli derslerin (Alan i¢ci/Alan dis1) tiimiinii yariyil bazinda Tablo 4.1.3’de veriniz.
4 T: Teorik, U: Uygulama (durum ¢alismasi, problem ¢éziimii, laboratuvar, alan ¢calismasi, tartisma

vb.), K: Ulusal kredi.




Tablo 4.1.3. Yariyil Temelinde Sunulan Se¢cmeli Dersler!

2025/ 2026 AKADEMIK YILI DERS PLANI

1. YARIYIL / GUZ

DERSIN KODU ve ADI

Haftalik ders saati2

T U K

AKTS

ALAN iICI
(Evet/
Hayir)

ALAN DISI
(Evet/
Hayir)

KRP 101 CARRIER PLANNING

SEC101.1 HISTORY OF ART

SEC101.10 BASKETBALL

SEC101.11 TENNIS

SEC101.12 TABLE TENNIS

SEC101.13 FOLK DANCES

SEC101.14 MUSIC CULTURE

SEC 101.15 ARTS&PAINTING

SEC101.16 THEATRE AND CINEMA

SEC101.17 HEALTHY LIVING

SEC101.18 NUTRITION

SEC 101.19 MEDIA LITERACY

SEC 101.2 HISTORY AND
PHILOSOPHY OF SCIENCE

SEC 101.20 MATHEMATICAL
ESTHETICS

SEC 101. 21 INDUSTRIAL DESIGN

SEC 101.22 BASIC PHOTOGRAPHY

SEC 101.23 SURFING

SEC 101.24 JAPANESE |

SEC 101.25 JAPANESE II

SEC101.26 MYTHOLOGY

SEC 101.27 ANCIENT CITY

SEC 101.28 SOCIOLOGY

SEC101.29 PHILOSOPHY

SEC101.3 DISASTER AWARENESS

SEC101.30 ANCIENT DNA: HISTORY
OF THE PAST

SEC101.31 GENETIC HERITAGE

SEC101.32 MODERN GENETIC
APPLICATIONS: GENE CLONING

SEC 101.33 FOOD AND FOOD
CULTURE

SEC101.34 DIET AND HEALTH

SEC 101.35 TRADITIONAL FOODS

SEC 101.36 ORGANIC AGRICULTE

SEC101.4 ELOQUENT SPEECH

SEC 101.5 BASIC FIRST AID AND
EMAKERGENCY

SEC101.6 ARCHERY

SEC 101.7 BOXING, KARATE AND
TAEKWONDO

SEC101.8 FOOTBALL

SEC101.9 VOLLEYBALL

2 0 2

Hayir

Evet

Toplam Kredi

III. YARIYIL / GUZ

SEC 201.1 THERMODYNAMICS

SEC 201.2 ENGINEERING
MECHANICS

SEC 201.3 MACHINE DESIGN

SEC 201.4 BIOTECHNOLOGY

Evet

Hayir

Toplam Kredi

IV. YARIYIL / BAHAR

SEC 202.1 PROGRAMMING
LANGUAGE AND TECHNIQUES

SEC 202.1 PRINCIPLES OF
ELECTRICAL ENGINEERING

Evet

Hayir




SEC 202.3 FOOD PROCESS
METHODS

SEC 202.4 PRINCIPLES OF
ENVIRONMENTAL SCIENCE AND
ENGINEERING

Toplam Kredi 5

1: Meslek yiiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir
ekleyiniz.

2:T: Teorik, U: Uygulama (durum ¢alismasi, problem ¢éziimii, laboratuvar, alan ¢calismasi,
tartisma vb.), K: Ulusal kredi

Secmeli gruplar fark edilir sekilde diizenlenmelidir.




V. YARIYIL / GUZ

DERSIN KODU ve ADI

Haftalik ders saati2

T

U

K

AKTS

ALAN ici
(Evet/
Hayir)

ALAN DISI
(Evet/
Hayir)

SEC 301.1 INTRODUCTION TO
FLEXIBLE PRODUCTION

SEC 301.2 MANAGEMENT
INFORMATION SYSTEMS

SEC 301.3 TECHNOLOGY
MANAGEMENT

SEC 301.4 DATABASE SYSTEMS AND
MANAGEMENT

Evet

Hayir

SEC 303.1 MANAGERIAL ACCOUNTING

SEC 303.2 APPLIED ECONOMETRICS

SEC 303.3 INVESTEMENT ANALYSIS
AND FIRM EVALUATION

Evet

Hayir

Toplam Kredi

VI. YARIYIL / BAHAR

SEC 302.1 TURKISH ECONOMY

SEC 302.2 ENTREPRENEURSHIP

SEC 302.3 CAPITAL MARKETS AND
STOCKS AND BONDS ANALYSIS

SEC 302.4 WORK STUDY AND
ERGONOMICS

SEC 302.5 MANAGERIAL DECISION
TECHNIQUES

Evet

Hayir

Toplam Kredi

(X2)10

VIL YARIYIL / GUZ

SEC401.1 INTERNATIONAL
MARKETING

SEC401.2 BANKING LAW

SEC401.3 INTEGRATED SYSTEM
DESIGN

SEC401.4 CAPITAL MARKETS LAW

SEC 401.5 ORGANIZATIONAL
BEHAVIOUR

SEC401.6 INNOVATION
MANAGEMENT

SEC401.7 MARKETING RESEARCH

SEC 401.8 PRODUCTIVITY AND
PERFORMANCE ANALYSIS IN
PRODUCTION

SEC 401.9 RESEARCH METHODS IN
MANAGEMENT ENGINEERING

Evet

Hayir

Toplam Kredi

(X3) 18

VIIL YARIYIL / BAHAR

SEC 402.1 SALES MANAGEMENT

SEC 402.2 BEHAVIOURAL FINANCE

SEC 402.3 BUSINESS MODELS AND E-
BUSINESS

SEC 402.4 INTERNATIONAL BUSINESS
MANAGEMENT

SEC 402.5 INTERNATIONAL ECONOMY

SEC 402.6 CORPORATE REPUTATION
AND ETHICS

SEC 402.7 SUPPLY CHAIN AND
LOGISTICS MANAGEMENT

SEC402.8 JOB EVALUTAION AND
SALARY MANAGEMENT

SEC 402.9 FINANCIAL ENGINEERING

Evet

Hayir

SEC 404.1 HISTORY OF ART

Hayir

Evet




SEC 404.10 BASKETBALL

SEC 404.11 TENNIS

SEC 404.12 TABLE TENNIS

SEC 404.13 FOLK DANCES

SEC 404.14 MUSIC CULTURE

SEC 404.15 ARTS&PAINTING

SEC 404.16 THEATRE AND CINEMA

SEC 404.17 HEALTHY LIVING

SEC 404.18 NUTRITION

SEC 404.19 MEDIA LITERACY

SEC 404.2 HISTORY AND PHILOSOPHY

OF SCIH

NCE

SEC 404.20 MATHEMATICAL AESTHET]

ICS

SEC 404.21 INDUSTRIAL DESIGN

SEC 404.22 BASIC PHOTOGRAPHY

SEC 404.23 SURFING

SEC 404.24 JAPANESE |

SEC 404.25 JAPANESE 11

SEC 404.26 MYTHOLOGY

SEC 404.27 ANCIENT CITIES

SEC 404.28 SOCIOLOGY

SEC 404.29 PHILOSOPHY

SEC 404.3 DISASTER AWARENESS

SEC 404.30 ANCIENT DNA: HISTORY O

F THE P

AST

SEC 404.31 GENETIC HERITAGE

SEC 404.32 MODERN GENETIC APPLIC

ATIONS

: GENE CLQ

NING

SEC 404.33 FOOD AND FOOD CULTURH

SEC 404.34 DIET AND EFFECTS

SEC 404.35 TRADITIONAL FOODS

SEC 404.36 ORGANIC AGRICULTE

SEC 404.4 ELOQUENT SPEECH

SEC 404.5 BASIC FIRST AID AND EMAK

ERGEN

CY

SEC 404.6 ARCHERY

SEC 404.7 BOXING, KARATE AND TAEK

'WOND

SEC 404.8 FOOTBALL

SEC 404.9 VOLLEYBALL

Toplam Kredi

14







Tablo 4.1.4.Derslik ve Sinif Biiyiikliikleri

[Program Adi]
. Haftalik Ders
. Son Iki . . :
Dersin . En Kalabalik Subedeki Ogrenci |Saati
Dersin ad1 Yariyilda A¢ilan
kodu Sayisi
Sube Sayisi T U [K |[AKTS
ATATURK ILKE VE 2
ATA102Z  |INKILAP TARIHI I 1 171 202
PROGRAMMING 5
SEC202.1 |LANGUAGE AND 1 91 3015
TECHNIQUES
DIFFERANTIAL 5
MAN 206 EQUATIONS 1 85 410 |5
MAN 114 |[ENGINEERING ETHICS |1 88 012 |2
MAN 110 |LINEAR ALGEBRA 1 99 3104 |4
INT. TO SCIENTIFIC 4
MAN 108 PROGRAMMING 1 37 4
MAN 106 |MATHEMATICS II 1 107 4101|515
MAN 102 |PHYSICS II 1 112 311|515
OCCUPATIONAL 2
ISG 402 HEALTH AND SAFETY |1 222 110 (2
11
MAN 104 |MATERIAL SCIENCE |1 1 31044
INTRODUCTION TO
MAN 112 |ORGANIZATIONAL 1 1 210 |2
BEHAVIOUR
STATISTICAL THEORY 4
MAN 202 AND APPLICATIONS 4 2|2 |4
MAN 204 |MACROECONOMICS |1 2 3104 |4
MAN 208 |COST ACCOUNTING 1 2 31 g' 5
QUALITY 4
MAN 210 MANAGEMENT 1 4 310 |4
MARKETING 4
MAN 302 MANAGEMENT 1 18 310 |4
MANAGEMENT 5
MAN 304 ENGINEERING DESIGN 1 20 2115
TIME SERIES 5
MAN 306 |ANALYSIS AND 1 21 3015
FORECASTING
STRATEGIC 5
MAN 308 |MANAGEMENT FOR |1 20 305
ENGINEERS
MANAGEMENT 0
MAN 311 |[ENGINEERING 1 0 00 |0
INTERNSHIP I
MANAGEMENT 8
ENGINNERING
MAN 402 GRADUATION 2 9 0|6 8
PROJECT
LABOR AND SOCIAL 4
MAN 404 SECURITY LAW 1 15 304
MANAGEMENT 0
MAN 405 ENGINEERING 1 0 00 |0
INTERNSHIP II
MATHEMATICAL 3
MAN 406 ECONOMICS 1 19 213
THEATRE AND 2
CINEMA 1 26 210 |2




IN MANAGEMENT

SEC 404.16 1 27 2102
WORK STUDY AND 5
SEC302.4 |0 NOMICS 1 18 31015
MANAGERIAL 5
SEC 302.5 |DECISION 1 20 31015
TECHNIQUES
BUSINESS MODELS 6
SEC402.3 |, v e BUGINESS 1 15 310 6
SUPPLY CHAIN AND 6
SEC 402.7 |LOGISTICS 1 9 310 6
MANAGEMENT
TDB 102 |[TURKDILIiII 1 192 21012 |2
ATATURK iLKELERI 2
ATA 101 VE INKILAP TARIHi I 166 2102
DATABASE SYSTEM 4
SEC301.4 |, o\ ANAGEMENT |t 105 310 4
OCCUPATIONAL 2
ISG 401 HEALTH AND SAFETY |1 176 210 |2
I
MAN 101 |[PHYSICSI 1 194 3/111/515
MAN 103 |CHEMISTRY 1 149 3044
MAN 105 |MATHEMATICS I 1 203 41015 |5
PROBABILITY 5
MAN 201 | copy 1 1 31015
FUNDAMENTALS OF 5
MAN 205 |PRODUCTION 1 2 31015
MANAGEMENT
MANAGEMENT 2
MAN 300 |ENGINEERING 1 3 0110
INTERNSHIP I
PRINCIPLES OF 4
MAN 301 |\ oo 1 1 310 4
OPERATIONS 5
MAN 303 |orcbrrcH 1 10 21215
FINANCIAL 4
MAN 305 MANAGEMENT II 1 4 3104
PRODUCTION 5
MAN 309 |PLANNING AND 1 6 31015
CONTROL
MANAGEMENT 4
MAN 400 |ENGINEERING 1 8 013
INTERNSHIP 11
ENGINEERING 6
MAN 401 |[PROJECT 1 21 2116
MANAGEMENT
MAN 403 |[SEMINAR 2 12 02 |4 4
MAN 109 |TECHNICAL DRAWING |1 45 2121515
INTRODUCTION TO 3
COMPUTER AND
MAN 107 |\ oo MATION 1 72 1113
SYSTEMS
SEC 401.5 |ORGANIZATIONAL 1 94 316
SEC 101.14 [MUSIC CULTURE 1 74 21012 (2
APPLIED 4
SEC303.2 |- 0N OMETRICS 1 1 2|1 4
MARKETING 6
SEC401.7 | orcrapcH 1 20 310 6
SEC401.9 |RESEARCHMETHODS | 19 3 1o |6 |6




ENGINEERING

TDB101 |TURKDILIiI 1 187 210 (2 |2

Tablo 4.1.5. Birinci Yabanci Dil! Ders Saatleri Kontrol Tablosu?
Boliim dili Ingilizce olup yabana dil dersi yoktur.

YY3 Kodu Ad1 Tir* T U Toplam> K AKTS
Toplam
Hafta 14 14 14 14 14
Toplam ders say1s1°
1 Yabana dil zorunlu i Béliimler i¢in
Tablo 4.1.6. Ikinci Yabanci Dil! Ders Saatleri Kontrol Tablosu?
Boliimde ikinci yabanci dil dersi yoktur.
YY3 Kodu Ad1 Tiir 4 T U Toplam> K AKTS
Toplam
Hafta 14 14 14 14 14
Toplam ders sayis1°
1; Jkinci Yabanci Dil Zorunlu Béliimler icin
Tablo 4.1.2.1. Derslerin ILGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN Ortak PO(’lerle Iliskisi
ilgili akreditasyon ZORUNLU DERSLER?3 SECIMLIK DERSLER?3
kurulusunun ORTAK POC’'LER! | Ders adi* Katkis1® Ders adi* Katkisi®
1. Mithendislik Bilgisi MAN 111 3
2. Problem Analizi MAN 306 2
3. Mithendislik Tasarim MAN 304 3 SEC 401.3 3
4. Teknik ve Araglarin Kullanimi MAN 109 3
MAN 104 2
MAN 205 3
5. Aragtirma ve Inceleme SEC 401.9 3
6. Miithendislik Uygulamalarinin
Kiiresel Etkisi
7. Etik Davranis MAN 114 3
8. Bireysel ve Takim Calismasi MAN 402 3
9. Sozlii ve Yazih Iletisim MAN 404 1
10. Proje Yonetimi MAN 401 3
11. Yasam Boyu Ogrenme SEC 401.6

1; [LGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN Program égrenim ciktilari, énlisans ve lisans diizeyine gore
farkhdir.

2: Gegerli olan en son ders planindaki dersleri dikkate alimz. Miimkiinse her POC icin bir ders adi
yaziniz.

3: 2547 sayili yasanin 5/1 maddesinde belirtilen dersleri, bu tabloya islemeyiniz.

4: Sadece ders adini yaziniz

5: Her bir dersin ilgili POC’e katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlayiniz.

Tablo 4.1.2.2. Derslerin ILGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN Programa Ozgii POC’lerle Iliskisi

iLGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN | ZORUNLU DERSLER?3 | SECIMLIK DERSLER?3
PROGRAMA 0ZGU POC’LERI1 Ders adi* | Katkisi5 | Ders adi* Katkis15
1-Isletme Miihendisligi'nin kapsami ve MAN 111 3 SEC401.9 2
dallar1 hakkinda bilgi sahibi olmak.

2- Isletme Miihendisligi'nin diger bilim MAN 203 2 SEC 302.5 3
dallar ile olan iligkisini kavrayabilmek.

3- Profesyonellesmeyi, tasarim ve MAN 210 3 SEC401.8 3
uygulamada kaliteyi anlamak.

1; [LGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN Program égrenim ciktilar, énlisans ve lisans diizeyine gére

farkhdir.

2: Gegerli olan en son ders planindaki dersleri dikkate alimiz. Miimkiinse her POC icin bir ders adi




yaziniz.
3: 2547 sayili yasanin 5/1 maddesinde belirtilen dersleri, bu tabloya islemeyiniz.

4: Sadece ders adini yaziniz

5: Her bir dersin ilgili POC’e katkisini 0: Yok, 1: Diigiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlayiniz.

4.2. Ogretim planimin yoénetim sistemi vardir ve o6grenciye POCleri kazandiracak sekilde
uygulanmaktadir.

Isletme Miihendisligi (Ingilizce) Béliimii égretim planin1 AKTS ve Ulusal Yeterlilikler Cercevesine uygun olarak
yapilandirmistir.

Tablo 4.2.1. Derslerin Ogretim Yéntemleri

OGRETIM YONTEMLERI2
Q g -
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ATA v v

102 v v

SEC v v

202.1 v v v

MAN v v

206 v v v

MAN v v

114 v |V v v

MAN v v

110 v v v

MAN v v

108 v v v

MAN v v

106 v v v

MAN Y N

102 v v v

ISG v v

402 v v v

MAN v v

104 v v

MAN v v

112 v v

MAN v v

202 v v v

MAN v v

204 v v v

MAN v v

208 v v v

MAN IV NV

210 v v v

MAN v v

302 v v v

MAN

304 v

MAN v v

306 v v v

MAN v v

308 v v

MAN N4

311 v v

MAN IV v

402

MAN v |V v v v v




404

MAN
405

MAN
406

«

<

SEC
404.1

«

&
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<

SEC
302.4

SEC
302.5

SEC
402.3

SEC
402.7

TDB
102

ATA
101

SEC
301.4

ISG
401

MAN
101

MAN
103

MAN
105

MAN
201

LN 1SN 18NS

MAN
205

NI IE NN IR IR IR I N IR IR RN IE N BN IEN
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MAN
300
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MAN
301

MAN
303

MAN
305

MAN
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NI RN IR IEN
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MAN
400

MAN
401
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<

MAN
403

MAN
109

MAN
107

SEC
401.5

L N L N N O O O N I N IO O I N I O I N O O I O S IO O RN I N RN

SEC
101.1

AN N N
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303.2




SEC v v
401.7 v v v

SEC v v
401.9 v v
TDB v v
101 v v

1; Ders sayisi kadar satir ekleyiniz.
2: Ogretme yontemlerinin altina () isareti koyunuz.

4.3.0grencilere alan uygulama deneyimi saglanmaktadir.

Isletme Miihendisligi (ingilizce) béliimiinde 6grencilere derslerde égrendikleri teorik bilgileri uygulamaya
gecirebilmeleri amaciyla gesitli stajlar ve projeler sunulmaktadir. Ogrenciler yaptiklar stajlarda farkli sektérlerde
yapilan saha calismalari ile deneyimler kazanmaktadir. Bu sayede 6grenciler akademik bilgilerini gercgek
uygulamali sorunlar lizerinde test etme firsati bulmaktadirlar.

4.4. Stajlar

1. Staj siiresi 20’ser iggiinii giinii olmak iizere, staj I ve staj Il olarak tamamlamaktadir.

2.Tantmlanmis mesleki yeterliliklere ve sonuglara ulasilmasina hizmet etmektedir.

Stajlar mesleki yetkinliklerin gelistirilmesine katki saglamaktadir. Ogrenciler farkli sektérlerde yiiriitiilen
operasyonel siirecleri gozlemleme firsati bulmaktadir. Bu sayede teorik bilgilerini uygulamali problemlerde test
etme firsati yakalamaktadirlar.

3.Mesleki etige uygun tutum ve davranislarin gelistirilmesine yardimci olmaktadir.

Stajlar mesleki etik degerlerin benimsenmesine katki saglamaktadir. Ogrenciler profesyonel ortamlarda calisma
deneyimi kazanarak etik kurallar ¢cercevesinde sorumluluk alma ve karar verme becerilerini gelistirmektedir.

4.Danisman égretim elemanlari, stajlarin etkin bicimde siirdiiriilmesi icin gerekli denetimi ve izlemeyi
yapmaktadir.

Isletme Miihendisligi (ingilizce) boliimiinde, 6grencilerin staj siiregleri staj raporlari ile degerlendirilmektedir.
Ogrenciler stajlar1 sirasinda edindikleri bilgileri ve deneyimleri staj defterine diizenli olarak kaydederler.
Olusturulan raporlar staj komisyonu tarafindan incelenir ve Isletme Miihendisligi konular1 kapsaminda
degerlendirilir.

5.Staj yerleri, fakiilte/yiiksekokul tarafindan belirlenen él¢iitlere uygundur ve diizenli araliklarla gézden
gecirilmektedir.

Staj yerlerinin uygunlugu staj komisyonu tarafindan staj basvuru siirecinde incelenir. Ogrenciler staj basvuru
stirecinde mihendislik fakiiltesi tarafindan belirlenen basvuru formunu doldurarak dgrenci islerine teslim
etmektedir. B6liim staj komisyonu égrencilerin isletme Miihendisligi alaninda deneyim kazanmalarini saglamak
amaciyla staj basvurularini degerlendirir ve uygun buldugu takdirde onay vermektedir.

6.Danisman égretim elemanlari, staj degerlendirme sonuglari hakkinda égrencilere geri bildirim
saglamaktadir.

Isletme Miihendisligi (ingilizce) bélimiinde, staj degerlendirme sonuglari, staj komisyonu tarafindan
incelendikten sonra 6grencilere geri bildirim saglanir. Sonuglar béliim sayfasinda ilan edilmektedir. Béliim Staj
Komisyonu, bi¢im ve icerik olarak inceledigi raporu kabul edebilir veya diizeltme isteyebilir. Bununla birlikte staj1
kismen ya da tamamen reddedebilir. Raporunda diizeltme istenen 6grenci, en ge¢c 15 (on bes) giin icinde
diizeltmeyi yapip raporu teslim etmekle ylikiimliddir.

5. OGRETIiM KADROSU

5.1. Ogretim kadrosu sayica yeterlidir.

Tablo 5.1.1. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Program Adi]




Ogretim Elemaninin
Ad1ve Soyadi

TZ,YZ,
DSU!

Son iki Yariyilda Verdigi Derslerin
Adlar ve Kredileri2

Toplam Etkinlik

Dagilimi3

0 A

D4

Dog. Dr. Hacer
YUMURTACI
AYDOGMUS

END 301 YONEYLEM ARASTIRMASI
13/6

END 302 YONEYLEM ARASTIRMASI
113/6

MTH 442 SUREC YONETIMI 3 /4
ISG 505 FiZiKSEL, KIMYASAL VE
BiYOLOJiK RiSK ETMENLERI 3 /6
Yl Tezsiz

ISG 502 RiSK DEGERLENDiRMESi
VE YONETIMIi 3 /6 Y1 Tezsiz

END 514 COK OLCUTLU KARAR
VERME 3 /5 Y1 Tezli

END 503 YONEYLEM ARASTIRMASI
TEKNIKLERI 3 /5 Y1l Tezli

END 609 YERLESIiM MODELLERI 3
/7 Dr

MAN 300 MANAGEMENT
ENGINEERING INTERNSHIP 1 0/2
MAN 300 MANAGEMENT
ENGINEERING INTERNSHIP 11 0/3
MAN 210 QUALITY MANAGEMENT
4/4

%60 | %30

%10

Gerektiginde satir ekleyiniz.
3:0: Ogretim; A: Arastirma, D: Diger.

olarak veriniz.

4 Uzun siireli izinler ve sektér etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

1: TZ: Tam zamanh, YZ: Yar1 zamanli, DSU: Ders saati ticretli dgretim elemani,
2: Her égretim elemant icin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda
verilen dersler dahil) siralaymniz. Dersin kredisini verdikten sonra OL: Onlisans, L: Lisans, YL:
Yiiksek lisans, Dr: Doktora kisaltmalarini kullaniniz. Ornegin; Genel Turizm (3-0-3) (L) gibi.

Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde

5.2. Ogretim kadrosu gerekli niteliklere sahiptir

Tablo 5.2.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Universite-Program Adi]




Mezun olunan Etkinlik
- alan diizeyi3
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1: Tabloyu programdaki her égretim elemanti icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa
kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi
gerekmektedir.

2:TZ: Tam zamanli, YZ: Yar1 zamanli, DSU: Ders saati ticretli égretim elemani.

3: MK: Mesleki kuruluslarda, A: Arastirmada; D: D1s paydaslara verilen damismanlikta Etkinlik
diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

Tablo 5.2.2. Yabanci Dil Derslerini Yiiriiten Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Mezun Deneyim siiresi, yil
g TZ, o Yabanci . y y
elemaninin Aldigi son . oldugu son | Kamu/
YZ, . Dil, Sinav e Bu
unvani, - akademik Kkurum ve | §zel Ogretim
DSU, adi, Y, . kurumdaki
adi ve | ;3 /b2 unvan e mezuniyet sektor deneyimi 4 e
soyad1! yih deneyimi eneytmi

1: Programda gorevli her 6gretim elemanini tabloda yaziniz. Satir ekleyebilirsiniz. Kurum ziyareti
sirasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir.
2:TZ: Tam zamanli, YZ: Yar1 zamanl, DSU: Ders saati iicretli, 13/b-4’le gérevli égretim eleman.

Tablo 5.2.3. Yabanc Dilde Verilen Mesleki Dersleri Yiiriiten Ogretim Kadrosunun Analizi

L TZ, Yabanc1 | Mezun Deneyim siiresi, yil

YT YZ, Aldig1 son | Dil oldugu son

elemaninin DSU g1 50 ’ g {(amu/ e Bu
akademik | Sinav kurumve | gzel Ogretim .

unvani,adi ) . " .. | kurumdaki
unvan adi, Yil, mezuniyet | sektor deneyimi .,

ve soyadi! 13/ .. deneyimi

b2 puant yih deneyimi

Dog. Dr.

Hacer

YUMURTACI

AYDOGMUS

1: Programda gérevli her égretim elemanini tabloda yaziniz. Satir ekleyebilirsiniz. Kurum
ziyareti sirasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir.
2:TZ: Tam zamanl, YZ: Yar1 zamanl, DSU: Ders saati iicretli, 13/b-4’le gérevli 6gretim elemani.

5.3. Ogretim kadrosu ders verme disindaki akademik etkinlikleri yiiriitme yeterliligindedir.

Tablo 5.3.1.0gretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri
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Dog. Dr 2025 1 3 31 isletme
Hacer Lisans Miihendi
YUMURT 3 sligi
ACl Yiiksek Bo6liim
AYDOGM Lisans Baskanh
Us &




2024 2 1 49 isletme
Lisans Miihendi
10 sligi
Yiiksek Boliim
Lisans Baskanl
g1
Endiistri
Miihendi
sligi
Bo6liim
Bsk. Yrd.
1; Ogretim elemani sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz.
2: Sayi1 veriniz, metin icinde aciklama yapabilirsiniz. On lisans programlari icin sart degildir.
3: Ogrenci sayisi veriniz. Lisansiistii égrencileri + olarak gésteriniz. Ornegin; 45+5 gibi, sadece
lisansiistii varsa 0+5 gibi.
4: Ustlenilen idari gérevleri belirtiniz.

5.4. Atama ve yiikseltme yontemleri var ve uygulanmaktadir.

Isletme Miihendisligi (Ingilizce) Béliimiinde akademik kadro atama ve yiikseltme siirecleri, ilgili iiniversite
yonetmeligi ve Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) kriterleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Akademik basari,
yayin performansi, ogretim faaliyetleri ve mesleki katkilar gibi olciitlere dayali degerlendirmeler
sonucunda atama ve yiikseltmeler gerceklestirilmektedir.

5.5. Ogretim hizmetlerine destek olarak disaridan alinacak bireyler gerekli yeterliliktedir.

Isletme Miihendisligi (ingilizce) béliimiinde 6gretim hizmetlerine destek amaciyla disaridan
gorevlendirilecek bireylerin se¢ciminde akademik yeterlilik, sektorel deneyim ve uzmanlik kriterlerini esas
almaktadir. Bu bireylerin program ciktilarinin etkin sekilde saglanmasini destekleyecek nitelikte olup
egitim-6gretim silirecine deger katmasi beklenmektedir.

6. YONETIM YAPISI

6.1. Rektorliik, fakiilte /yiiksekokul, boliim ve diger alt birimler diizeyinde iliskiler belirlenmistir.

T.C. ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI YONETIM KURULU UYELERI
REKTOR Prof. Dr. Kenan Ahmet TURKDOGAN

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANI Prof. Dr. Giines YILMAZ
RAFET KAYIS MUHENDISLIK FAKUL. DEKANI Prof. Dr. Erhan CENGIZ

EGITIM FAKULTESI DEKAN V. Prof. Dr. Mustafa USLU

TIP FAKULTESI DEKANI Prof. Dr. Atif BAYRAMOGLU

DiS HEKIMLIGI FAKULTESI DEKANI Prof. Dr. Mehmet AKIN

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI DEKAN V. Prof. Dr. Osman CELBIS

SPOR BILIMLERI FAKULTESI DEKANI Prof. Dr. Hamdi Alper GUNGORMUS
TURIZM FAKULTESI DEKANI Prof. Dr. Burcin Cevdet CETINSOZ

SANAT, TASARIM VE MIMARLIK FAKULTESI DEKANI Prof. Dr. Alaattin KANOGLU
GAZIPASA HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI DEKAN V. Prof. Dr. Atilgan ATILGAN
UYE Prof. Dr. Aif BAYRAMOGLU

UYE Prof. Dr. Giines YILMAZ

UYE Prof. Dr. Kadir BILEN

RAPORTOR Onur OCAKDAN

6.2. Is ve gorev tanimlar, ilgili bireylere iletilmis, anlagilir, ulasilabilir ve uygulanabilir
durumdadir.

[lgili tanimlar fakiilte internet sayfasinda sunulmustur. https://muhendislik.alanya.edu.tr/ic-
kontrol/gorev-tanimlari/

6.3. Yonetim; ic isleyisi denetleyecek, sorgulayacak ve diizeltebilecek yontemleri kurmustur ve
calistirmaktadir.

Evet, oncelikle fakiilte internet sayfasinda i¢ Kontrol sekmesi altinda ilgili bilgiler sunulmustur.
https://muhendislik.alanya.edu.tr/ic-kontrol/organizasyon-semasi

ic isleyis béliim asistanlarindan itibaren, béliim baskanligina kadar denetlemeler, sorgulamalar ve gerekli
oldugu taktirde diizeltmelerin uygulandig bir sistem mevcuttur. Ek olarak fakiilte internet sayfasindan
direkt Dekana Yaz sekmesi herkesin kullanimina agiktir.

https://muhendislik.alanya.edu.tr/dekana-yaz/



https://muhendislik.alanya.edu.tr/ic-kontrol/organizasyon-semasi/
https://muhendislik.alanya.edu.tr/dekana-yaz/

6.4. Arsivler, cagdas kayit teknikleri kullanilarak tutulmaktadir.

yonetilmektedir.

Arsivler, ¢cagdas kayit teknikleriyle fiziksel ve dijital formatlarda tutulmakta olup erisilebilir bir sekilde

7.ALTYAPI

7.1. Siniflar ve donanimi, 6gretim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterlidir.

Isletme Miihendisligi (Ingilizce) Béliimii, 64 kisi kapasiteli D-301 ve D-302 numaral siniflari lisans ve yiiksek
lisans derslerinde kullanmaktadir. Siniflarin donanimini gésteren tablo agsagida sunulmustur.

Tablo 7.1.1. Ogretim Icin Kullanilan Siniflar ve Donanimi

Derslikler?
Donanim Tiirii!
D- 301 D-302

Kapasite 64 64
Kiirsii 1 1
Projeksiyon 1 1
Akilli tahta 0 0
Yazi1 Tahtasi (Sabit) 1 1
Yaz1 Tahtas1 (Hareketli) 0 0
Grup Askihik 1 1
Projeksiyon Perdesi 0 0
Bilgisayar 0 0
Bilgisayar Masasi 0 0
Koltuk 1 1
Masa 0 0
Kol¢akli Sandalye 0 0
Sira 24 24
Saat 1 1
Ses Sistemi \] \]
Cop Kovasi 1 1
Klima 1 1
Yangin Sondiirme Tiipii 0 0
Cam Perdesi 2 2
Komidin Masa 0 0
Kamera 0 0

donanimin sayisini veriniz.

ekleyiniz.

1; Ek donamim varsa satir ekleyerek yazabilirsiniz. Ilgili

2: Derslik adi veya numarasini yaziniz. Gerektiginde stitun




7.2. Laboratuvarlar, uygulama alanlar1 ve donanimi, 6gretim amaglarina ve program égretim
ciktilarina ulasmak i¢in yeterlidir.

Isletme Miihendisligi (ingilizce) boliimiiniin kullandig1 fakiilte ortak laboratuvarlarina ait donamim ve
demirbas bilgisi asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 7.2.1. Ogretim icin Kullanilan Uygulama Alanlari ve Donanimi
Laboratuar, Uygulama Alany,
Seminer veya Toplanti Salonu
Donanim Tiiriil Adr?

LAB 208 | LAB 308

LAB
408

Kiirsii

Projeksiyon

1 1 1
Sira 0 0 0
1 1 1
1 1 1

Yazi Tahtasi (Sabit)

Yaz1 Tahtasi

(Hareketli) 0 0 0

Akilli tahta
Grup Askilik
Projeksiyon Perdesi

Bilgisayar 58 50 48
Bilgisayar Masasi 60 49 49
Koltuk

Masa

Saat

Ses Sistemi

0 0 0
0 0 0
Kol¢akli Sandalye 8 0 0
0 0 1
0 0 0
Cop Kovasi 1 1 1

Sandalye 43 67 55

Klima

Yangin Tiipii

Cam Perdesi

2 2 2
0 0 0
2 2 2
Malzeme Dolabi 0 0 0
1 1 1
0 0 0
0 0 0

Elektrik Panosu
Mutfak Dolabi

Lambader

Servis Asansori 0 0 0

1; Ek donanim varsa satir ekleyerek yazabilirsiniz. Ilgili donanimin sayisini veriniz.
2: Bu amach kullanilan yerin adini yaziniz. Gerektiginde siitun ekleyiniz.

7.3. Ogrencilerin, alan dig1 sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayacak uygun altyapi vardir.

Ogrencilerin alan dis1 sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayacak altyapi bulunmaktadir. Universite
biinyesinde yer alan ¢esitli 6grenci kultipleri, etkinlik alanlar1 ve spor olanaklar1 6grencilere destek
sunmaktadir.

7.4. Ogretim elemanlarina saglanan olanaklar yeterli diizeydedir.

Boliim 6gretim elemanlarinin ofis olanaklarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 7.4.1. Ogretim Elemanlarinin Ofis Olanaklari

oz & | | s 4 OFIS OLANAKLARI?
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1; Gerektiginde satir ekleyiniz. Bir ofis, birden fazla é6gretim elemani tarafindan paylasiliyorsa,
isimleri ayni satira yaziniz.
2: Ofis donaniminin altina x isareti koyunuz. Gerekirse siitun ekleyiniz.
7.5. idari personele saglanan olanaklar yeterli diizeydedir.
Boliimiimiizde idari personel bulunmamaktadir.
Tablo 7.5.1.Idari Personelin Ofis Olanaklari
OFiS OLANAKLARI?
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1; Gerektiginde satir ekleyiniz. Bir ofis, birden fazla idari personel tarafindan paylasiliyorsa,
isimleri ayni satira yaziniz.
2: Ofis donaniminin altina x isareti koyunuz. Gerekirse siitun ekleyiniz.

7.6. Kiitiiphane olanaklar yeterli diizeydedir.

Kitiiphane olanaklar1 yeterli diizeydedir. Kiitiiphane, basili ve dijital kaynaklarla donatilmis olup
Ogrencilere calisma alanlari, internet erisimi ve kaynak tarama hizmetleri sunmaktadir.

7.7. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik énlemleri yeterlidir.

Ogrenim ve yasam ortamlarinda giivenligi saglamak amaciyla gerekli énlemler alinmigtir. Kampiis
icerisinde giivenlik personelj, giivenlik kameralar1 ve aydinlatma sistemleri bulunmaktadir. Kampiise giris-
cikislar glivenlik kontrolii ile yapilmaktadir.

7.8. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli yangin énlemleri yeterlidir.

Ogrenim ve yasam ortamlarinda yangin giivenligi i¢cin gerekli énlemler alinmistir. Kampiiste yer alan
binalarda yangin sondiirme tiipleri, yangin algilama sistemleri ve acil ¢ikis isaretleri bulunmaktadir. Ayrica
yangin durumunda kullanilmak tizere tahliye planlar1 da mevcuttur.

7.9. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli ilk yardim énlemleri yeterlidir.

Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli ilk yardim énlemleri alinmis durumdadir. Kampiis alaninda temel
ilk yardim ekipmanlar1 bulunmaktadir. Ancak acil tibbi miidahale gerektiren durumlar i¢in en yakin saglik
kurumu kampiise yaklasik 6 km mesafede yer almaktadir.

7.10. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yeterlidir.

Evet, engelli bireyler i¢in erisilebilirlik standartlarina uygun diizenlemeler bulunmaktadir. Binalarda
rampalar, asansodrler ve engelli tuvaletleri gibi fiziksel diizenlemeler yer alirken dijital platformlarda da
erisilebilirlik secenekleri saglanmaktadir.

7.11. Uzaktan egitim alt yapis1 yeterlidir.

Evet, uzaktan egitim icin kullanilan sistemler arasinda ¢evrimici ders platformlari, kayit imkani sunan
araclar ve dijital ders materyalleri bulunmaktadir.




