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Ilgili kadroya basvuran adaylarin durumlari; 09.11.2018 tarih ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarma fligkin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in 12. maddesi geregince "Smav jiirisi; bu Yénetmeligin 6 nc1 maddesinin dérdiincii fikrast kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda
bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %10’unu, yabanci dil puanmin %30’unu ve giris smavi notunun %30’unu; bu Yo6netmelik kapsamindaki diger
kadrolarda ALES puanimin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet
notunun %30’unu Ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayis1 kadar aday: basar1 sirasma gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar smavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin
degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir." Hiikmii geregince Sinav Jirisi tarafindan degerlendirme yapilmustir.
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Kadro Birimi / Boliimii / Program

Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimii Makine Miihendisligi Anabilim Dal1

Kadro Unvam

Arastirma Gorevlisi

Kadro Derecesi 5
Kadro Sayis1 1
Sonug¢ Aciklama Tarihi 10/01/2025
NiHAT DEGERLENDIRMEYE TABI TUTULAN ADAYLAR
ALES MEIiII?f\?iNYSETi YA]%?IL\‘ - GIRI\IJ?)STILT M Degerlendirme y .
Slilroa ADI SOYADI (A) (B) © © Puam DEGES%L,\IELTSJRME
Puan Puanin Puan Puanin Puan Puanin Puan Puanin (A+B+C+)
% 30’u % 30'u % 10’u % 30’u
1 [grwwnn Kk 84,557 25,37 89,73 26,92 90,000 9,00 50,00 15,00 76,29 ASIL
2 |yrnn S 87,930 26,38 89,96 26,99 71,250 7,13 51,00 15,30 75,79 YEDEK
3 | Mrrerx KAk 93,437 28,03 83,66 25,10 53,750 5,38 30,00 9,00 67,50 SIRALAMAYA GIREMEDI
4 |y PT—— 83,360 25,01 76,90 23,07 75,000 7,50 36,50 10,95 66,53 SIRALAMAYA GIREMEDI
5 | \rrrrrnn Ersxx 76,191 22,86 71,53 21,46 75,000 7,50 48,00 14,40 66,22 SIRALAMAYA GIREMEDI
R (V- P 89,578 26,87 86,93 26,08 83,750 8,38 1450 4,35 65,68 SIRALAMAYA GIREMEDI
T |prsnx Bk 84,767 25,43 75,26 22,58 96,250 9,63 15,00 4,50 62,13 BASARISIZ
8 | [ s 84,317 25,30 79,23 23,77 86,250 8,63 0,00 0,00 57,69 SINAVA KATILMADI
9 [Hrrrrnn KA 81,511 24,45 83,90 25,17 65,000 6,50 0,00 0,00 56,12 SINAVA KATILMADI
10 [Zsssen e D 79,140 23,74 74,33 22,30 81,250 8,13 0,00 0,00 54,17 SINAVA KATILMADI
Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirlik Onay1
Boliim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatorii Ust Yonetici




