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flgili kadroya basvuran adaylarin durumlari; 09.11.2018 tarih ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris
Sinavlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik’in 12. maddesi geregince "Sinav jiirisi; bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikras: kapsamindaki 6gretim gérevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda
bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak iizere ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %10’unu, yabanct dil puaninin %30’unu ve girig sinavi notunun %30’unu; bu Yoénetmelik kapsamindaki diger
kadrolarda ALES puanimin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet
notunun %30’unu ve giris smavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi1 kadar aday1 basar1 sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin
degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir." Hilkmii geregince Sinav Jiirisi tarafindan degerlendirme yapilmigtir.
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NiHAI DEGERLENDIRMEYE TABi TUTULAN ADAYLAR
ALES MEIiII?f\?iNYSETi YAg?LN “ GIR&%STIIT N Degerlendirme y .
S;Ir: ADI SOYADI A) (B) (©) ©) Puam D EGES%LI\?SCDSRME
Puan Puanin Puan Puanin Puan Puanin Puan Puanin (A+B+C+)
% 30°u % 30'u % 10’u % 30’u
1 [ o (s 76,95501 23,09 79,00 23,70 96,25 9,63 63 18,90 75,312 ASIL
2 g \prs ~— 87,82092 26,35 88,33 26,50 83,75 8,38 45 13,50 74,720 YEDEK
3 | A ks 86,58976 25,98 75,73 22,72 76,25 7,63 52 15,60 71,921 SIRALAMAYA GIREMEDI
4 | orRk okt 84,51557 25,35 86,93 26,08 90,00 9,00 33 9,90 70,334 SIRALAMAYA GIREMEDI
5 [grsssns Ak 81,30326 24,39 79,23 23,77 92,50 9,25 31 9,30 66,710 SIRALAMAYA GIREMEDI
6 [prsss Pt 91,34001 27,40 89,5 26,85 70,00 7,00 18 5,40 66,652 SIRALAMAYA GIREMEDI
A . Cromr 82,51337 | 24,75 86,23 25,87 81,25 8,13 26 7,80 66,548 SIRALAMAYA GIREMEDI
8 |(ywmnx ks 91,82638 | 27,55 66,16 19,85 66,25 6,63 33 9,90 63,921 BASARISIZ
9 |[grnn Dk 84,39955 25,32 78,76 23,63 81,25 8,13 22 6,60 63,673 BASARISIZ
10 [ ok Nk 84,90090 | 25,47 74,8 22,44 71,25 7,13 13 3,90 58,935 BASARISIZ
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