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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

2010 yilinda Akdeniz Universitesine bagli olarak kurulan fakiiltemiz, 2015 yilindan bu yana Alanya
Alaaddin Keykubat Universitesine bagl olarak egitim-6gretimine devam etmektedir. Fakiiltemiz hizla
artan akademik personel, 6grenci ve fiziki donanimlari ile miikemmeliyet¢i anlayis icinde hizmet
vermektedir.

Bilindigi tizere miihendislik fakiilteleri, biitiin diinyada oldugu gibi iilkemizde de sektorel ve
endiistriyel kuruluslarin ihtiyaci olan miihendislerin yetistirilmesi sorumlulugunu {istlenmistir.
Fakiiltemiz bu motivasyondan yola g¢ikarak evrensel degerler 1s18inda, bilim ve teknolojinin
olanaklarindan faydalanarak, donanimli, yetkin, etik ve ahlaki degerlere bagl ve siirekli gelismeye acgik
miithendisler yetistirmeyi gérev edinmistir.

Fakiiltemizin hedefi, seckin akademik kadromuzun destegi ile ulusal ve uluslararasi ortamda; 6ne

cikan, egitim-6gretim kalitesiyle bolgemize/iilkemize katki saglayan, evrensel standartlarda bilim {ireten
ve topluma fayda saglayan bir fakiilte olmaktir.

Sevgi ve saygilarimla.

Prof.Dr. Mehmet GI"JMI"JS
Dekan V.
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|- GENEL BILGILER

Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi, Akdeniz Universitesi Rektorliigiine bagli olarak
2010/564 sayili Bakanlar Kurulu Kararimin 27628 sayili Resmi Gazete'de yayinlanmasi ile
01.07.2010 tarihinde resmen kurulmustur. 23 Nisan 2015 tarih ve 6640 sayili Yiiksek6gretim
Kurumlar1 Teskilat1 Kanunu ile Bazi1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Karanamelerle Degisiklik
Yapilmasma dair Kanun ile kurulan Alanya Alaaddin Keykubat Universitesine baglanarak
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi olarak Alanya Kestel yerleskesinde toplam insaat alani
14520 m2, zemin oturumu 2850 m2ve 55 derslik olarak hizmet vermektedir.Fakiilte
biinyesinde Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi,
Genetik ve Biyomiihendislik, Gida Miihendisligi, isletme Miihendisligi, Insaat Miithendisligi,
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Miihendislik Temel Bilimleri
olmak {izere 10 bolim bulunmaktadir. 2020-2021 egitim-6gretim doneminde Isletme
Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi ve Gida Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Makine Miihendisligi,
Genetik ve Biyomiihendislik ve Ingaat Miihendisligi Programlari olmak iizere 9 program agik
olup 1629 6grenci 6grenim gérmektedir.

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Dinamik ve uluslararasi tecriibeye sahip kadrosunun giiciiyle, giiniimiiziin gerektirdigi
bilim ve teknoloji egitimini almis, girisimci ve arastirmaci giliciinii canli tutan, toplumsal ve
evrensel degerlerimizin bilincinde miihendisler yetistirmek ve bilimsel arastirmalar yapmaktir.

Vizyonumuz;

Ulkemizin kalkinmasma &nciilik edecek arastirmalar1 yiiriitmek ve lider miihendisler
yetistirmektir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 68retim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ithtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatic1 bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina



sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonucglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, 6rglin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini lretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak, 1.
Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - dgretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

C. BIRIME ILISKIN BILGILER
1- FIZIKSEL YAPI

1.1 Egitim Alanlar:

Laboratuvarlar

Egitim Alan1 | Amfi Sinif Atilye Toplam

Bilgisayar Arastirma Diger
Kapasite 0-50 ) ) ) 2 - 8 10
Kapasite 51-
75 29 - 1 - - 30
Kapasite 76-
100 3 i i 8
Kapasite 101-
150
TOPLAM 3 29 - 3 - 8 43

1.2-Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

. . Kapasite
Yerleske Adi Bina Adt Adedi Alant (m2) (Kisi)
Kestel Yerleskesi Rafet Kayrg Miih. Fak. Kantin 1
TOPLAM 1




1.3 Toplanti ve Konferans Salonlar

. Kapasite Alani
Birimin Adi Yerleske Adedi (Kisi) (m2)
Adi Toplanti Toplant1 | Konferans
Salonu Salonu Salonu
Rafet Kayis
Miihendislik Kestel 1 - - 22 40 m2
Fakiiltesi
Rafet Kay1s
Miihendislik Kestel - - 100 154 m2
Fakiiltesi
Toplam 1 - 122 194 m2
1.4-Hizmet Alanlari
1.4.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar
Sayisi(Adet) Alani(m2) Kullanan Sayis: (Kisi)
Calisma Odast 33 1800 51
Toplam 33 1800 51
1.4.2 idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayist
Calisma Odast 7 300 10
Toplam 7 300 10
1.6-Ambar Alanlar:
Adedi Alant (m2)

Ambar Alanlar 1 66 m2
Arsiv Alanlar 1 14m2
Atolyeler
Laboratuvar Alanlar 8 1000m2
TOPLAM 10 1080 m2




2. TESKILAT ve ORGUT YAPISI

FAKDLTE KURLILL

DERAN YARDIMCISIE

DERKAMN

[EEitinmn Ogretim isleri)

BOLOMLER

MAKINE
PDHEMNDISLIGH
BOLUMMO

GEMETIK VE
BivORMUOHEMDISLIK
BOLDNO

ISLETMRE
RADHEMN DISLIGH
BOLORMU

METALURI WE
PMALFEMME
PADHEMNDISLIGH
BOLOKMO

INSAAT
PDHEMNDISLIGH
BOLOMU

Orgiit Yapisi

DEFEAN YARDINCISE

(idari we Mali isler)

ELEKTRIK-
ELEKTROMIK
RADHEMNDISLISH
BOLONMU

BILGISAYAR
PADHEMNDISLIGH
BOLUOMD

EMNDUSTRI
PADHEMN DISLIGH
BOLORMU

GIDA MOHEMDISLIGE
BOLOMMU

MUHEMDISLIK TEMEL
BiLiMLERI BOLOMNMO

FAKLDILTE ¥YOMNETI N
KURULL

FAKUOLTE SEKRETERI

|

YAFI ISLERI, EVRAK
KAYIT WE BOLOR
SEKRETERLIKLERI

PERSOMEL iSLERI

IDARI WE MALI ISLER

SGREMCE ISLERI

TASIMNIRE KAYIT WE
SAMTRAL

Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi, Akdeniz Universitesi Rektorliigiine bagh olarak
2010/564 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 27628 sayili Resmi Gazete'de yayinlanmasi ile
01.07.2010 tarihinde resmen kurulmustur. 23 Nisan 2015 tarih ve 6640 sayil1 Yiiksekogretim
Kurumlar1 Tegkilat1 Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerle Degisiklik
Yapilmasia dair Kanun ile kurulan Alanya Alaaddin Keykubat Universitesine baglanmustir.

3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1 Teknolojik Kaynaklar

Egitim Amach Idari Amach Arastirma Amacgh TOPLAM
Masa iistii bilgisayar sayist )
( Masaiistii , AllinOne Tiimlesik, Ince 74 9 83
Client Islemci)
Tasinabilir bilgisayar sayist (Laptop, 17 ) 17
Notebook, Ultrabook, Tablet vb)




3.2 Yazilim ve Sunucular

Egiti R Arast
Yazilim Adi Argri alglll Idari Amagh zﬁ;g?a TOPLAM
1. MAPO1 BAP projesi kapsaminda
Lisrel 10.2 programi lisansh 1 - - 1
olarak satin alind1
2. GAMS
- - 1 1
3. MATLAB
1 - - 1
4, SOLID WORKS 1 - - 1
5. ASC TIME TABLES - 1 - 1
6. ANSYS - - 1 1
TOPLAM 3 1 2 6
3.3 Diger Teknolojik Kaynaklar
— Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi (Adet) (Adet) (Adet) TOPLAM
Yazicilar - 27 - 27
Tarayicilar - - - -
Fotokopi makinesi 3 - - 3
Faks - - - -
Barkot Okuyucu - - - -
Projeksiyon - 2 - 2
Mikroskoplar - 3 - 3
Laboratuvar Cihazlar - 170 - 170
Fotograf makinesi - 1 - 1
Kameralar - - - -
Televizyonlar 4 - - 4
Yazilim - - - -
Diger - - - -
TOPLAM 7 203 - 210




4, INSAN KAYNAKLARI

4.1-Akademik Personel

2019 Yih 2020 Yih Artis/Azals
Dolu Bos Dolu Bos Orani(%)
Profesor 2 4 + %50
Dogent 4 3 -%025
Dr. Ogr. Uyesi 34 32 -905.9
Ogretim Gorevlisi 1 1 0
Arastirma Gorevlisi 10 7 -%30
TOPLAM 51 47 -%7.86

4.1.1 Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi 4 3 32 1 7 47
Toplam 4 3 32 1 7 47

4.1.2 Akademik Personelin Yasa Gére Dagilimi

Kisi Sayist Yiizde(%)

Kadin Erkek Toplam Sayv/Toplam Say:
21-25 Yas 0 0 0 %0
26-30 Yas 1 2 3 % 6.38
31-35 Yas 5 9 14 % 29.78
36-40 Yas 9 6 15 % 31.91
41-50 Yas 3 8 11 % 23.40
51-Uzeri - 4 4 % 8.51

TOPLAM 18 29 47 %100




4.1.3 Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Kisi Sayist Yiizde(%)

Kadin Erkek Toplam | SayvToplam Say
0-3 11l 4 7 11 % 23.91
4-6 Yil 3 3 6 % 13.04
7-10 Y1l 4 4 8 % 17.39
11-15 il 5 6 11 % 23.91
16-20 1il 1 4 5 % 10.86
21- Uzeri 1 4 5 % 10,86

TOPLAM 18 28 46 %100

4.1.4 2020 Yilinda Atamasi Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan

Gelen Kigi Sayist

Profesor

2

Docgent

1

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

4.1.5 2020 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Profesor | Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam

Istege Bagli Emeklilik

Yas Haddinden
Emeklilik

Malulen Emeklilik

Naklen Ayriima

Istifa

Vefat

Diger Sebepler
G. Stiresi Sona Ermesi-
Doktora Tamamlama

TOPLAM

4.1.6 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Geldigi Ulke

Geldigi Boliim

Unvan

Kisi Sayist

Kadin

Erkek

Toplam

TOPLAM

7




4.1.7 Diger Universitelerde Girevlendirilen Akademik Personel

Profesor

Docgent

Dr.0Ogr. Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam

2547/35 -

2547/38 -

2547/40-b -

2547/40-d -

TOPLAM -

4.1.8 Baska Universitelerden Universitemizde Gioreviendirilen Akademik Personel

Profesor

Docgent

Dr. Ogr.
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam

2547/40-b 1

1

2547/40-d -

TOPLAM 1

4.2-Idari Personel

IDARI PERSONEL
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saghik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam
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Rafet Kayrs
Miihendislik 2 - 1 - - 3
Fakiiltesi
TOPLAM 2 - 1 - - 3
4.2.3 Naklen Atanan Idari Personel Bilgileri
Unvan Gelen Kigi Sayist
Toplam -
4.2.4 Ayridan Idari Personel Bilgileri
Unvan Ayrilma Nedeni Say
Toplam -
4.2.5 idari Personelin Egitim Durumu
Okul Ilk6gretim Lise On Lisans Lisans Y[l)lz).k\t/e
Kisi Sayist - - - 3 -
Yiizde - - - %100 -
4.2.6 idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 1 1
Yiizde %25 %25 %25
.4.2.7 Idari Personelin Yag Itibariyle Dagilimi
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - 4 - -
Yiizde - - - %100 - -




4.3- Sozlesmeli Personel

Birimi Sozlesme Sekli Sayist
Toplam -
4.4- Isciler
Isciler (Calistiklart Pozisyonlara Gire) Temizlik Giivenlik Biiro Diger
375 Sayili KHK ile Kadroya Alina Isci Sayist 1 - 2 -
657 4/D Is¢i Sayist - - - -
Diger - - - -
Toplam 1 - 2 -
5. SUNULAN HIZMETLER
5.1-EGITIM HIZMETLERI
EGITIM PROGRAMLARI
Egitim Alanlari ve Ders Programlari
5.1.1 Egitim Alanlart
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
TOPLAM
0-50 76-100 101 ve iizeri
Amfi - - 3 - 3
Sunif - 29 - - 29
Bilgisayar Laboratuvar 2 1 - - 3
Diger Laboratuvar 8 - - - 8
Toplam 13 30 3 - 43

5.1.2 Ders Programlari

Birimin Adi

Aktif Program Sayisi

Acilmasi Planlanan Program
Sayis1

Rafet Kayrg Miihendislik Fakiiltesi

11

Toplam

11

10




5.1.3 Cift dal ve yan dal izni veren Program Bilgileri

Cift ana dala izin veren lisans programi sayisi

Yan dala izin veren lisans programi sayisi

Cift ana dal yapan lisans 6grenci Sayist

Wl oo (W w

Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi

5.2 OGRENCI SAYILARI

2020-2021 Egitim Osretim Donemi Ogrenci Sayist

I Ogretim II. Ogretim Toplam

Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam

Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi 468 | 1117| 1585| 5 39 44| 473| 1156| 1629

TOPLAM | 468 | 1117 1585 5 39 44 | 473 | 1156 1629

L Ogretim 1II. Ogretim

Birim Adi
Kiz Erkek Toplam Kiz Toplam

Rafet Kayis Miihendislik
Fakiiltesi

FAKULTELER TOPLAM 468 1117 1585 5 39 44

468 1117 1585 5 39 44 1629

YKS Programlar Bazinda Kontenjan ve Yerlesen Ogrenci Sayilart

Bilgisayar Mithendisligi 72 72 0 9100
(Ingilizce)
Elektrik-Elektronik 0
Miihendisligi (Ingilizce) 2 2 0 %100
Endiistri Mithendisligi 62 62 0 %100
Genetik ve
Biyomiihendislik 41 21 20 %51.2
Rafet Kayis (Ingilizce)
Miihendislik Gida Miithendisligi . %82.8
Fakiiltesi (ingilizce) ol < 2 A
Insaat Miihendisligi 62 62 0 %100
Isletme Miihendisligi 0
iasifizes) 31 12 19 %38
Makine Mithendisligi o
(ingilizee) 62 62 0 %100
Metalurji ve Malzeme 9
Miihendisligi 2 g ol )
GENEL TOPLAM 454 376 78 %82.8

11



Yabanct Uyruklu Ogrenci Bilgileri

I. Ogretim IL. Ogretim
Birim Ad1
Erkek Toplam Toplam
Rafet Kayig Miihendislik 44 100 144 - - . 144
Fakiiltesi

Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilart

LOgretim II. Ogretim Toplam
Kiz | Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Rafet Kayis Miihendislik | 76 248 324 - - - 76 248 324
Fakiiltesi
TOPLAM 76 248 324 - - - 76 248 324

Universitemize Gelen Ogrenciler

2018-2020 Yullart arast YKS Kontenjanlarina Yerlesen Ogrenci Sayilart

2018-2019 2019-2020 2020-2021
YKS Kontenjant 475 527 454
YKS Sonucu Yerlesen 391 431 376
Doluluk Oram %382,30 %81,78 %382.8

Bagsari Swralamas (Ilk 50.000 Bagsari Swralamasi(ilk 100.000
Giren) Tercih Eden Ogrenci Giren)Tercih Eden Ogrenci
Sayist Sayisi
2018-2019 Egitim Ogretim Dinemi 0 22
2019-2020 Egitim Ogretim Dinemi 0 11
2020-2021 Egitim Ogretim Donemi 0 49
Universitemizden Ayrilan Ogrenciler
Mezun Olan Ogrenci Bilgileri
Boliim E K Toplam
Bilgisayar Miihendisligi 11 3 14
Endiistri Miihendisligi 15 23 38
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 23 4 27
Isletme Miihendisligi 9 12 21
TOPLAM 58 42 100

12



Degisim Programlart Kapsaminda Yapilan Hizmetler

Erasmus Programina Katilan Ogrenci Bilgileri

Universite/Béliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Sayisi Saytsi
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi 0 12 12
TOPLAM 0 12 12
Farabi Progranmina Katilan Ogrenci Bilgileri
Universite/Béliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Sayisi Saytsi
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi 0 0 0
TOPLAM 0 0 0
Mevlana Progranina Katilan Ogrenci Bilgileri
Universite/Béliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Sayisi Saytsi
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi 0 0 0
TOPLAM 0 0 0
Free Mover Programina Katilan Ogrenci Bilgileri
Universite/Béliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Sayist Sayist
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

5.3- KULTUR, SANAT VE SPOR ALANINDAKI HIZMET VE URUNLER

Engelsiz Universite Hizmetleri

Engelli Ogrenci Bilgileri

Bedensel Engelli

Gérme Engelli

Kronik Saglik Sorunlari

TOPLAM

GNP

13




6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimnlanan Maliye Bakanliginin
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligine istinaden; 2019 y1l1 Ocak ayinda iist yoneticinin onay1
ile birlikte yiiriirliige giren ALKU I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 geregince
Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planiyla; gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesi, mevzuata uygun faaliyetlerin yerine
getirilmesi, her tiirli mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzluklarin 6nlenmesi,
zamaninda ve gilivenilir rapor iiretilmesi, varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfin 6nlenmesi,
varliklarin kayiplara karsi korunmasi amaglanmaktadir.

Bu kapsamda Fakiiltemiz personellerinin Gorev tanimlar1 genelgesi hazirlanarak
ve genelge dogrultusunda personellerin gorev dagilimlar1 yazili olarak bildirilmistir. I¢ kontrol
gruplarina uyum eylem plani ekibi olusturulmustur. Uyum eylem plan1 izleme ve
degerlendirme, uyum eylem plan1 hazirlama, birim risk koordinatorii, alt birim risk
koordinatorii ve fakiilte kalite komisyonu olusturulmustur.

Fakiilte hizmet standartlar1 ve envanteri hazirlanarak internet sayfasinda
yayimlanmistir.
I1- AMAC VE HEDEFLER
A. Birimin Amag ve Hedefleri
Fakiiltemizin hedefi, seckin akademik kadromuzun destegi ile ulusal ve uluslararasi
ortamda; 6ne ¢ikan, egitim-6gretim kalitesiyle bolgemize/iilkemize katki saglayan, evrensel
standartlarda bilim iireten ve topluma fayda saglayan bir fakiilte olmaktir.
B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Bilindigi iizere miihendislik fakiilteleri, biitiin diinyada oldugu gibi iilkemizde de
sektorel ve endiistriyel kuruluslarin ihtiyact olan miihendislerin yetistirilmesi sorumlulugunu
iistlenmistir. Fakiiltemiz bu motivasyondan yola ¢ikarak evrensel degerler 15181nda, bilim ve

teknolojinin olanaklarindan faydalanarak, donanimli, yetkin, etik ve ahlaki degerlere bagh ve
stirekli gelismeye acik miithendisler yetistirmeyi gorev edinmistir.
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- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglari

2020 Yilh Harcama Bilgileri
Harcama
HAZINE YARDIMI | Odenek (b) | Harcama (a) orant % Kalan Odenek
(a*100)/b
01- Personel Giderleri 5.290.368,31 | 5.290.368,31 100 -
02- Sos. Giiv. Kur. D. 759.333,07 759.333,07 100 -
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet 171.081,93 139.322,81 81,44 31.759,12
Alim Giderleri
05- Cari Transferler i ) ) )
06- Sermaye Giderleri ) ) ) )
Toplam 6.220.783,31 | 6.189,024,19 281,44 31.759,12
2020 YILI IKINCI OGRETIM
. . . . . .. Harcama ..
IKINCI OGRETIM Odenek (b) | Harcama (a) orant % Kalan Odenek
(a*100)/b
01- Personel Giderleri 16.676,99 16.676,99 100 i
03- Mal ve Hizmet 15.081,93 750,00 4,97 14.331,93
Alim Giderleri
Toplam 31.758,92 17.426,99 104,97 14.331,93
2020 YILI YAZ OKULU
Harcama
YAZ OKULU Odenek (b) | Harcama (a) orant % Kalan Odenek
(a*100)/b
01- Personel Giderleri 10.343,33 10.343,33 100 )
03- Mal ve Hizmet - - - -
Alim Giderleri
Toplam 10.343,33 10.343,33 100 -
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2- 2020 Yilinda Gergeklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan

Satin Almalar

Acik Thale Usulii Bel.ist.Ar.ihale Usulii | Pazarlik Usulii
Thale Tiirii Thale Thale Thale Thale Thale Thale
Sayisi Tutar1 Sayisi Tutar1 Sayisi Tutar1
Mal Alim1
Hizmet Alimi
Yapim
TOPLAM
Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Turu
Alim Sayis1 Tutar1
Mal Alimi 11 89.473,28
Hizmet Alimi 4 4,585,00
Yapim 2 23.000,00
TOPLAM 17 117.058,28
B. PERFORMANS BILGILER
1. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler
FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI

Sempozyum ve Kongre

Ankara

Asli Giray, BH3 Profiling, 1st Edition Cellscience Webinar 2020,
November 18-20, 2020.

Asli GIRAY, Hikmet GECKIL, Vitreoscilla hemoglobin geni
aktarimis Erwinia herbicola’da indol-3asetik asit (IAA) iiretimi,
3rd International Eurasian Conference on Biological and
Chemical Sciences (EurasianBioChem 2020), 19-20 March 2020,

9th International Molecular Biology and Biotechnology Congress,
6-10 Aralik, Kars

Konferans

ICMD 2020

IMSEC 2020

Panel

Seminer

Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Serqi

Turnuva
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Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger

2.Gegici Gorevlendirmelere Iliskin Bilgiler

FAALIYET . . Gorevlendirme
N FAALIYETIN ADI . .
TURU Yapilan Kisi Sayist
Sempozyum
ve Kongre
Konferans IMSEC 2020, ASYU 2020 2
Panel -TUBITAK ARDEB Uluslararas: Isbirligi 1
Projeleri Arastirma Destek Grubu arastirma
projelerini degerlendirme panelistligi gorevi
Seminer
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim
Semineri
Diger Cukurova Univ. Fen Bil. Enst. Gida 1
Miih. A.D. yiiksek lisans tezi jiiri gorevi
Doktora Yeterlik Smavi Jiiri Uyeligi (1 Kez) 1
Doktora Tez Izleme Komitesi Uyeligi (2 Kez) Dr.0gr.Uyesi
Yiiksek Lisans Tez Savunma Swmavi Jiiri Uyeligi (2 irem  KUCUKOGLU
Kez)
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3. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi

2020
Uluslararas1 Makale 17
Ulusal Makale 21
Uluslararasi Bildiri 7
Ulusal Bildiri 5
Uluslararas1 Sergi
Ulusal Sergi
Uluslararas1 Odiil
SCI, SSCI, AHCI de taranan 29
Uluslararas1 Makaleler
Atiflar(SCI, SSCI, AHCI 698
kapsamindaki dergilerde)
. Atiflar(Ulusal ve Uluslararasi 153
Indeksli dergilerde)
Kitap/kitap bolimii 13
TOPLAM 943
4. Proje Bilgileri
2020 yili Yil icinde ig:(nllje Yil iginde 2021 Yilina )
Toplam Dondurulan | iptal | Tamamlanan Devreden Kalan Odenek TL
Proje Proje Edilen Proje Proje
Proje
Bilimsel
Arastirma 6 2 7 28.093,28
Projeleri
Kalkinma
Ajanst  Destekli
Projeler
TUBITAK 6 2 1 4 208.527,39
SANTEZ
D1
Kaynakl Psroj eler 8 8
A.B. 1 1
Diger
Projeler 8 1 1 1.830.000,00
Toplam 2.066.620,67
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5.Diger Faaliyet Bilgileri

Saytst Actklama
Sonuclanan  Patent,
Faydali Model Veya Tasarim
Sayi1si
Sosyal  Sorumluluk
Proje Sayisi
Universite-Sanayi 6 - Side Antik Kenti Altyapisinin

Isbirligi Kapsaminda Yapilan
Isbirligi Sayis

Degerlendirilmesi,

Diger kamu kuruluslar: (Yiiksekogretim
Kurumlar

Harig), Yiiriitiicii: AKSEL, MURAT,
Arastirmact:

DIKICI, MEHMET, 10/04/2020 -
01/05/2020

(ULUSAL)

- Clup Dem Spa Resort Otel Kiyisinda
Yapay Plaj

Planlamas:, Ozel Kuruluslar, Yiiriitiicii:
AKSEL,

MURAT, 22/11/2019 - 01/02/2020
(ULUSAL)

- Ereli Demir Celik Fabrikalar
Denizden Su Alma

ve Desarj Sistemlerinde Yapilacak
Dyilestirme

Faaliyetlerinin Incelenmesi ve
Mevzuata

Uygunlugunun Degerlendirilmesi, Ozel
Kuruluslar,

Yiiriitiicii: ~ COKGOR, ~ SEVKET,
Arastirmaci:

AKSEL, MURAT, 28/11/2019-
01/01/2020

(ULUSAL)

- Mylome Otel Ky Diizenleme Projesi,
Ozel

Kuruluslar, Yiiriitiicii: AKSEL MURAT,

Arastirmaci:  DIKICI, MEHMET,
22/11/2019-

01/02/2020 (ULUSAL)

- Gebze Attksu Aritma Tesisinin
Hidrodinamik
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Durumunun Incelenmesi, Ozel
Kuruluslar,
Yiiriitiicii: AKSEL MURAT, 05/02/2020

05/05/2020 (ULUSAL)

- EUAS Ambarl Tesisleri Sogutma
Suyu Desarj

Hatlarinda  Sicaklik  Dagiliminin
Modellenmesi ve

Cevreye Etkilerinin Belirlenmesi, Diger
kamu

kuruluslart (Yiiksekogretim Kurumlar
harig),

Arastirmaci:  COKGOR, SEVKET,
Yiiriitiicii:

KUzU SADULLAH LEVENT,
Arastirmact:

AKSEL, MURAT, 09/07/2020 -
28/08/2020

(ULUSAL)

Mezun Sistemine Uye 14
Sayist

Is Yerlesen Mezun 19
Say1s1

Diger Faaliyetler
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6.Bilgi ve Teknoloji Alanindaki Faaliyetler

Arastirma laboratuvar Hizmetleri

Bulundugu Acik Oldugu
Caborantvarad Yerleske Saatler
Bilgisayar laboratuvart Miihendislik Fakiiltesi 08:30-23:30

7- Yayin Faaliyetleri

SCI, SSCI ve

Makale Bildiri
Sempozyum AHCI

Birimi /Panel/
Kongre vb. Ulusal

UIISEIG  Kapsamina Giren
rarasi arasi Makale Sayisi

19 10 24 24 5 53 29 849

Ulusla
Ulusal

Rafet Kayis Miihendislik
Fakiiltesi

Toplam 19 10 24 24 5 58 29 849

IV- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER
e Bilgi ve iletisim teknolojilerinde giinceli takip edebilme (geng, tecriibeli akademik kadro)

e Yerel yonetimler, sivil toplum oOrgiitleri ve bolgedeki diger kamu kurum ve kuruluglartyla
gelistirilen giiglii iliskiler

e Alanya ilgesinin turizm, tarim, tarihi ve dogal giizellikler alaninda bir¢ok 6nemli noktaya sahip
olmasi

e Yeni hizla gelisen ilerlemeye acik bir tiniversite olmast

e Universitemizde ¢ok sayida yabanci uyruklu 6grenciye egitim olanaklarmin sunulmasi ile
iilkemiz tanitimina katki saglamast

B. ZAYIFLIKLAR
e Alt yapinin istenilen seviyede olmamasi
e Akademik ve idari personel sayilarinin istenilen diizeyin altinda olmasi
e Kurum dis1 egitimlere istenilen diizeyde katilim saglanamamasi

e  Universitemizi kazanan dgrencilerin barinma olanaklarmin beklenen diizeyin altinda olmasi
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C. DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz, nitelikli mezunlar vermenin 6grencilere sunulan egitim-6gretim hizmetinin
iyilestirilmesine bagli oldugunu bilmektedir. Gelismis iilkelerle aramizdaki farklari kapatmamiz
icin Oncelikle egitim kalitemizi arttirmamiz gerekmektedir. Bu sebeple i¢ ve dis paydaslardan
diizenli olarak sagladigi geribildirimler dogrultusunda, ileriye doniik plan ve faaliyetlerini
stirekli olarak gilincellemekte, gelistirmekte ve kalite siireclerine biiyiilk dnem vermektedir.
Yiiriitiilen operasyonel faaliyetlerle ilgili olarak i¢ ve dis paydaslardan gelen geribildirimler,
tiim kademelerimizde dikkatle degerlendirilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Fakiiltemizde yapilan calismalarla paydaslara daha iyi hizmet sunmay1 saglamak ve

memnuniyetini arttirmak amac¢lanmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Onerilerimiz;

Fakiiltemiz dis paydaslarla siirekli igbirligi halinde c¢alisan akademik ve idari
kadromuzu giin gectik¢e daha da giiglendirmek.

Cesitli projelerin gelistirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan alt yap1 hazirlanmalidir.
Fakiiltemizin ihtiya¢ duydugu yazilim, donanim ve cihazlari temin etmek.

Bilisim konusunda bilgili, teknik beceriye sahip, uzmanlagmis personellerin
fakiiltemize biinyesine kazandirmak.

Tedbirlerimiz;

Kaynaklarin elde edilmesi ve kullaniminda etkililik, verimlilik ve tasarruf ilkelerine
riayet edilecektir.

Kaynaklarin gelistirilmesi ve ¢esitlendirilmesi konusunda ¢aligmalar yapilacaktir.

Bilimsel aragtirma faaliyetlerini destekleyen paydaslar ile siirekli ve kalici iligkiler
gelistirilecektir.

Personelin stirekli gelisimi desteklenecektir.
Ulkenin bélgenin ve ilin ihtiyaglar1 dogrultusunda programlarin agilmas saglanacaktir.

Uluslararas1 ve ulusal bilimsel, kiiltiirel ve sosyal organizasyonlara katilim saglanarak
liniversitemiz ve lilkemizin tanitimina katki saglanacaktir.

Fakiiltemiz personeli ve Ogrencisiyle saglanan gilivencenin bosa gitmeyecegi

temennileri ile 2021 yili i¢in zayif yonlerini iistinliige ¢cevirmek amactyla yogun bir
sekilde ¢alisirken, istiin yanlarini da desteklemeyi ve giiclendirmeyi siirdiirecektir
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim ddahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim ddhilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigint beyan ederim.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi
29.01.2021

Prof.Dr. Mehmet GUMUS
Dekan
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