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(")ZDE(V}ERLENDIRMEVRAPORU
ENDUSTRI MUHENDISLIGI PROGRAMI
ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

1. iletisim Bilgileri

Boliim Bagkani Prof. Dr. Murat Alper BASARAN koordinatorliigiinde tiim bolim 6gretim
elemanlarmin aktif katilimlar ile yiiriitiilmektedir. Universite ile ilgili bilgilerin yer ald1g1 kataloga
https://aday.alanya.edu.tr/#  sayfasindan, muhendislik  fakultesi ile ilgili  bilgilere
https://muhendislik.alanya.edu.tr/ adresinden ulasabilirsiniz. Ayrica, Endistri Miihendisligi
programi ile ilgili bilgiler ise bdliim web sayfasi https://endustri.alanya.edu.tr/ adresinden
ulasabilirsiniz.

Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi Rafet Kayis

Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi Rafet Kay1s

Prof. Dr. Murat Alper | Dog. Dr. Giilin idil S.|Dr. Ogr. Uyesi Atill KURT
BASARAN BOLATAN
Boliim Baskani Bo6liim Baskan Yardimcisi Bo6liim Baskan Yardimcisi

Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi Rafet Kayis

Miihendislik Fakiiltesi
Endiistri Miihendisligi
Boliimii Kestel Kampiisii

Tel: 0(242) 510 60 60 / 2572
Fax: +90 242 510 61 24

e-posta:
atil.kurt@alanya.edu.tr

Miihendislik Fakiiltesi
Endiistri Miihendisligi
Boliimii Kestel Kampiisii

Tel: 0(242) 510 60 60 /
Fax: +90 242 510 61 24

e-posta:
gulin.bolatan@alanva.edu.tr

Miihendislik Fakiiltesi
Endiistri Miihendisligi
Boliimii Kestel Kampiisii

Tel: 0(242) 510 60 60 /2630
Fax: +90 242 510 61 24

e-posta:
murat.basaran@alanya.edu.tr

2. Program Bashklan

Opsiyonlar dahil olmak iizere, transkriptlerde (6grenci not durum belgelerinde) ve diplomalarda
yer aldig1 bigimde, program cergevesinde verilen tiim derecelerin adlarini yaziniz ve gerekli
agiklamalar1 veriniz.

Opsiyonlar dahil olmak iizere, transkriptlerde (68renci not durum belgelerinde) ve diplomalarda
yer aldig1 bigimde, program gergevesinde verilen tiim derecelerin adlarin1 yazimiz ve gerekli
acgiklamalar1 veriniz.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Endiistri Miihendisligi Béliimiinde asagidaki lisans ve
yiiksek lisans programlar1 bulunmaktadir.

e [Endiistri Miihendisligi lisans programi
e Endiistri Miihendisligi tezli yiiksek lisans programi
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e s Saglig1 ve Giivenligi tezsiz yiiksek lisans programi
e Endiistri Miihendisligi doktora programi

Endiistri Miihendisligi Lisans Programi

Endiistri Miihendisligi Boliimii ilk olarak Akdeniz Universitesi’ne bagli Alanya
Miihendislik Fakiiltesi'nde 2013/2014 egitim ogretim yilinda Ogrenci almaya baslamistir.
Universitemizin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi'nde 31 Mart 2015 tarihinde kabul edilen ve 23
Nisan 2015 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 6640 sayili “Yiiksekdgretim Kurumlar: Tegkilatt
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanuna” uyarinca, 2809 sayili kanuna eklenen “Ek Madde 161" geregince Antalya’nin Alanya
ilgesinde kurulmasi ile birlikte Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’ne baglanmistir.
Boliimiimiizde dort yillik Tiirkge 6rgiin lisans egitimi sunulmaktadir. Yillik egitim programi, giiz
yariyili1 ve bahar yariyili olmak iizere toplam iki donemden olusmaktadir. Dort yillik bir lisans
programi toplamda sekiz donemde tamamlanmaktadir. Bu programi basariyla tamamlayan
ogrenciler, Endiistri Miihendisligi Lisans Programi alaninda Lisans Derecesi (Miihendislik
Bilimleri) almaya hak kazanmaktadirlar. 2024-2025 egitim-6gretim yilinda bolimiimiiz, 67
ogrenci kontenjaninin tamamina yerlestirme yapilarak %100 doluluk orani yakalamustir.

Endiistri Miithendisligi Programi’nda egitim-6gretim siireci, her biri 14 haftadan olusan Giiz
ve Bahar dénemleri olmak iizere iki yartyildan olusur. Akademik takvim Universite Senatosunun
onayiyla kesinlesir. Ogrencilerin mezuniyet siirelerini uzatmadan egitimlerini tamamlamalarina
destek olmak amaciyla, yaz donemlerinde iiniversitemiz veya farkli {niversitelerin yaz
okullarindan ders alma imkani da sunulmaktadir. Yaz okulunda 6grenciler en fazla 20 AKTS
olacak sekilde bagvuru yapabilir. Yaz okulundan ders almak isteyen &grenciler ilgili derslerin
igeriklerini, kredi ve AKTS bilgilerini iceren resmi belgelerle birlikte Endiistri Miihendisligi
Boliim Bagkanligina bagvururlar. Bolim Bagkanligi, basvuru yapilan dersin alinacagi
tiniversitenin merkezi yerlestirme taban puaninin, 6grencinin kayitli oldugu Alanya Alaaddin
Keykubat Universitesi Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Programi’nin
kayit yilina ait taban puanina esit ya da daha ytiksek olup olmadigini degerlendirir. Ayrica alinmasi
planlanan dersin kredi, saat ve AKTS yiikiiniin, programda mevcut esdeger dersin igerigiyle
oOrtliglip Ortligmedigi incelenir. Tiim bu 6n degerlendirmelerin ardindan, ders igerigi ilgili 6gretim
tiyesi tarafindan akademik agidan degerlendirilir; uygunluk onayimin ardindan 6grencinin yaz
okulundan ders almasina izin verilir. Bilgi ve belgeler fakiiltemizin resmi web sitesinde yer
almaktadir. Miifredatta, Giliz ve Bahar donemlerinin derslerine ek olarak, iki ayr1 zorunlu mesleki
staj siireci yer almaktadir. Bu uygulamalar 6grencilerin teorik bilgilerini sahada pekistirmelerini
ve mesleki yeterliliklerini gelistirmelerini amaglamaktadir.

Endiistri Miihendisligi (Yiiksek Lisans) (Tezli)

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Endiistri Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans
Programi 2021-2022 Egitim ve Ogretim yilinda faaliyetlerine baglamistir. 23.04.2015 tarihinde
kurulan Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi biinyesinde Lisansiistii Egitim Enstitiisiine bagl
olarak egitim ve Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Tezli yliksek lisans programinin §grenim
dili Tiirkgedir. Tezli Yiiksek Lisans programi orgiin 6gretim programidir. Programda 6grenciler
lisans egitimleri sonrasinda Endiistri Miihendisligi alaninda bilim uzmani unvanina sahip
olmaktadirlar. Tezli yiiksek lisans programi, farkli alanlarda uzmanlasmis ve endiistride ¢alisacak
bireyler yetistirmenin yani sira, ilerideki akademik programlarda uygun bir sekilde arastirma
yapmaya yoOnelik kisiler yetistirmeyi de amaglamaktadir. Programi basariyla tamamlamak i¢in
programda alinmasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam 120 AKTS karsili81) timiinden
gecmek ve tezi basariyla tamamlamak gerekmektedir. Bu programi basariyla tamamlayan
ogrenciler, Endiistri Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi alaninda Yiiksek Lisans Derecesi
almaya hak kazanmaktadirlar. 2024-2025 egitim 6gretim doneminde toplam 17 68renci kontenjani
acilmastir.
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Is Saghg ve Giivenligi (Yiiksek Lisans) (Tezsiz) (1.0.)

Is saghg ve giivenligi yiiksek lisans programi 2014 yil1 bahar yariyilinda baslamistir. Yar1
yillarda 30 veya 40 6grenci kabul etmektedir. Programin 6grenim dili Tiirk¢edir. Tezsiz Yiiksek
Lisans programi olup, oOrgiin ogretim programidir. Programi basariyla en c¢ok 3 yariyilda
tamamlayan ve yasal sartlar1 saglayan yliksek lisans mezunlart B seviyesi is sagligi ve giivenligi
uzmanlig1 simnavina girme hakkina sahip olurlar. 2024-2025 egitim 6gretim doneminde toplam 70
Ogrenci kontenjani agilmustir.

Endiistri Miihendisligi (Doktora)

Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, Endiistri Miihendisligi alaninda Doktora
Derecesi almaya hak kazanmaktadirlar. Endiistri Miihendisligi Doktora Programinin amaci;
tiretim, hizmet ve karar sistemlerinin analizi, tasarimi ve optimizasyonuna yonelik ileri diizeyde
bilimsel bilgi Ttretebilen, sistem diisiincesine sahip, modelleme ve yoOneylem arastirmasi
tekniklerini kullanabilen, bilimsel yontemlerle ¢oziim gelistirebilen, elestirel diisiinceye sahip,
0zglin aragtirmalar yapabilen bireyler yetistirmektir. Bu program, sadece sanayi uygulamalari i¢in
degil, ayn1 zamanda akademik kariyere devam edecek aragtirmacilarin da egitimini
hedeflemektedir. Arastirma odakli bu program, farkli disiplinleri bir araya getirerek endiistriyel
problemlere yenilik¢i ¢ozliimler sunabilecek lider bireyler yetistirmeyi amaclar. Programin egitim
dili Tiirkce olup, orgiin 6gretim programidir. 2024-2025 egitim 6gretim déneminde toplam 2
Ogrenci kontenjan1 agilmustir.

3. Programdaki Egitim Dili
Programin egitim dilini (Tiirkge, Ingilizce, %30 Ingilizce, vb.) veriniz.

Yukarida belirtilen tiim programlarin egitim dili %100 Tiirkgedir.

4. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Endiistri Miihendisligi Lisans Programi

Akdeniz Universitesi Alanya Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimii
2013/2014 ogretim donemine Eyliil ayinda lisans egitim-68retim programi ile baslamustir.
23.04.2015 tarihinde kurulan Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi biinyesinde Rafet Kayis
Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimii olarak egitim ve dgretim faaliyetlerine
devam etmektedir.

Endiistri Miihendisligi (Yiiksek Lisans) (Tezli)

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Endiistri Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans
Programi 2021-2022 Egitim ve Ogretim yilinda faaliyetlerine baglamustir. 23.04.2015 tarihinde
kurulan Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi biinyesinde Lisansiistii Egitim Enstitiisiine bagh
olarak egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu programda zorunlu dersler haricinde
diger dersler se¢meli kategorisinde oldugu i¢in, miifredatin zenginlestirilmesi, 6gretim {iyelerinin
onerileri dogrultusunda segmeli dersler havuzuna eklenen yeni dersler ile gerceklestirilmektedir.

Is Saghg ve Giivenligi (Yiiksek Lisans) (Tezsiz) (1.0.)

Is saglhig1 ve giivenligi yiiksek lisans programi 2014 yili bahar yarryilinda baslamustir. Her
yartyilda 30 6grenci kabul etmektedir. Programi bagariyla en ¢ok 3 yariyilda tamamlayan ve yasal
sartlar1 saglayan yliksek lisans mezunlar1 B seviyesi is sagligi ve giivenligi uzmanlig1 smavina
girme hakkina sahiptir.

Endiistri Miihendisligi (Doktora)

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Endiistri Miihendisligi Doktora Programi 2023-
2024 Bahar Yariyilinda Egitim ve Ogretim faaliyetlerine baglamustir. 23.04.2015 tarihinde kurulan
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi biinyesinde Lisansiistii Egitim Enstitiisiine bagli olarak
egitim ve 0gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1 Ogrenci Kabulleri
1.1.1 Programa hangi siireg(ler) ile 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

(1) Universiteye kayit olabilmek igin, ortadgretim kurumlarindan mezun olmak ve 6n lisans ve
lisans &grenimiyle ilgili, OSYM’nin yaptig1 sinavi kazanmis olmak; Universiteye yerlesen
adaylarin, kesin kayit tarihleri i¢cinde kayit islemlerini tamamlamalar1 ve istenen belgelerin
asillarint sunmalar1 gerekmektedir.

(2) Yabanct uyruklu 6grenciler ile ortaggretiminin tamamini yurtdisinda tamamlayan 6grenciler
icin, 2547 sayili Kanunun 45 inci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi uyarinca; Giiz yariyil
baslangi¢ tarihine kadar Senato tarafindan esdegerligi kabul edilen ulusal ve uluslararasi
siavlarda, Senato tarafindan belirlenen diizeyde basarili olduklarini belgeleyenler 6grencilerin
lisans programlarmna kayit hakki kazamirlar. Kesin kayit yaptirabilmesi igin YOK ve Senato
tarafindan belirlenen esaslarda yer alan kosullar1 ve ilgili diger mevzuatin aradig1 kosullar1 tagimak
gerekir.

(3) Yatay ve dikey gegis ile ilgili biitlin maddeleri igeren ifadeler buraya yazilmalidir.

Universitemize kurumlar aras1 (yurt igi) yatay gecis basvurusu yapacak dgrencilerin, asagida
belirtilen tiniversitemizce belirlenmis 6zel kosullar1 saglamas1 gerekmektedir:

a) Agirliklt Genel Not ortalamast (AGNO) ile 6n lisans ve lisans diploma programlarinin
hazirlik sinifina, 6n lisans diploma programlarinin ilk yariyili ile son yariyilina, lisans diploma
programlarinin ilk iki yariyili ile son iki yariyilina yatay gecis yapilamaz.

b) On lisans diploma programi dgrencisinin hazirlik smifi disinda, en az bir yariyili; lisans
diploma programi 6grencisinin hazirlik sinifi disinda, en az iki yartyili tamamlamis olmasi
zorunludur.

¢) Ogrencinin, basvuru sirasinda esdeger bir yiiksekdgretim kurumunda esdeger diploma
programina kayith veya izinli olmasi1 ve Ogrencilik haklarindan yararlaniyor olmasi
zorunludur.

¢) Ogrencinin, basvurdugu déneme kadar miifredatinda sorumlu oldugu tiim derslerini donem
kayb1 olmaksizin almis ve bu derslerden AKTS kredili olanlardan en az DD, AKTS kredisiz
olanlardan BL harf notunu saglamis olmasi ayrica bagvuru yaptig1 donem basinda aldigi not
dokiimiinde AGNO’sunun 4,00 iizerinden en az 2.29 (ylizliik sistemi kullanan programlar igin
en az 60/100) olmasi gereklidir.

d) Ogrencinin herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmas gereklidir.

e) Ikinci 6gretim programlarindan sadece ikinci 6gretim programlaria yatay gecis yapilabilir.
Ancak, ikinci 6gretim diploma programlarindan basar1 bakimmdan bulundugu smifin ilk
%]10’una girerek bir iist sinifa gecen Ogrenciler birinci 6gretim diploma programlarina
kontenjan dahilinde yatay gecis yapabilirler.

f) Acik veya uzaktan Ogretim programlarindan Orgiin G8retim programlarina gecis
yapilabilmesi i¢in, 6grencinin 6grenim goérmekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin
100 iizerinden 80 veya iizeri olmasi veya kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin,
gecmek istedigi diploma programinin o yilki taban puanina esit veya yiiksek olmasi gerekir.
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Sinavsiz ikinci Universite kapsaminda agik 6gretim programlarina kayith olan 6grenciler
basvuru yapamaz.

g) Yatay gecis ile gelen 6grencinin daha 6nceki yiiksekdgretim kurumlarinda gegirdigi siireler
de 6grencinin bagvuracagi yartyil hesabina katilir.

g) Merkezi yerlestirme ile O6grenci alan diploma programlarindan 6zel yetenek sinavi ile
Ogrenci alinan diploma programina gegislerde, diger sartlarin yani sira yetenek sinavinda da
basarili olma sart1 aranir. Ozel yetenek sinavi ile dgrenci alinan diploma programlarindan,
merkezi yerlestirme ile 6grenci alan diploma programlarina yatay gecis yapilamaz.

h) Kayit dondurmus olmak, yatay gecis hakkindan yararlanmak i¢in engel teskil etmez.

1) Vakif tiniversitelerinin bir programinda burslu kontenjan dahilinde 6grenim gérmekte olan
Ogrenciler yatay gecis yaptiklarinda burslarindan feragat etmis sayilirlar.

Universitemizde dgrenim gdren 6grenciler, Universitemiz biinyesinde yer alan esdeger diizeyde
diploma programlarina belirlenen kontenjanlar dahilinde yatay gecis yapabilirler. Bu kapsamda;

a) Agirlikli Genel Not ortalamast (AGNO) ile 6n lisans ve lisans diploma programlarinin
hazirlik sinifina 6n lisans diploma programlarinin ilk yariyili ile son yariyilina, lisans diploma
programlarinin ilk iki yartyili ile son iki yartyilina yatay gecis yapilamaz.
b) Ogrencinin bagvuru sirasinda Universitedeki bir 6n lisans veya lisans programima kayith
olmas1 ve o dénem sonunda hangi nedenle olursa olsun, Universite ile ilisiginin kesilmemis
olmasi zorunludur.
¢) Universite biinyesindeki aym diizeyde 6grenci kabul eden diploma programlari arasinda
yatay gecis bagvurusu yapilabilmesi icin, 6grencinin merkezi sinava girdigi yil itibartyla
geemek istedigi diploma programi i¢in gecerli olan puan tiiriinde aldig1 merkezi yerlestirme
puaninin, gecmek istedigi diploma programina esdeger yurt igindeki diger liniversitelerin
diploma programlarinin en diisiik taban puanindan az olmamasi sart1 aranir.
¢) Ogrencinin, Ingilizce hazirlik sinifi disinda &n lisans programinda en az bir yariyili ve
lisans programinda en az iki yartyili tamamlamis olmas1 zorunludur.
d) Ogrencinin;
a. On lisans programlarinda birinci yariyil sonunda en az otuz, ikinci yariyil sonunda en
az altmus,
b. Lisans programlarinda birinci y1l sonunda en az altmais, ikinci y1l sonunda en az yiiz
yirmi, AKTS krediyi tamamlamis olmasi zorunludur.
e) Ogrencinin kurum ici yatay gecise basvurdugu doneme kadar miifredatinda sorumlu
oldugu tiim derslerini donem kaybi olmaksizin almis ve bu derslerden AKTS kredili
olanlarindan en az DD AKTS kredisiz olanlarindan BL harf notunu saglamis olmasi ayrica
basvuru yaptig1 donem basinda aldigi not dokiimiinde AGNO sunun 4,00 {izerinden en az 3,00
olmasi gereklidir.
) Ogrencinin bulundugu programda yatay gecis yapacag yartyila kayitl olmasi ve o yartyili
okumamis olmasi zorunludur.
g) Ogrencinin herhangi bir disiplin cezasi almamis olmasi gereklidir.
g) Yatay gecis yapan 0grencinin daha dnceki yliksekdgretim programlarinda gegirdigi siire
Ogrencinin bagvuracagi yartyil hesabina katilir.

1.1.2 Tablo 1.1’e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin
sayilarini, Yiiksekogretim Kurumlari Simavi (YKS) puanlarini ve basari sirasini yaziniz. Kurum
ziyareti baglangicinda bu tablonun giincel bir siiriimii takim {iyelerine sunulmalidir. Varsa
uluslararas1 6grenciler i¢in bilgi veriniz.

Tablo 1.1°de béliime alman lisans 6grencilerinin OSYM tarafindan yapilan yerlestirme
smavindaki en diisiik ve en yiiksek puanlar1 ve siralamalar1 yer almaktadir. Bolimiim de diger
Miihendislik Fakiiltesi Boliimleri gibi puan tiirii MF 4 iizerinden 6grenci kabul etmektedir.
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Tablo 1.1 Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

e s Kayit YKS Puani YKS Bagar1 Sirasi
Egitim-6gretim . Yaptiran
Y1l Kontenjan Ogrenci En

Sayist En yiiksek En disiik yitksek En diisiik
2025-2026 67 67 421,009 359,345 74.932 157.060
2024-2025 67 67 364,759 336,560 125.293 | 172.327
2023-2024 62 62 400,282 362,503 110.292 | 165.436
2022-2023 62 62 383,672 339,215 125.591 | 196.116
2021-2022 62 62 308,345 273,045 148.899 | 222155

Notlar:

(1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
(2) Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dort hafta once bu tablonun giincellenmiy siiriimii,
BBO'da Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir.

2024-2025 Egitim Ogretim Y1linda aktif 19 yabanci uyruklu 8grenci bulunmaktadir. Akademik yillara gore
kay1t yaptiran yabanci uyruklu 6grenci sayilart asagidaki tabloda sunulmustur.

Egitim-6gretim | Kayit
Yili Yaptiran
Ogrenci
Sayisi
2025-2026 2
2024-2025 -
2023-2024 2
2022-2023 20
2021-2022 4
2020-2021 14

1.1.3 Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilartyla bu 6grencilerle ilgili gostergelerin
yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen &grencilerin,
programin kazandirmay: hedefledigi ciktilar1 (bilgi, beceri ve davranislari) dngoriilen siirede
edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini veriniz.

Son 5 yilda kontenjan %100 dolu olarak 6grenci kaydi yapilmistir. Program en yiiksek ve en diisiik
puanlarina ve siralamasina baktigimizda, 2024-2025 dgretim yili haricinde diger yillar yillarda
iyilestigi gdzlenmektedir. Ozellikle son y1l i¢inde kontenjan ayni kalmis olmasia ragmen YKS
basar1 siralamasinda 6nemli bir yilikselme gézlemlenmistir. Miihendislik fakiiltesinin hali hazirda
sahip oldugu fiziki alt yap1 kosullar1 ve laboratuar yetersizlikleri her yil tahsis edilen kontenjan ile
birlestiginde, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilarin seviyesinde diisiise yol actigi
asikardir. Halbuki, her yil kayit yaptiran 6grencilerin potansiyel beceri ve bilgilerinin artis
gosterdigi goriilmektedir. Programa kayit yaptiran dgrencilerin ileri matematik, miihendislik ve
kodlama derslerinin saglayacagi katkilardan azami derecede faydalanabilecek birikimlerinin zayif
oldugu degerlendirilmektedir.

Boliimde akademik kalitenin artmasi, liniversite kampiis olanaklarinin gelisimine ve iiniversite
bilinirliliginin artmasina paralel olarak, programa kayit yaptiran 6grencilerin basar1 diizeylerinde
artis beklenmektedir. Ayrica, Ozellikle sayisal igerikli derslerde yiiksek basar1 gosteren
ogrencilerin kabul edilmesiyle, Endiistri Miihendisi olabilmek i¢in gerekli akademik altyapiya
sahip bireylerin programa dahil oldugu diisiiniilmektedir. Birinci sinifin ilk déneminde sunulan
dersler, 6grencilerin bu altyapiya ne 6lgiide sahip olduklarin1 degerlendirmek ve ayn1 zamanda
temel bilgileri pekistirmek amaciyla planlanmistir.
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1.2 Yatay ve Dikey Gecisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

1.2.1 Tablo 1.2’yi son bes yil i¢in doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincel
bir stiriimii takim tliyelerine sunulmalidir.

Son bes yila ait yatay ve dikey gecisler, ¢ift anadal bilgileri asagidaki tabloda verilmistir.
Tablo 1.2 Yatay Gecis, Dikey Gecis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift Baska Boliimlerde
e e g . Dikey Gegis Anadala Baglamig Cift Anadala
Egitim-6gretim Yatay Gegis
1. Yapan Olan Bagka Baglamis Olan
Yilt Yapan . . SRS . % .
o . Ogrenci Boliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Ogrenci Sayist
Sayisi Sayisi Sayisi
2025-2026 19 0
2024-2025 31 0 0 0
2023-2024 32 4 0 0
2022-2023 28 5 0 0
2021-2022 27 5 0 0
2020-2021 8 4 0 0
Notlar:

(1) Iginde bulunulan yil dahil, son bes yil iin veriniz.

(2) Sayilar ilgili egitim-ogretim yilinda geg¢is yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan 6grenci sayilaridir.

(3) Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dort hafta once bu tablonun giincellenmis stiriimii, BBO'da
Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir.

1.2.2 Yatay gegis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
0zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz.

Ogrencilerimiz istedikleri takdirde baska bir iiniversitenin ilgili boliimiinden ders alip saydirma
bilmektedir. Bu durum iiniversitemizin “Yaz Ogretimi Yonergesi” adli belgesinde agikga
belirtilmektedir. Alinan kurum ve ders ile ilgili 6grenciler dncelikle béliime dilekge ile basvurup,
bagvurusu ilgili dersin 6gretim iiyesinin igerik ve kredi veya AKTS kontrolii ve bolim
baskanliginin onay1 ile dersi alabilmektedir. Dersin 6grenci transkribinde yer alabilmesi i¢in
asagidaki kosullar saglanmalidir.

o Ders alman kurumun OSYM tarafindan 6grenci yerlestirmesinde kullanilan en diisiik
puanu, liniversitenin ilgili boliimiin en diigiik puanindan yiiksek olmalidir.

° Bagka kurumdan alinan dersin igerigi ile saydirilacak dersin icerigi en az yiizde 80 tutarl
olmalidir.

° Baska kurumdan alinan dersin AKTS (Yerel Kredi)’si en az yerine saydirilacagi ders kadar
olmalidir.

° Yaz okulunda alinan ders 6grencinin yaptig1 staj tarihleri ile cakismamalidir.

° Ogrencinin diger kurumdan aldig1 not dogrudan transkriptine eklenir.

Yatay ve dikey gegislerde de 6grencinin aldig1 dersler boliimiimiiz tarafindan sayilabilmektedir.
Sayilmasi i¢in asagidaki kosullarin saglanmasi gerekmektedir. Yatay gecis komisyonun onay
vermesi durumunda iki ilgili ders, boliimiin bir dersi yerine de saydirilabilmektedir.

° Bagka kurumdan alinan dersin igerigi ile saydirilacak dersin igerikleri en az yiizde 80 tutarl
olmalidir.
° Baska kurumdan alinan dersin AKTS (Yerel Kredi)’si en az yerine saydirilacag: ders kadar

olmalidir.?
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° Ogrencinin dersi saydirabilmesi i¢in en az CC notunu almas1 gerekmektedir.

Boéliimiimiizde cift anadal ve yandal uygulamalar1 yoktur. Fakat insaat mithendisligi ile ¢ift anadal
ve yandal ¢alismasi ¢alismasina baglanmistir.

1.3 Ogrenci Degisimi

1.3.1 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan
ortakliklar1 belirtiniz.

Boliimiimiizde 6grenim goren 6grenciler, yabanci dil yeterliligi, miilakat ve not ortalamasi gibi
belirlenen kosullar1 sagladiklar takdirde, lisans egitimlerinin belirli bir déneminde yurt i¢i veya
yurt disindaki yliksekégretim kurumlarinda 6grenci degisim programlart araciligiyla egitim alma
imkanma sahiptirler. Bu programlar sayesinde Ogrenciler, uluslararasi deneyim kazanarak,
boliimlerine, mesleklerine ve genel olarak yasama farkli bir perspektiften bakabilme yetisini
gelistirmekte; boylece yasam boyu 6grenme bilincini edinmektedirler.

Ogrenci degisimi kapsaminda iiniversitenin Erasmus, Farabi, Orhun, Mevlana ve Free Mover
programlar1 bulunmaktadir.

Erasmus programi kapsaminda bolimiimiiziin asagidaki kurumlar ile karsilikli anlagmasi
bulunmaktadir.

Universite Ad1 Ulke Ad
POLITECHNIKA BIALOSTOCKA Polonya
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Walczu Polonya
University of WloclaweK Polonya
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA

. Romanya
Bucuresti

1.3.2 Ogrenci hareketliligini 6zendirecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Universitemizde ogrenci hareketlilifine énem vermekte ve bu konuda asagida belirtilen
faaliyetlerde bulunmaktadir.

e Universitede koordinasyonun saglanmasimi kolaylastiracak ilgili bir birim ve web sayfasi
bulunmaktadir (https://dik.alanya.edu.tr/).

e Bolimde bir Erasmus Koordinatériimiiz bulunmakta olup, 6grenci kurum sec¢imi, ders
secimi gibi konularda 6grencilere yardim edilmektedir.

e Kurum i¢i ve Erasmus koordinatorliigii ile ilgili isleri diizenlemek ve kolaylastirmak i¢in
cesitli formlar hazirlanmistir.

e Universite cesitli etkinlikler (Konferans, toplanti gibi) ile &grencilerin degisim
deneyimlerini diger 6grencilere aktarilmasini ve 6zendirilmesini saglamaktadir.

e Boliimiin yiizde 100 Ingilizce dilinde egitim ve dgretim yapmak iizere ¢alismalarin
yapilmasi planlanmaktadir.

1.3.3 Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgileri son
bes yil i¢in yillik temelde veriniz.

Son 5 yil icinde bolimiimiizden Erasmus kapsaminda giden 6grencilerin bilgileri asagidaki
tabloda verilmistir.
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Degisim program Universiteler Ulkeler Ogrenci | 17 em

tiiri Sayisi

Erasmus (KA131) University Romanya 1 2023
POLITEHNICA of
Bucharest
Bialystok University of | Polonya 2 2023
Technology
Politechnika Polonya 1 2021
Bialostocka
Bialystok University of | Polonya 3 2021
Technology

Mevlina (yurt dis1) Bulunmamaktadir 0

Farabi (yurt ici) Bulunmamaktadir 0

Diger ...(KA171) - - - -

1.4 Danismanlik ve izleme

1.4.1 Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunun izlenmesi ve ders konularinda yénlendirilmesi
kapsaminda 6gretim liyeleri/doktorali 6gretim gorevlileri tarafindan verilen akademik danigsmanlik
hizmetlerini sayisal ve niteliksel olarak 6zetleyiniz.

Her lisans 6grencisi i¢in kayit yaptirdigi donemin basinda bir akademik danigman atanmakta olup,
6zel bir durum olmadig1 durumda ayni danigman ile mezun oluncaya kadar devam edilmektedir.
Ogretim iiyesi sayisina gore belirli sayida 6grenci atanmasi gergeklestirilmektedir, her dgretim
elemanina olabildigince esit sayida 6grenci danismanlig1 atanmasi saglanmaktadir.

Damigmanin gorev, yetki ve sorumluluklari {iniversitenin On Lisans ve Lisans Danismanlik
Yonergesi’nde agsagidaki gibi belirlenmistir.

Kayi1t yenileme siirecinde:

a) Ders se¢imi 6grencinin sorumlulugunda olmakla birlikte, bu siire¢cte danisman 6grenciyi
yonlendirir ve ona yardimci olur.

b) Ders segim isleminin On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
hiikiimlerine uygunlugunu degerlendirir.

c) Akademik takvimde belirtilen ders kayit haftalarinda ders kayd: yapan 6grenciler i¢in
akademik takvimde belirtilen onay islemlerinin son giiniine kadar OBS {izerinden
danigman onay1 verir.

¢) Universite tercihi yapacak aday &grenciler icin yiiriitiilen tanitim faaliyetlerinde kendi
programi icin Birimine veya Universiteye yardimci olur.

d) Ders kayit siirecinde karsilasilan aksakliklar konusunda {ist yonetimi bilgilendirir.
Ogrenim siirecinde:
a) Yasam boyu 6grenme ve arastirma aligkanligi kazanmasi i¢in 6grenciyi tesvik eder.

b) Basarisizlik durumunda, basarisizligin nedenleri ve c¢oziimleriyle ilgili sosyal ve
psikolojik rehberlik hizmeti almak iizere 6grenciyi ilgili birimlere yonlendirir.

c) Universitenin idari ve akademik birimleri hakkinda grenciyi bilgilendirir.

¢) Mevzuati takip etmek Ogrencinin sorumlulugunda olmakla birlikte; mevzuattaki ve
programdaki degisiklikler hakkinda 6grenciyi bilgilendirir.
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d) Yurt i¢i/yurt dis1 degisim programlari, ¢ift anadal/yandal, yatay/dikey gecis olanaklar1
ve kosullar1 hakkinda 6grenciyi ilgili birimlere yonlendirir veya bilgilendirir.

e) Kariyer planlamasina yonelik olarak 6grenciyi bilgilendirir ve yonlendirir.

f) Danismanlik, gorevlendirilen &gretim elemaninin sorumlulugundadir. Ancak gecerli
mazeretlerle, ilgili 6gretim elemaninin danigsmanlik faaliyetlerini yiiriitemeyecegi hallerde,
ayni1 usulle yeni bir danigman atanir.

g) Danigmanlar, her egitim-6gretim yili basinda danigsmani oldugu tiim 6grencileri ile
toplant1 yapar. Ilk toplantida 6grenciler ile tanisma, okul ve ilgili mevzuat konusunda
bilgilendirme yapar.

§) Danigsmanlar, boliim baskanlarinin belirleyecegi haftanin bir giinii veya diger giinlerde
haftalik asgari iki (2) saat danismanlik hizmeti verir. Bu hizmetin giinli ve saati ilgili
danigsmanin odasinin kapisinda ilan edilir. Danigmanin bu saatlerde odasinda bulunmasi
gerekir.

h) Ogrenciler, egitim-dgretim faaliyetleri ile ilgili karsilastig1 sorunlar ve bilgi talepleri i¢in
oncelikle danigsmanina basvurur. Danismanlar, 68rencilerin taleplerini degerlendirmeli ve
¢Oziim tiretmeye ¢aligmalidir; ¢6zliim tiretemedigi hususlar i¢in gerekli gordiigli hallerde
Boliim Bagkanina bilgi vermelidir. Boliim Baskaninin da ¢6ziim iiretemedigi hususlar,
Ogrencinin kayitli oldugu birimin iist yoneticisine bildirilir.

Ogrencilerin derslerdeki basari ve ders durumlarinda dgrencilerin 6zel olarak sorduklari sorular
ofis saatlerinde 0grenciler ile goriisiilerek cevaplandirilmaktadir.

Danismanin Tezli Iscsi;gel:lgl;}i’e
Unvani, Adi- Lisans Yiiksek . e g Doktora
. Tezsiz Yiiksek
Soyadi Lisans .
Lisans
Prof. Dr. Murat
Alper BASARAN 30 5 5 0
Prof. Dr. Mehmet
GUMUS 35 3 5 0
Dog. Dr. Giilin Idil
SONMEZTURK 3 5 5 0
BOLATAN
Dog¢. Dr. Hacer
YUMURTACI 14 3 4 1
AYDOGMUS
Dr. Ogr. Uyesi Atil
KURT 44 3 4 0
Dr. Ogr. Uyesi
Nazmi SENER 0 0 0 0
Dr. Ogr. Uyesi
Didem SARI AY 0 0 0 0
Dr. Ogr. Uyesi
Eren KAMBER 66 2 5 0
Dr. Ogr. Uyesi
Melih CAN 66 0 5 0
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Ogr. Gor. Nilgiin
INCE 54 0 0 0

1.4.2 Ogrencilerin kariyer planlamasi konusunda, dgretim iiyeleri/doktorali 6gretim goérevlileri
tarafindan yonlendirilmesine iliskin danigmanlik hizmetleri hakkinda bilgi veriniz.

Ogrencilerin kariyer planlamas1 konusundaki gorevi {iiniversitenin On Lisans ve Lisans
Danismanlik Yonergesi’nde 6grenim siireci kisminin (¢) maddesinde verilmistir. Bu kapsamda,
Ogrenci talebi dogrultusunda damigsmanlar Ogrencileri is konusunda ve akademik kariyer
planlamalar1 konularinda 6grencileri yonlendirmektedir. Ayrica 6grencilere staj yeri bulma,
dogrudan boliim bagkanlhigina gelen is ilanlar1 mezun durumunda olanlar ve mezunlarla
paylasilmaktadir. Ogretim iiyeleri liderliginde ¢alisanlarin {iniversiteye davet edilerek dgrencilerle
sektor bilgileri ya da tecriibeleri dogrultusunda kariyerleri i¢in toplantilar yapilmaktadir. Ayrica
Kariyer Planlamasi1 Dersi farkli 6gretim iiyeleri tarafindan se¢meli ders grubunda agilmaktadir.

1.5 Basari Degerlendirmesi

1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarmin hangi ydntemlerle
oleiildiigiinii ve degerlendirildigini 6zetleyiniz. Ogrencilerin ders basari notlarmimn hesaplanma
yontemi yaninda, donemsel ve agirlikli genel not ortalamalarinin (kurumun kullandigi AKTS veya
yerel kredi lizerinden) hesaplanma yontemlerini de agiklayiniz.

Ogrencilerin derslerde ve bitirme ddevlerindeki basarilar1 ders izlencelerinde belirtilen kurallar
cergevesinde yapilmaktadir. Bitirme Odevlerinin donem sonu sinavlarinda, her 6grencinin
sunumunu dinleyen tiim 6gretim iiyelerinin verdigi notlarin ortalamasi ve o grubun danigsmanligini
yapan dgretim iiyesinin verdigi notlarm agirlikli ortalamasi ile gergeklestirilmektedir. Ilgili
degerlendirmede grup danismaninin agirligi yiizde 70 (Danisman goriisii + 6grenci bitirme raporu)
diger dinleyen akademik personelin agirlig1 ytizde 30 olarak belirlenmistir.

Derslerde degerlendirme siireci; dersin dgretim iiyesinin donem basinda ilk derste ara sinav,
donem sonu sinavi ve biitlinleme smav notlarinin oranlar1 ve hangi konularin sinava dahil oldugu
bilgisi 6grenciler ile paylagilir. Ayrica, sinifta bulunan 6grenci sayisina gére, gegme notunun nasil
hesaplanacagi aciklanir. Gegme notu bagil degerlendirme olabilecegi gibi, mutlak degerlendirme
de olabilir. Ara smnav notunun yiizde 40’1 ve donem sonu simavinin yiizde 60’indan olusan toplam
not bagil ya da mutlak degerlendirme yontemleri ile 6grencinin gegme notuna dontstiiriiliir.
Ogrencinin dénem sonu smavinda basarisiz olmasi durumunda, aym degerlendirme sistemi
cercevesinde biitiinleme smavi ikinci bir donem sonu sinavi olarak kullanilir. Bazi derslerde
(Sistem Simiilasyonu, Matematiksel Modelleme Uygulamalari, Proje Yonetimi, Cizelgeleme,
Olasilik Teorisi, Stokastik Problemler) ddev, kisa sinav ve proje uygulamalar1 yapilmaktadir. Bu
kapsamda, ara sinavin agirhig1 yiizde 30, 6dev, kisa simnav ve ya proje uygulamalarinin agirligi
yiizde 30 ve dénem sonu sinavinin agirlig1 yiizde 40 olarak belirlenmistir.

Lisans seviyesindeki egitim ve dgretimde 6grencinin bir dersteki basarisi, bagil degerlendirme
yontemi ile belirlenmektedir. Bu degerlendirme siireci, 6grencinin yartyil i¢i ¢aligmalarinda
gosterdigi performans ile yariyil sonu siavinda aldigi notun birlikte degerlendirilmesi ve sinifin
genel basar1 diizeyinin dikkate alinmasi esasina dayanir. Bir dersteki basar1 durumu, basar1 notu
ile ifade edilir. (AA), (BA), (BB), (CB) ve (CC) notlarim1 alan dgrenciler ilgili dersi basarmis
sayilirken; (DC) ve (DD) notlarini alan 6grenciler dersi sartli basarmis kabul edilir. (FD) ve (FF)
notlar1 ise 6grencinin o dersten basarisiz oldugunu gosterir. Ayrica, (VF) notu alan 6grenci, yariyil
sonu smavina girmemis sayilir ve dogrudan basarisiz kabul edilir. Devamsizliktan kalan
ogrencilere ise (DZ) notu verilir. Ogrenciler bu dersi tekrar alirken, derse devam zorunlulugu
bulunmaktadir.

Bunlara ek olarak, basar1 notu harfleri disinda kullanilan bazi 6zel notlar da bulunmaktadir. (BL)
notu, kredisiz olarak alinan bir dersten basarili oldugunu ifade ederken, (BZ) notu ayn1 kosuldaki
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basarisizlig1 gosterir. (T) harfi, 6grencinin kayith oldugu bir dersten ilgili yonetmelik maddelerine
gore ¢ekildigini belirtir. (E) notu ise, proje, bitirme projesi ya da bitirme tasarim projesi gibi
caligmalar1 belirlenen siirede tamamlayamayan 6grencilere verilir. Bu 6grencilerin ¢alismalarini
ne zaman tamamlayacagi, ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir; ancak verilen siirede ¢alisma
tamamlanmazsa 6grenciye (FF) notu verilir.

Puan Arahg | Basan Diizeyi Harf Notu | Katsay1
90 - 100 Miikemmel AA 4.00
80 — 89 Cok lyi BA 3.50
70 — 79 Iyi BB 3.00
65— 69 Orta CB 2.50
60 — 64 Yeterli CcC 2.00
55-59 Sartli Basaril DC 1.50
50 - 54 Sarthi Basarili DD 1.00
30-49 Basarisiz FD 0.50
0-29 Basarisiz FF 0.00
- Basarisiz (Devamsiz) | DZ 0.00
G: Gegti K: Kaldi M: Muaf T: Dersten ¢ekilme

Basar1 notu degerlendirilmesi, ham basar1 notu ile birlikte sinifin genel basar1 diizeyi de goz
ontinde bulundurularak notlarin dagilimi ve sinif ortalamasi dikkate alinarak bagil degerlendirme
sistemine gore yapilir. Yartyll sonu smmavina girmeyen Ogrencilere FF notu verilir. Bagil
degerlendirme ile ilgili esaslar Senato tarafindan diizenlenir.

Ogrencilerin dénemlik, yillik ve mezuniyet not ortalamalar1 asagidaki formiil ile ifade
edilmektedir.
Yic1 SiK;

n Kl

i=1

Ogrenci not ortalamast =

K;: Alinan 1. dersin yerel kredisi
S;: 1. Dersten alinan not
n: alinan derslerin sayisi
1.5.2 Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.
1.0grencilere donemin ilk dersinde ilgili 6gretim iiyesi tarafindan sozel bilgilendirme ya da
2.Universitenin kullandig1 BILGE sistemi iizerinden ders izlencelerinin yayinlanmasi

3.Sinavlarda yer alan sorularin puanlarinin ya sinav kagidinda ya da sinav ¢6ziim kagidinda
gosterilmesi

4.Tek sinav ayn1 zaman ve mekanda tiim 6grencilere ayni sekilde uygulanmasi.

5.Istenildigi takdirde 6grenci sinav kagidini ¢ziim sinav kagidi ile karsilastirarak kontrol
edebilmesi, gerekli itiraz1 yapabilmesi ve itirazin gegerli olmasi durumunda not degisikligi
uygulanabilmesi.

6. Uygulanmakta olan degerlendirme sistemi yaygin bir sekilde Tirkiye’deki tiim
universitelerde kullanilan sistemle benzer olmasi
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nedenlerinden dolay1 seffaf, adil ve tutarh nitelikte oldugu sdylenebilir.
1.6 Mezuniyet Kosullar

1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gosteren Tablo 1.371
doldurunuz. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincel bir siirimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

Boliimiimiiziin lisans-lisansiistii mezun ve 6grenci sayilarinin degisimini gosteren bilgiler Tablo
1.3’da sunulmustur. Yiiksek Lisans 0grenci ve mezun sayilar tezli ve tezsiz ylksek lisansin
toplamin1 icermektedir.

Tablo 1.3 Ogrenci ve Mezun Sayilar

Lisans verileri 6idb istatistiklerinin bulundugu web sitesinden ilgili yillara gére yaymlanmis kasim
ay1 listelerinden alinmustir.

Egitim-0gretim Hazirhik Sif Ogrenci Sayilari Mezun Sayilar

Yih) 1. | 2. |3 | 4 ] L | YL]| D L | YL | D
2025-2026 110 | 76 | 64 | 96 | 348 18 1 - - -
2024-2025 0 100 | 81 | 61 | 85 | 327 12 1 35 1 -
2023-2024 0 88 86 60 83 317 12 1 46 1 -
2022-2023 0 93 70 61 79 303 5 - 46 - -
2021-2022 0 92 | 66 | 53 85 | 296 4 - 44 - -
2020-2021 0 83 62 50 64 259 - - 33 - -

Notlar:

(1) I¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

(2) Kurumca tamimlanan "simif" kavramini burada agiklayiniz.

(3) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

(4) Kurum ziyareti baslangicindan en geg dort hafia énce bu tablonun giincellenmis siiriimii, BBO'da
Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidr.

1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz.

Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in saglamalar1 gereken kosullar.

1. Yedi (7) akademik yil i¢inde Endiistri Miithendisligi Lisans Programi g¢ergevesinde yer alan
zorunlu ve segmeli dersleri en az DD veya BL ile, 240 AKTS ve 147 yerel krediyi, genel akademik
ortalamasi en az 2.0 olacak sekilde tamamlamalari,

2. Yedi (7) akademik yil i¢inde toplam 5 AKTS degerinde, 2 adet staji (Uretim ve Y6netim) staj
degerlendirme komisyonunun olumlu raporu ile tamamlamalar1

1.6.3 Bu yontem (ler)in giivenilir oldugunu gerekceleriyle agiklayiniz.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’nde mezuniyet sartlar1, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve
Universite Senatosu tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda uygulanmaktadir. Ogrencilerin
mezuniyet i¢in tamamlamasi gereken AKTS kredisi ve asgari Genel Not Ortalamasi agik bicimde
tanimlanmistir. Mezuniyet islemleri 6grencinin akademik danismani, Bolim Bagkanligi ve
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin koordinasyonu ile yiiriitiilmektedir. Bu yap: Tiirkiye’deki
yuksekogretim kurumlarinda yaygin olarak kullanilan sistemle uyumludur ve kurumsal diizeyde
stirdiiriilebilir sekilde uygulanmaktadir.

Ogrenci mezuniyet islemleri, grencinin dilekgesi ile baslamakta olup oncelikle 6grenci isleri
personeli tarafindan transkripti 6n incelemeden gegirilir. Sonrasinda, sistem {izerinden mezuniyet
talebi 6grencinin mezuniyet durumunu incelemek i¢in danigmanina ve onayima sunulmaktadir.
Ogrencinin mezuniyet islemleri toplamda 10 farkli birim tarafindan incelenmekte ve
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onaylandiktan sonra sonuglanmaktadir. Her birim kendisi ile ilgili 6grencinin mezuniyet kosulunu
incelemektedir.

Olciit 2. Program Egitim Amaclar
Akreditasyon Tanimlari:

Program Egitim Amaglari: Programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri beklenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri belirten genel tanimlardir, program egitim amagclari
program ¢iktilarini ¢agristirmamali ve program ¢iktilari ile benzer sekilde tanimlanmamalidir.

Olgme: Bu olgiite iliskin 6lgme, program egitim amaglarina erisim diizeylerini saptamak {izere
cesitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu 6l¢iite iliskin degerlendirme, dlgmeler sonucu elde edilen bilgilerin, verilerin
ve kanitlarin, ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci, son 3-
5 yildaki mezunlarin program egitim amaglarina erisim diizeylerini vermeli ve elde edilen sonuglar
programi iyilestirmek iizere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

(Mezun anketi yapilacak siireg tasarimi gerekli).

2.1 Tamimlanan Program Egitim Amaclari
2.1.1 Tanimlanan program egitim amaclarini burada siralayiniz.

Egitim amaclarimiz mezunlarimizin yakin gelecekte erigmeleri istenen kariyer hedeflerini
belirlemektedir. Bu kapsamda iki adet program egitim amaci (PEA) belirlenmis olup asagida
listelenmistir.

PEA - 1: Uretim veya hizmet alanlarinda faaliyet gdsteren kamu veya 6zel kuruluslarda
Endiistri Miihendisligi ile ilgili islerde ¢alisirlar veya kendi isini kurarlar.

PEA -2: Endiistri Miihendisligi ile ilgili disiplinlerde veya disiplinler arasi alanlarda
tiniversitelerin yiiksek lisans veya doktora programlarina kayit olarak lisansiistii
caligmalar yaparlar.

2.2a Program Egitim Amaclarinin Uygunlugu

Program amaglarinin birincisi mezunlarin Endiistri miithendisligi lisans egitimi ve staj programlari
kapsaminda i¢inde yer aldiklari1 kamu ve 0Ozel tesekkiillerde ilgili, yetenek, ve meraklari
dogrultusunda yonelmek istedikleri alan ya da alanlarin olugsmasina hizmet etmektedir. Bu sayede,
mezunlarin istthdam edilebilme ve ya girisimcilik ile ilgili kararlarin1 vermelerine yardim
etmektedir. Ayrica, ERASMUS kapsaminda, yurt dis1 staj imkanlarin1 kullanan mezunlarin yurt
dis1 istihdam piyasasina ile ilgili bilgi ve tecriibe kazanmalarini saglar. ikinci amag ise mezunlarin
hayat boyu 6grenme, siirdiiriilebilirlik, esneklik, kisisel gelisimi ve akademik kariyer alanin ile
ilgilidir.

2.2b Kurum Oz Gérevleriyle Tutarhlik

2.2b.1 Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorev(ler)i varsa, bunlari veriniz.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinin 6z gdrev tamimi geregince, mezunlarma evrensel
degerlere bagli, insanliga hizmet merkezli bir yonetim anlayis1 ile egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve sosyo-Kkiiltiirel faaliyetler yapan, karsilasilabilecek sorunlar1 aklin ve bilimin
stizgecinden gegiren, Oncelikli olarak i¢inde bulundugu sehrin olmak iizere, bdlgenin ve {ilkenin
ithtiya¢c duydugu nitelikli bireyleri yetistiren bir iiniversite olarak, toplumun huzur ve refahinin
artirllmasina yonelik ¢6ziim, degisim, doniisiim ve siirdiiriilebilir bir kalkinmanin hedeflenmesine
onciliik etmektir.
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Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesinin &z gorev tanimi
geregince, mezunlarina toplumsal gereksinimler ve beklentiler dogrultusunda; sanayi ve endiistri
alaninda yenilikler ortaya koyabilecek, evrensel niteliklere sahip, ulusal ve uluslararasi alanlarda
kendini kabul ettirebilecek, bilimsel ve teknolojik donanima sahip, etik degerlere saygili, liretilen
bilginin teknolojiye donistiiriilmesini saglayabilen, elde ettigi bilgiler 1s18inda miihendislik
problemlerinin ¢ézliimiinii ve tasarimini etkin bir sekilde kullanabilen, degisime ve 6grenmeye
acik, iletisim becerisi gelismis, mesleki ve insani degerlere 6nem veren bireyler yetistirmektir..

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rafet Kayis Miithendislik Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi
boliimiiniin 6z gorevi tanimi geregince, mezunlarina sistematik diigsiinceye sahip, ¢ok disiplinli
takimlarda calisabilen, etik, sosyal ve c¢evresel degerlere bagli, liretim ve hizmet sistemlerinde
karsilasilabilecek problemlerin ¢oziimiinde bilimsel yontemlerle analizini ve ¢6zlimiinii saglayan,
ve bu yolla evrensel bilimin ve iilkenin gelisimine katkida bulunan miihendisler yetistirmektir.

2.2b.2. Bu 6zgorevlerin nerede yayinlanmis olduklarini belirtiniz.

Universitenin, fakiiltenin ve boliimiin resmi web sayfalarinda yaymlanmis olup, baglantilar:
asagida verilmistir.

e Universite: https:/alanya.edu.tr/alku/kurumsal/misyon-vizyon/
e Fakiilte: https://muhendislik.alanya.edu.tr/hakkimizda/misyon-ve-vizyon/
e Bolim: https://endustri.alanya.edu.tr/bolum/vizyon-misyon/

2.2b.3 Program egitim amaglarinin kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle ne Olcilide
uyumlu oldugunu ayr1 ayr irdeleyiniz. Program egitim amaglarinin bilesenleriyle, kurumun,
fakiiltenin ve boliimiin 6zgdrevlerinin bilesenleri aralarindaki capraz iliskileri aciklayimiz. Bu
amagla tablo (lar) kullanmaniz onerilir.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Endiistri Miihendisligi Lisans Programmin egitim
amagclari, tiniversitenin, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle 6nemli dl¢tide iligkilidir.

Universitemizin 6zgorevi; bilimsel bilgi iiretmek, toplumsal gelisime katki saglamak ve etik
degerlere bagl bireyler yetistirmek {lizerine kuruludur. Programin “kamu veya 6zel sektorde
calisma ya da girisimcilik” hedefi (PEA-1) bu misyona dogrudan hizmet etmektedir. Mezunlarin
edindikleri bilgi ve becerileri toplum yararina kullanmalari, iiniversitenin toplumsal katki ve
sorumluluk yaklagimu ile ortiismektedir.

Fakiiltemiz, miihendislik alanlarinda yaratici, yenilik¢i, ¢cevreye ve etik degerlere duyarl bireyler
yetistirmeyi, bilimsel arastirmalarla evrensel bilgiye katki saglamay1 amaglamaktadir. Programin
ikinci egitim amact (PEA-2) olan lisansiistii diizeyde akademik caligmalar yapma hedefi,
fakiiltenin 6zgorevi ile dogrudan iligkilidir. Bu sayede 6grencilerin yliksek lisans veya doktora
diizeyinde bilimsel arastirmalara yonelmesi tesvik edilmekte, fakiiltenin Ar-Ge ve akademik
gelisim hedefleri desteklenmektedir.

Boliim 6zgorevi ise, Endiistri Miihendisligi alaninda disiplinler aras1 diistinebilen, etik degerleri
benimseyen, miihendislik problemlerine siirdiiriilebilir ve yenilik¢i ¢oziimler gelistirebilen
bireyler yetistirmektir. Program egitim amaclar1 bu cer¢cevede hem sektorel basartyr hem de
akademik ilerlemeyi hedefleyerek boliimiin PEA y1 dogrudan desteklemektedir.

Program egitim amaglari ile kurumun her ti¢ diizeydeki 6zgorevi arasinda yapisal ve igeriksel bir
uyumu, 6grencilerin yalnizca mesleki degil, ayn1 zamanda toplumsal, etik ve bilimsel agilardan da
yetkin bireyler olarak yetismelerine olanak tanimaktadir. S6z konusu hedef ve uyum iligkileri,
Bologna Ders Bilgi Paketlerinde seffaf bigimde sunulmaktadir.

2.2¢ Program Egitim Amaclarim Belirleme ve Giincelleme Yontemi

2.2c.1 Programin i¢ ve dig paydaglarin siralayiniz.

I¢ Paydaslar
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Bolim o6gretim iiyeleri ve elemanlari, lisans ve lisansiistii 0grenci temsilcileri, Endiistri
Miihendisligi Toplulugu Ogrenci Kuliibii temsilcilerinden olusmaktadir. i¢ paydaslardan, diizenli
araliklarla anketleri cevaplamalari istenilmektedir. Bu anketler diizenli araliklar ile islenmekte ve
bulgular kayit altina alinmaktadir. Benzer veri toplama dis paydaslar ile de yapilmakta ve ayni
siirecler uygulanmaktadir.

Dis Paydaslar:

Alanya Belediyesi Sevda CAPA - iklim Degisikligi ve Sifir
Atik Sube Miidiirii

Konya Teknik Universitesi Endiistri Prof. Dr. Saadettin Erhan KESEN -

Miihendisligi Boliimii Ogretim iiyesi

Endiistri Miihendisligi Dernegi Ufuk OZTURK PEKER - Endiistri
Miihendisi (Calistyor)

Yakar Grup Miih. Ltd. Sti. Abdullah YAKAR - Sirket Miidiiri

5M Migros Alanya Kubilay DEMIRHINDI - Yénetici

BB Mimarlik Miihendislik Danigmanlik Bengii BABACAN - Sirket Sahibi

Mezunlar alku-end-mezun@alanya.edu.tr

2.2c.2 Program egitim amaclarmin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil
belirlendigini, hangi araliklarla gozden gegirilecegini ve gerekirse nasil giincellenecegini gosteren
cevrim siirecini aciklayiniz. Program egitim amaclarini belirleme ve giincelleme siireglerine iligkin
kanitlar sununuz. Bu amagla kullanilmis olan yontem, sistematik olmali ve somut verilere
dayandirilmalidir.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Endiistri Miihendisligi Programinda, egitim amaglarmin
belirlenmesi ve giincellenmesine yénelik calismalar, baslangigta ALKU niin kurulus yillarinda
yapilan kapsamli bir analiz calismasi ile sekillenmeye baslamistir. Bu siirecte, iiniversitenin
0zgorevi, 6zgoriisii ve temel degerleri ile Miihendislik Fakiiltesinin gelisim hedefleri ve bdlgenin
(Alanya ve cevresi) sosyo-ekonomik yapisi dikkate alinmistir. Alanya’nin hizla gelisen turizm,
lojistik, saglik, hizmet ve ticaret sektorleri, programin egitim amaclarinin olusturulmasinda 6nemli
bir dis ¢evre faktorii olarak degerlendirilmistir

Ayrica, paydas geri bildirimlerinin diizenli olarak toplanmasina yonelik siirecleri gelistirmis ve ilk
kez uygulanmistir. Program egitim amaclarimiz, hem i¢ hem de dis paydaslarin gorisleri
dogrultusunda, somut verilerle desteklenen sistematik bir siire¢ cergevesinde olusturulmasa
planlanmis ve ilk uygulamalar gerceklestirilmistir. Bu slire¢, mezunlarimizin sektorel deneyimleri,
Ogrencilerimizin beklentileri ve akademik kadromuzun degerlendirmeleri ile yiirtitiilecektir.

Data detayli olarak, PEA nin uygunlugu ve giincelligi, akademik y1l sonunda yapilan veri toplama
calismalari ile izlenmektedir. Bu kapsamda son donemde,

e 3. ve 4. sif 6grencilerinden olusan 28 kisilik bir gruba yonelik yapilan anketler ile
ogrencilerin programdan beklentileri, memnuniyet diizeyleri ve iyilestirme Onerilerine
yonelik geri bildirimleri alinmastir.
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e Dort farkli sektorde galisan mezunlarin katilimiyla gergeklestirilen mezun bulusmasinda,
sektorlerdeki giincel gelismeler, ise alim siireglerinde dikkat edilmesi gereken hususlar,
Ogrencilerin kariyer yolculuklarinda karsilastiklar1 firsat ve zorluklar ele alinmistir.
Etkinlikte yer alan mezunlar, is yasamindaki deneyimlerini ve sektorel tecriibelerini
Ogrencilerle paylagarak sunumlar ve soru-cevap oturumlari yoluyla kariyer planlamalarina
katki saglayan bilgiler aktarmiglardir.

e Dis paydas gorilisii olarak Prof. Dr. Saadettin Erhan Kesen’den PEA i¢in sektdrel ve
akademik yeterliligi tlizerine goriis alinmistir. Paydas goriisleri, programin giincel
ihtiyaclara cevap verip vermedigini analiz etmede 6nemli bir girdi olarak kullanilmaktadir.

e Yeni mezun ve yakin donemde mezun olmus 6grencilerle yapilan anket calismalar1 da
degerlendirme siirecine dahil edilerek elde edilen veriler dogrultusunda yorumlamalar
yapilmisg ve raporlanmistir.

Toplanan bu veriler 15181inda, PEA mim yeterliligi yildan yila izlenecek ve bu veriler 1s181nda, 5
yillik zaman dilimlerinde verilerin ortaya koydugu istikamet dogrultusunda gerekli revizyonlar
bolim kurulunda tartisilacaktir. Bu ¢ercevede miifredatin ele alinmasi ve gilincellenme ve
gelistirilmesi faaliyetleri gergeklestirilecektir.

2.2c.1 Diger Endiistri Miihendisligi Programlarinin incelenmesi

Endiistri miithendisligi boliimiinde lisans, yiiksek lisans ve doktora ¢alismalarii Tiirkiye ve yurt
disinda tamamlamis akademisyenler bulunmaktadir. Miifredat hazirlama, gilincelleme, ve
gelistirme asamalarinda bu akademisyenlerin bilgi ve deneyimleri boliim kurullarinda kendilerine
soz verilerek ve diger akademisyenlerin lehte ve aleyhte goriisleri ile ele alinmaktadir. Ornegin
2025 miifredatinda, daha 6nce Yoneylem 1 ve Yoneylem 2 seklinde yer alan dersler, ilgili konuda
uzman olan akademisyenlerin Oneri ve degerlendirmeleri ile Matematiksel Programlamaya giris
isimli bir dersin eklenmesi ile 6grencilerin ders ile ilgili yasadig1 problem i¢in bir ¢éziim yontemi
olarak kabul edilmistir. Bu farkli {iniversitelerden gelen akademisyenlerin farkli miifredatlara
hakim olmalar1 sonucu miifredatin giincellenmesi ve gelistirilmesi siirecine yaptiklari katkidir.

Di1s paydaglarimiz arasinda onemli bir yer tutan ulusal ve uluslararast Endiistri Miihendisligi
programlari, boliimiin PEA ve 6gretim planinin giincellenmesi ve gelistirilmesi i¢in bir referans
olarak kullanilacaktir. Bu programlarin ders planlarinin, ders igeriklerinin, egitim yaklagimlarinin
ve mezun profillerinin incelenmesi, ALKU Endiistri Miihendisligi Programinin mevcut yapisinin
degerlendirilmesine ve gelistirilmesine dogrudan katki saglamistir. Ozellikle temel miihendislik
altyapisini olusturan dersler ile Endiistri Miihendisligi alaninda evrensel kabul goren temel mesleki
derslerin belirlenmesinde bu incelemeler yol gdsterici olmustur.

Karsilastirma siirecinde diger iiniversitelerdeki miifredatlar kapsamli bicimde degerlendirilmistir.
Boylece programimizin, ulusal standartlara uyumlu olmas1 amaglanmistir. Bunun yaninda, diger
tiniversitelerin program egitim amaclarinin analiz edilmesi, boliimiimiiziin kendi egitim
amaglarinin olusturulmasi ve giincellenmesi siirecine 6nemli bir katki saglamistir.

Alanya ve c¢evresinin sektorel ihtiyaclar1 goz oniinde bulundurularak, ozellikle hizla gelisen
turizm, lojistik ve hizmet sektorlerinin beklentileri degerlendirilmis; bu dogrultuda
miifredatimizda girisimcilik, siirdiiriilebilirlik, veri bilimi, dijital doniisiim ve hizmet sistemleri
yonetimi gibi alanlarda yeni mesleki segmeli dersler agilmistir. Bu derslerle, 6grencilerin giincel
endiistriyel egilimlere ve bolgesel istihdam alanlarina uyum saglayabilecek yetkinlikler kazanmasi
hedeflenmistir.

2.2¢.2 Isveren ve Birim Yoneticisi Anketleri

Isveren ve birim yoneticilerinin mezunlarimizdan beklentilerini, is ortammnin gerektirdigi bilgi ve
becerileri degerlendirilmesi amaciyla 2025 yilinda bir anket uygulanmistir. Bu anket vasitasiyla,
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mezunlarin mesleki agidan karsilastiklar1 problemler karsisinda sahip olduklar1 giiclii ve zayif
yanlar1 belirlenmigtir. Bu konuda degerlendirme ve Oneriler alinmistir. Bu anket sonuglarina
dayanarak PEA i¢in gerekli giincellestirme ve iyilestirmeler planlanmaktadir.

2.2¢.3 Mezun Anketleri

Mezunlarin gorislerini degerlendirmek amaciyla 2025 yilinda iki farkli anket diizenlenmistir.
Bunlardan birincisi, son iki y1lda mezun grencileri kapsayan “yeni mezun anketi”dir. Ikincisi ise
daha eski mezun olanlar1 kapsayan “mezunlar anketi”’dir. Bu anketlerde mezunlarin ¢alisma ve
lisanstistii egitim ile ilgili temel demografik 6zellikleri sorulmustur. Bunlarin yan1 sira PEA ve PC
n1 degerlendirilmesi istenmistir. Ayrica, programla ilgili gii¢lii ve zayif yonleri belirlemeleri
istenmistir. Programin gelistirilmesi i¢in Onerileri toplanmistir. Yeni mezun anketine 16
mezunumuz katilmistir, 6te yandan mezunlar anketine ise 33 mezunumuz katilim gostermistir.

2.2¢.3 I¢ paydas anketi

I¢c paydaslardan &grenci, program ogretim iiyelerimize yonelik i¢ paydas anketi 2025 yilidna
diizenlenmistir. Anket ile 6grencilerimizin programdan beklentilerini, gordiikliikleri aksakliklar
ve programin giiclii yonlerinin anlasilmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda yapilan anket de
toplamda 87 katilimc1 bulunkakta olup, anket soru ve sonuglarit EK 1.4.L.1 paylasiimistir.

2.2¢.5 Ogrenciler ile Goriismeler

Ogrencilerin boliim ile ilgili goriislerini almak amaciligiyla béliim baskanligi tarafindan 6grenciler
ile karsilikli goriisme 2025 Nisan ayinda gerceklesmistir. Bu goriismeye 3. ve 4. siniflardan olusan
28 ogrenci katilmistir. Goriismede oOncelikle 6grencilerin goriisleri sozlii olarak dinlenmis,
devamindan kendilerinden yazili ve isimsiz bir sekilde boliimde gozlemledikleri eksiklikleri
belirtmeleri istenmistir. Belirtilen eksiklikler arasinda boliimiin miifredatinin Ingilizce olmamasi,
laboratuvar derslerinin igerik ve sayisinin eksikligi, giincel bilgisayar programlarinin
kullanilmasmin 6gretilmesinde yasanan c¢ok farkli sorunlarin olmasi, se¢gmeli ders sayist ve
iceriklerindeki eksiklikler ve miifredat ile ilgili belirttikleri eksiklikler 6ne ¢ikmustir.

2.2¢.6 Dig Paydaslarla Karsilikli Goriismeler ve SWOT Analizinin Yapilmasi

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU) Endiistri Miihendisligi béliimiiniin bolgesel
yapisi, sektor dinamikleri, 6grenci profili, paydas iligkileri, anket sonuglar1 ve kurumsal stratejik
plan1 dikkate alinarak hazirlanmis SWOT analizi sdyledir:

Strengths / Giiglii Yonler

1. Nitelikli, dinamik, yenilik¢i ve deneyimli 6gretim kadrosuna sahip olmasi

2. Ogrencilerle akademisyenler arasindaki iletisimin gii¢lii olmasi

3. Bilgisayar laboratuvarlarinin 6grencilere sagladigi genis uygulama imkanlari

4. Aktif 6grenci kuliiplerinin bulunmasi ve bdliimiin 6grenci faaliyetlerine destek vermesi
5. Endiistri Miihendisliginin bolgesel ve ulusal diizeyde tercih edilen bir alan olmast

6. Farkli miithendislik ve yonetim disiplinlerinden 6gretim iiyeleriyle ¢alisma olanagi

7. Boliimiin 10 yildan fazla bir gegmise sahip olmasi

8. “Bilge” isimli Ogrenme Yonetim Sistemi’nin hem uzaktan egitim hem de yiiz yiize
derslerde etkin sekilde kullanilabilmesi

Sayfa 23



9.

Teorik bilgilerin uygulamaya doéniistiiriilmesine yonelik proje, laboratuvar ve yazilim
destekli egitim yaklagimi

10. Lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde etkili akademik programlarin bulunmasi

11. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile giiglii idari siire¢ yonetimi

12. Akicr ve etkili idari siireglerin yiiriitiilmesi

13. Aktif ve giincel tutulan boliim web sayfasi

14. Yeterli sayida yiiksek lisans ve doktora kontenjani ile akademik gelisime firsat sunulmasi

Weaknesses / Zayif Yonler

1.

2.

Yiiksek puanli 6grencileri ¢eken bir boliim olmamasi

Se¢meli ders havuzunda yer alan ders sayisinin artirilmasi ihtiyaci

. Program ¢iktilarinin paydaslarla diizenli olarak izlenme-gilincellenme siiregleri yetersiz

Mezunlarla iletisim ve sosyal etkinlikler yeterli degil
Ogrencilere uzun donemli ve sektdr odaklr staj imkanlari yok
Engelsiz liniversite ¢alismalart mevcut degil

Uluslararasi proje ve degisim programi (Erasmus+, KA2 vb.) firsatlarinin yetersiz

. Diger tiniversitelerin Miihendislik Fakiilteleri ile ortak arastirma/ etkinlik ¢alismalarinin

sinirli olmasi

Programda zorunlu yabanci dil egitiminin bulunmamasi

Opportunities / Firsatlar

1.

Universite yerleskesinde Teknoparkin kurulmasi ve sanayi-iiniversite is birligi
potansiyelinin artmasi

. Alanya’nin turizm faaliyetlerinin gelismis olmasi ve bu sektorde siire¢ yonetimi,

optimizasyon ve hizmet miihendisligi firsatlarinin fazla olmasi

. Alanya’nin lojistik, ticaret, gida, saglik, hizmet ve iiretim sektdrlerinde hizli biiytime

gostermesi

Bolgedeki isletmelerin dijitallesmeye yonelik artan talepleri (ERP, veri analitigi,
otomasyon, siire¢ iyilestirme)

. Yabanci yatirnmcilarin bolgede artan faaliyetleri sayesinde miihendislik istihdami

potansiyelinin ylikselmesi
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6. Uluslararasi 6grenci sayisinin artmasiyla ¢ok kiiltiirlii bir egitim ortaminin giiglenmesi

7. Antalya, Mersin ve Konya gibi yakin illerdeki sanayi bolgeleriyle is birligi firsatlar

8. Turizm sektoriinde siirdiiriilebilirlik, kalite yonetimi ve verimlilik projelerine akademik
katki saglama potansiyeli

9. Universitenin geng olmasi nedeniyle altyapi ve egitim siireglerinin yeniliklere hizli uyum
saglayabilmesi

10. Bolgedeki isletmelerin Endiistri 4.0 ve dijital doniisiim i¢in miihendislik destegi
araylsinin artmasi

Threats / Tehditler

1. Ogrenci ve personel sorunlarmin belirli periyotlarda degerlendirilmemesi durumunda
aksakliklarin biiytime riski

2. Bolgesel sektor gelismelerinin (turizm, lojistik, hizmet) dalgalanmalara agik olmasi ve
buna paralel akademik hedeflerin etkilenme riski

3. Ogzel sektér isletmelerinin bazi miihendislik faaliyetlerinde farkli boliimleri tercih etmesi
(makine, bilgisayar, elektrik mithendisligi vb.)

4. Turizm sezonunun yogunlugu nedeniyle sanayi is birliklerinin bazi dénemlerde sinirh
kalabilmesi

5. Endiistri Miithendisligi boliimlerine yonelik ulusal tercih siralamalarinda yagsanan
dalgalanmalar

6. Uzaktan 6grenme aligkanliklarinin 6grencilerin uygulama becerilerinde gerilemeye yol
agabilmesi

7. Yiksek yasam masraflari nedeniyle 68rencilerin part-time islere yonelmesi ve akademik
performansin etkilenmesi

8. Bolgedeki isletmelerin bir kisminda AR-GE kiiltiiriiniin heniiz yeterince gelismemis
olmasi

9. Mezunlarn kariyer planlamasinda turizm sektdriine asir1 yonelimin diger miithendislik
alanlarindaki firsatlar1 sinirlayabilmesi

10. Yabanci dil yetersizligi nedeniyle uluslararasi projelerde veya yabanci sirketlerde

istthdamda rekabet giicliniin azalmasi
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Strengths / Giiclii Yonler

Weaknesses / Zayif Yonler

® Nitelikli, dinamik, yenilik¢i ve deneyimli 6gretim ® Yiiksek puanli 6grencileri ¢eken bir boliim olmamasi
kadrosuna sahip olmas ® Segmeli ders havuzunun daha da zenginlestirilebilme
® (Opgrencilerle akademisyenler arasindaki iletisimin ihtiyaci
gliglii olmast ® Program ¢iktilarinin paydaslarla diizenli olarak
® Bilgisayar laboratuvarlarinin 6grencilere sagladig: izlenme-giincellenme siireglerinin giiglendirilmesi
genis uygulama imkanlari ® Mezunlarla iletisimin ve sosyal etkinliklerin artirilmasi
® Aktif 6grenci kuliiplerinin bulunmasi ve boliimiin gerekliligi
ogrenci faaliyetlerine destek vermesi ® Ogprencilere uzun donemli ve sektdr odakli staj
® Endiistri Miihendisligi’nin bolgesel ve ulusal diizeyde imkanlarinin artirilmasi
tercih edilen bir alan olmast ® Bjliim kiiltiiriiniin tiim galiganlar tarafindan tam olarak
® Farkli mithendislik ve yonetim disiplinlerinden benimsenmesinin giiclendirilmesi
ogretim Gyeleriyle calisma olanagi ® Mezun ve paydas geri bildirimlerinin daha sik ve
® Boliimiin 10 yildan fazla bir gegmige sahip olmast sistematik alinmasi
® Bilge Ogrenme Yonetim Sistemi’nin hem uzaktan ® Engelsiz iniversite ¢aligsmalarinin gelistirilmesi
egitim herTl de yuz yiize derslerde etkin sekilde ® Uluslararasi proje ve degisim programi (Erasmus+,
kullanilabilmesi KAZ2 vb.) firsatlarinin yeterince degerlendirilmemesi
® Teorik bilgilerin uygulamaya donistiiriilmesine ® Akreditasyon bagvuru sartlarina yonelik bazi yapisal
yonelik proje, laboratuvar ve yazilim destekli egitim eksikliklerin giderilmesi ihtiyact
kl . L . . .
yz-1 astmi ) ) N ® Diger iiniversitelerin Miithendislik Fakdilteleri ile ortak
® Lisans, yliksek lisans ve doktora diizeylerinde etkili arastirma/ etkinlik calismalarinin sinirli olmast
ki ik 1 1 o
akademik programlarin bulunmast ® Programda zorunlu yabanci dil egitiminin
® Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile giiglii bulunmamasi
idari siire¢ yonetimi
® Akici ve etkili idari siireglerin yiiriitiilmesi
® Aktif ve giincel tutulan boliim web sayfasi
® Yeterli sayida yiiksek lisans ve doktora kontenjani ile
akademik gelisime firsat sunulmasi
Opportunities / Firsatlar Threats / Tehditler
® Unive.rsite. yerlcnesk-esir{dc? "ljeknopal.rklg k.urulma51 ve ® (Ogrenci ve personel sorunlarmnin belirli periyotlarda
sanayl—umvers1.te 1 b1r1.1g1 potAaljn51yel?n1n. artmast degerlendirilmemesi durumunda aksakliklarin biiyiime
e  Alanya’nin turizm faah.ye.tlerm.m gellsmls 01@a51 ve riski
bu"sekto.rd.efureg yonetimi, optimizasyon ve hizmet ® Bolgesel sektor gelismelerinin (turizm, lojistik,
miihendisligi firsatlariin fazla olmasi .
, e . . hizmet) dalgalanmalara agik olmasi ve buna paralel
e Alanya’nin lojistik, ticaret, gida, saglik, hizmet ve . . . .
. . . . . akademik hedeflerin etkilenme riski
iiretim sektorlerinde hizli bliyiime gostermesi R o o . o
e  Bolgedeki isletmelerin dijitallesmeye yonelik artan ®  Ozel sektdr isletmelerinin bazi mithendislik
talepleri (ERP, veri analitigi, otomasyon, siirec faaliyetlerinde farkli boliimleri tercih etmesi (makine,
iyilestirme) bilgisayar, elektrik miihendisligi vb.)
®  Yabanci yatirimeilarm bolgede artan faaliyetleri ® Turizm sezonunun yogunlugu nedeniyle sanayi is
sayesinde miithendislik istihdami potansiyelinin birliklerinin bazi dénemlerde sinirli kalabilmesi
yiikselmesi ® Endiistri Mithendisligi boliimlerine yonelik ulusal
®  Uluslararast grenci sayisinin artmastyla gok kiiltiirlii tercih siralamalarinda yasanan dalgalanmalar
bir egitim ortaminin giliglenmesi ® Uzaktan 6grenme aligkanliklariim dgrencilerin
®  Antalya, Mersin ve Konya gibi yakin illerdeki sanayi uygulama becerilerinde gerilemeye yol agabilmesi
bolgeleriyle is birligi firsatlar ® Yiiksek yasam masraflar1 nedeniyle dgrencilerin part-
®  Turizm sektoriinde siirdiiriilebilirlik, kalite yonetimi ve tim.e islere 'yénelmesi ve akademik performansin
verimlilik projelerine akademik katki saglama etkilenmesi
potansiyeli ® Bolgedeki igletmelerin bir kisminda AR-GE
®  Universitenin geng olmasi nedeniyle altyap1 ve egitim kiiltiirtintin hentiz yeterince gelismemis olmas
stirelerinin yeniliklere hizli uyum saglayabilmesi ® Mezunlarin kariyer planlamasinda turizm sektoriine

asir1 yonelimin diger mithendislik alanlarindaki
firsatlar sinirlayabilmesi
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® Yabanci dil yetersizligi nedeniyle uluslararasi
projelerde veya yabanci sirketlerde istthdamda rekabet
glicliniin azalmasi

Anket sonuglarina gore hazirlanan SWOT analizi sunulmustur.

1. Giiclii Yonler (Strengths)

Alaninda uzman, geng ve gelisime odakli akademik kadronun varligi ve 6gretim iiyelerinin
Ogrencilere akademik/profesyonel gelisimlerinde yiiksek ulasilabilirlik ve destek
saglamasi

Hoca-6grenci etkilesimi, iletisimin kolayli§i ve Ogrencinin bireysel gelisiminin takip
Miifredatin 6grencilere planlamadan yalin iiretime, pazarlamadan insan kaynaklarina kadar
genis bir yelpazede yetkinlik kazandirmasi, saglik, perakende, havacilik ve teknoloji gibi
cok cesitli sektorlerde yiiksek istthdam potansiyeli yaratmasi

Yeni kampiis yerleskesi ile saglanan modern derslikler, laboratuvarlar ve 6grenci odakli
fiziksel alanlar

Aktif Erasmus ve uluslararasi degisim programlari sayesinde dgrencilere sunulan kiiresel
deneyim ve kiiltiirel etkilesim firsatlari

2. Zayif Yonler (Weaknesses)

Universitenin biiyiik sanayi merkezlerine (Marmara veya I¢ Anadolu gibi yogun iiretim
bolgelerine) olan mesafesinin, miihendislik odakli firmalarla fiziksel temasi ve teknik
etkilesimi sinirlandirmasi

Boliimiin egitim dilinin Ingilizce olmamasinin, mezunlarin kiiresel is giicii piyasasinda ve
uluslararast literatiirii takip etme siireglerinde rekabet avantajini kisitlama potansiyeli

Mevcut ders planimnin teorik derinligine ragmen, ozellikle laboratuvar uygulamalari,
yazilim pratikleri ve saha deneyimi sunan pratik ders saati oraninin diistikligi

Yeni kurulan bir liniversite/boliim olmasi sebebiyle heniiz giiclii bir mezun agina sahip
olmamast

Ogzellikle {iretim-optimizasyon alanlarma ozel arastirma laboratuvarlarinin gelisim
asamasinda olmasi

3. Firsatlar (Opportunities)

Endiistri 4.0, yapay zeka ve veri analitigi gibi trendlerin yiikselisi kapsaminda bu alanlarda
dersler verilmesi

Teknoparklarin biiyiimesi ve iiniversite-sanayi is birligi projelerinin tesvik edilmesi,
ogrenci projelerinin ticarilesmesini desteklemesi

Aktif Erasmus programlari

Gelismekte olan bir birim olarak akademik kadro kontenjanlari, uluslararasi bildiri/makale
caligmalar1 ve akademik kariyer hedefleyen dgrenciler i¢in genis bir alan tanimasi

4. Tehditler (Threats)

Sanayi bolgelerine fiziksel uzakligin teknik gezi ve staj imkanlarini kisitlamasi
Belirli derslerin sabit bir akademik kadro tarafindan verilmemesi
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e Diger iiniversitelerdeki Ingilizce egitim agirligi ve bu durumun kurumsal firmalar
tarafindan beklenmesi
e Alanya’daki yiiksek yasam maliyetleri ve sinirli ulasim altyapisi

2.2d Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

2.2d.1 Program egitim amaglarinin kolayca erisilebilecek bicimde nerede yayinlanmis oldugunu
belirtiniz.

Bolim web sitesinde bulunmaktadir.

https://endustri.alanva.edu.tr/bolum/egitim-amaclari/

2.3 Program Egitim Amaclarina Ulasma

Program egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6lgme ve
degerlendirme siirecini agiklaymiz. Bu amagcla kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci,
sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir. Béliim (normal, ikinci, %30 Ingilizce dgretim
gibi) birden fazla program yiiriitiiyorsa, siire¢ her program i¢in ayrigtirilmis sonuglar verecek
bicimde uygulanmalidir.

Akreditasyon basvurusu cercevesinde, bu donem itibartyla mezunlara yonelik sistematik veri
toplama faaliyetleri anket uygulamalar1 araciligiyla yiiriitiilecektir. Calisma hayatina ge¢cmis ve
lisansiistii egitimine devam eden mezunlardan elde edilecek veriler, sonraki 6z degerlendirme
raporlarinda kullanilmak iizere toplanacaktir. Mezunlarin gorev yaptiklari kurumlar, birimler ve
akademik programlara iliskin bilgiler derlenerek, Program Egitim Amagclari ile iliskilendirilerek
analizler gerceklestirilecektir. Bu analizler dogrultusunda egitim amaglarinin gergeklesme diizeyi
degerlendirilecek, elde edilen bulgular, programin siirekli iyilestirilmesi siirecine katki saglayacak
sekilde raporun ilerleyen siiriimlerine dahil edilecektir.

Program egitim amaclarinin ulagilmas: ile ilgili Bolim 2.2.e.4’de bahsedilen anket verileri
kullanilmis ve Tablo 2.3’teki gibi gorsellestirilmistir. Tablodaki hedef deger ise program
performansi, bu alandaki yonelim ve piyasa kosullari dikkate alinarak makul bir diizey
belirlenmistir. Buna gore PEA-1’in 2025 yil1 anketine gore gergeklesen degeri % 25 olup, 2030
yilinda %45 degeri hedeflenmistir. Ote yandan, PEA-2 i¢in gerceklesen deger %15 tir ve 2030 y1l1
icin %25 degeri hedeflenmistir.

Program Egitim Amaglar Performans Gergeklesen Hedef  Deger
Gostergeleri Deger (2025) (2030)

Uretim veya hizmet alanlarinda faaliyet | Mezunlarm ilk iki y1l | Anket Deger

gosteren kamu veya oOzel kuruluslarda | istihdam edilen

Endistri Miihendisligi ile ilgili islerde | mezun orani
calisirlar veya kendi isini kurarlar.

Endiistri Mithendisligi ile ilgili disiplinlerde | Lisansiistii ~ egitime | Anket Deger
veya disiplinler arast alanlarda | devam eden veya
iniversitelerin yiiksek lisans veya doktora | tamamlayan mezun
programlarina kaydolarak lisansiistii | orani

calismalar yaparlar.
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Olciit 3. Program Ciktilar

3.1 Tamimlanan Program Ciktilar:

3.1.1 Tanimlanan program c¢iktilarin1 burada siralayiniz. Program ¢iktilari Miihendislik Lisans
Programlar1 Degerlendirme Olgiitleri belgesinde verilen tanima uymali ve &grencilerin
mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve farkindaliklardan olugsmalidir.

Endiistri Mithendisligi program c¢iktilar1 Tablo 3.1°de verilmistir Mezuniyet asamasina gelen
Ogrencilerimizin 6grenim siirecini basariyla tamamlamalar1 durumunda, asagida belirtilen mesleki
yeterlilik ve yetkinliklere sahip olmalar1 beklenmektedir. Program ¢iktilari, egitim amacglarinin
gbzden gecirilme periyodu olan 4 yillik periyotlarda, egitim amaclarin1 karsilayacak sekilde
gbzden gegcirilir ve gerekirse giincellenir.

1. Miihendislik Bilgisi: Matematik, fen bilimleri ve ilgili miihendislik disiplinine 6zgii
konularda yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmagik
mithendislik problemlerinde kullanabilme becerisi.

2. Problem Analizi: Endiistri Miithendisligi problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme
ve ¢ozme becerisi; bu amagla uygun analiz ve modelleme yontemlerini segme ve uygulama
becerisi.

3. Miihendislik Tasarim: Karmasgik bir sistemi, siireci, projeyi veya iirlinii gergekei kisitlar ve
kosullar altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi.

4. Teknik ve Araclarin Kullanimi: Miihendislik uygulamalari i¢in gerekli olan modern teknik
ve araclar1 gelistirme, segme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde
kullanma becerisi.

5. Arastirma ve Inceleme: Karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii
aragtirma konularinin incelenmesi i¢in veri toplama, veri analizi ve sonuglart yorumlama
becerisi.

6. Miihendislik Uygulamalarinin Kiiresel Etkisi: Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve
toplumsal boyutlarda saglik, ¢evre ve giivenlik iizerindeki etkileri ile ¢agin sorunlari
hakkinda bilgi; miihendislik ¢6ziimlerinin hukuksal sonuclar1 konusunda farkindalik.

7. Etik Davranis: Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci;
miihendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi.

8. Bireysel ve Takim Caligmast: Bireysel ¢alisma becerisi; etkin bir sekilde takim ¢alismasi
yapabilme becerisi.

9. Sozlii ve Yazili Iletisim: S6zIii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; etkin rapor yazma,
tasarim ve liretim raporlar1 hazirlayabilme ve sunum yapabilme becerisi.

10. Proje Yonetimi: Proje yonetimi, risk analizi, karar verme, kalite, pazarlama ve satis,
organizasyon yapisl ve insan kaynaklari yonetimi gibi is hayatindaki uygulamalar ile
girisimcilik, yenilik¢ilik ve Ar-Ge hakkinda bilgi.

11. Yasam Boyu Ogrenme: Yasam boyunca bilgiye erisebilme, giincel akademik ve
miihendislik konularini arastirma ve takip etme becerisi.

3.1.2 Program ¢iktilarmin Miihendislik Lisans Programlar1 Degerlendirme Olgiitleri Tablo 3.1'de
siralanan Akreditasyon Ciktilarinin tiimiinii eksiksiz bir bigimde nasil kapsadigini gdsteriniz. Eger
program c¢iktilari, Akreditasyon Ciktilarindan farkli bir bi¢imde tanimlanmissa, ¢ikti bileseni
temelinde ayrintili bir ¢apraz iligki tablosu kullanilmalidir.

Program c¢iktilar1 c¢iktilart ile yiliksek oranda uyum saglamakla birlikte, karsilagtirma ve
farkindaliklar asagidaki tabloda sunulmustur.
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Program Ciktis1  Akreditasyon Farkindaliklar Akreditas
No Ciktist yon
Ciktis1 No
PC-1 Miihendislik Bilgisayarla hesaplama programda yogun 1
Bilgisi olmadigi i¢in program ¢iktisina
eklenmemistir.
PC-2 Problem Analizi BM siirdiirtilebilir kalkinma amaglar1 2
¢ercevesinde tanimlanmamastir.
PC-3 Miihendislik Program kapsami igerisinde cihaz tasarimi 3
Tasarimi olmadigindan tanimlanmamustir.
PC-4 Teknik ve Gelistirmeye yonelik ¢abalari ifade eden 4
Araglarin kelimelerin eklenmis olup, sinirliliklar ile
Kullanim1 ilgili ifadeler dikkate alinmamastir.
PC-5 Arastirma ve Deney tasarlama ve deney yapma ifadeleri 5
Inceleme kullanilmamustir.
PC-6 Miihendislik BM siirdiiriilebilir kalkinma amacglari 6
Uygulamalarmin ¢ergevesinde tanimlanmamustir.
Kiiresel Etkisi
PC-7 Etik Davranis Benzerdir. 7
PC-8 Bireysel ve Disiplinler arasi1 bir projede takim lideri 8
Takim veya liyesi olmasi durumu
Calismas1 tanimlanmamuistir.
PC-9 Sozlii ve Yazili  Egitim dil ve meslek gibi unsurlarin 9
Iletisim dikkate alinmas: ifadesi dikkate
alinmamastir.
PC-10 Proje Yonetimi  Yapilabilirlik analizi ifadesi dikkate 10
ve Girisimcilik  alinmamustir. Kalite, pazarlama ve insan
kaynaklar1 yonetimi ifadeleri eklenmistir.
PC-11 Yasam Boyu Bagimsiz ve sorgulayici diisiinebilme 11
Ogrenme ifadesi kullanilmamustir.

3.1.3 Program ¢iktilarinin program egitim amaglartyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim
amaglarina erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki iligkileri kullanarak ag¢iklayiniz.

Akreditasyon program g¢iktilariin PEA ile uyumu asagidaki tablo icerisindeki agiklamalarla
irdelenmis olup, nasil desteklendigi agiklanmistir.

Program Ciktis1

PEA -1

PEA -2

1. Miihendislik Bilgisi

Uretim, hizmet veya lojistik
sektorlerinde teknik bilgi

ve uygulama becerisi

kazandirir.

kullanarak sistemleri yonetme

Teorik bilgi altyapist saglayarak
akademik caligmalarda (tez, makale)
karmasik miihendislik konularini
analiz etmeye olanak tanir.
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2. Problem Analizi

Gergek yasamda karsilasilan
miihendislik problemlerini
tanimlayip ¢6zme becerisi
kazandirarak mezunun is
ortaminda etkin olmasini
saglar.

Bilimsel aragtirmalarda problem
tanimi, hipotez gelistirme ve uygun
¢Oziim yontemlerini segme becerisi
kazandirir.

3.Miihendislik
Tasarimi

Siirec ve sistem tasarimi
yoluyla yeni ¢ozlimler iiretme
ve rekabet avantaj1 yaratma
becerisi saglar. Kendi isini
kuran mezunlar i¢in de
Oonemlidir.

Lisansiistii projelerde sistem, siire¢
veya model tasarimi yaparak
bilimsel katki sunma becerisi
kazandirir.

4 Teknik ve Araglarin
Kullanimi

Endiistride kullanilan
yazilimlar (ERP, Excel,
Python, vb.) ile analiz ve
karar destek sistemlerini etkili
bicimde kullanmay1 saglar.

Akademik arastirmalarda kullanilan
simiilasyon, modelleme ve analiz
yazilimlarin1t (MATLAB, GAMS,
Python, vb.) etkin kullanmay1
destekler.

5. Aragtirma ve

Is siireglerini veriyle izleyip
analiz etme, iyilestirme

Bilimsel yontemlerle veri toplama,
analiz ve sonug ¢ikarma becerisi
kazandirarak yiiksek lisans/doktora

Inceleme oOnerileri gelistirme yetkinligi  diizeyinde arastirma yapmay1
kazandirir. kolaylastirir ve bilimsel bilgiye
katk1 yapmay1 amaglar.
Sk, eiivenlik _
, - Saghtk, guyenl > gevre gibi Akademik arastirmalarda toplumsal

6.Miihendislik unsurlari dikkate alan o

el it . ve ¢evresel etkileri olan modeller,
Uygulamalarinin stirdiiriilebilir miihendislik . ) .
Kiiresel Etkisi politikalar ve sistemler gelistirme

coziimleri liretmeye katki
saglar.

farkindalig: saglar.

7. Etik Davranis

Is hayatinda karar alirken etik
degerleri gbzetme,
giivenilirlik ve sorumluluk
bilinciyle hareket etme
yetkinligi kazandirir.

Akademik diirtistliik ilkelerine
uygun ¢alismayi, etik kurallara baglh
arastirma yiiriitmeyi destekler.

8. Bireysel ve Takim
Calismasi

Proje ve operasyonel islerde
bireysel sorumluluk alma ve
cok disiplinli ekiplerle etkili
caligabilme yetenegi
kazandirir.

Arastirma gruplarinda yer alma, tez
danigmanligi ile uyum iginde
calisabilme ve bilimsel is birlikleri
yliriitmeyi destekler.

9. Sozli ve Yazih
[letisim

Is raporlar1 hazirlama, toplanti
ve sunumlarda etkili iletisim
kurarak is siireclerine katk1
saglama becerisi kazandirir.

Akademik yazim kurallarina uygun
tez/makale yazma ve bilimsel
sunum yapabilme yetisi kazandirir.
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10. Proje Yonetimi

Endiistriyel projelerin
planlanmasi, risklerin
belirlenmesi, kalite ve kaynak
yonetimi gibi uygulamalar
yoluyla mezunu yonetici

Arastirma projelerinin planlanmasi
ve yiiriitiilmesi, biit¢e ve ekip
yonetimi gibi akademik proje
yoOnetimi becerilerini gelistirir.

pozisyonlarina hazirlar.

Mezunun meslek yasaminda
teknolojik yenilikleri ve
sektorel gelismeleri takip
ederek stirekli kendini
giincellemesini saglar.

Bilimsel literatiirii izleme, yeni
konulara a¢ik olma ve akademik
gelisime  siirekli  katki  saglama
aliskanlig1 kazandirir.

11. Yagsam Boyu
Ogrenme

3.1.4 Program ¢iktilarini belirleme yontemini anlatiniz.

Program c¢iktilarinin belirlenmesi siireci, 6ncelikle ulusal ve uluslararast Endiistri Miihendisligi
standartlar1 goz onlinde bulundurularak Boliim Akademik Kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir.
Ayrica 0grenci geri bildirimleri ve mezunlarin kariyer deneyimleri ile desteklenmistir. Belirlenen
ciktilar i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda periyodik olarak gozden gegirilmektedir.

3.1.5 Program ciktilarin1 donemsel olarak gézden gecirme ve giincelleme yontemini anlatiniz.

Mezun ve yeni mezun anketlerinden yararlanilarak ve i¢ ve dis paydaslarin goriisleri
dogrultusunda, boliim kurulunda veriye dayali olarak gézden gecirme ve giincelleme yapilacaktir.

Ulusal ve uluslararasi benzer programlar, sektorel ihtiyaclar ve paydas geri bildirimleri dikkate
alinarak belirlenen ¢iktilar, her y1l diizenli olarak giincellenmektedir. Bu siiregte;

e Yeni mezun anketleri,

e Dis paydas anketleri,

e Ogrenci ders ¢iktis1 anketleri,

o Ogrenci basar1 diizeyi analizleri

gibi sistematik veri toplama araglari kullanilmaktadir. Elde edilen bulgular dogrultusunda,
program ¢iktilar1 her 6gretim yili basinda gézden gegirilerek gerektiginde miifredatla uyumlu
sekilde giincellenecektir.

3.2 Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

3.2.1 Program ¢iktilarinin her biri icin ¢ikt1 bilesenleri temelinde ayr1 ayr1 olmak iizere, saglanma
diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme
siirecini anlatiniz. Bu amagla kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci sistematik olmali,
dogrudan Ol¢iim yontemlerinin kullanimina olanak verecek bicimde, agirlikli olarak 6grenci
caligmalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya 6grenci ders basar1 notlari
gibi, dolayl1 6l¢iim yontemlerine dayali siiregler yeterli sayilmayacaktir?. Normal 6gretim yaninda
ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal 6gretim ve ikinci 6gretim
programlari i¢in ayristirilmis sonuglar verecek bicimde uygulanmalidir.

Endiistri Miihendisligi lisans programimiz, 6grencilerin mezuniyetleri sonrasinda sahip olmalari
beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan program c¢iktilarinin etkin bir sekilde
kazandirilabilmesi amaciyla kapsamli bir egitim plant olusturmustur. Bu egitim plani, her
akademik donemde sunulan derslerin, belirli program ciktilariyla nasil ortiistiiglinii sistematik
olarak irdeleyen biitiinciil bir yapiya sahiptir.
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Bu kapsamda, egitim planinda yer alan her dersin, 6grenme ¢iktilari ayrintili bigimde tanimlanmis
ve bu ¢iktilar1 destekleyen alt beceriler belirlenmistir. Bu bilgiler, ders tanitim formlarinda agikca
ifade edilmistir. S6z konusu formlarin ilerleyen bdéliimlerinde ise, her dersin hangi program
ciktisina ne Olclide katki sagladig, ilgili dersi veren 0gretim elemanlar: tarafindan belirlenmis
katki diizeyleri ile birlikte sunulmustur. Boylelikle her dersin, program ¢iktilariyla iligkisi 6gretim
liyesinin uzmanlig1 dogrultusunda, hedeflere uygun bigimde tanimlanmaistir.

Ders-Program Ciktis iliskisinin Belirlenmesi

Bu iligkiyi sistematik bigimde degerlendirmek ve takip edebilmek amaciyla, her ders icin ayr1 ayri
hazirlanan Ogrenme Ciktis1 — Program Ciktis1 (OC—PC) Iliski Tablosu kullanilmistir. Bu tablo
aracilifiyla, bir dersin 6grenme ¢iktilarinin, program c¢iktilarinin hangileriyle Ortiistiigii ve bu
iliskinin ne diizeyde oldugu acik bigimde tanimlanabilmektedir. Tablo yapisinda, satirlar dersin
O0grenme c¢iktilarina, siitunlar ise program ciktilarina karsilik gelmektedir. Her hiicrede, ilgili
o0grenme ¢iktisinin belirli bir program ¢iktisina katki sagladigi katki diizeyi belirtilmektedir.

Bu yap1 sayesinde, bir dersin programin genel hedeflerine ne 6l¢iide hizmet ettigi net bigimde
izlenebilmekte, gerekiyorsa dersin 0grenme hedefleri ve igerikleri yeniden gozden gecirilerek
giincellenebilmektedir. Boylelikle hem ders diizeyinde hem de program genelinde siirekli
tyilestirme mekanizmasi desteklenmis olmaktadir. Bir ders i¢in hazirlanan DC-PC tablosu ve
program ¢iktilari i¢in belirlenen iliski diizeyleri asagidaki tabloda verilmistir.

PC1 [ PC2 [ PC3 [ PC4 [ PC5 [ PC6 [ PC7 [ PC8 | PCY [ PC10 [ PCI1
DCI1 s 211 s 3[1 21514 1 2
DC2 3 s a1 44355 2 3
DC3 3313 s 211232712 0
DC4 o | 22 lo 3025470 0
DC5 22 1o s]ols]a]s5] o 0

Ortalama | 2,6 | 2,8 | 2,6 | 22 | 3.4 | 12 | 28 [ 44 [ 40| 10 | 1,0

* Katki Diizeyi | 0: Yok | 1: Cok Diisiik | 2: Diisiik | 3: Orta | 4: Yiiksek | 5: Cok Yiiksek

Program ¢iktilarinin egitim programi kapsaminda ne diizeyde karsilandigini analiz edebilmek
amaciyla, her bir ders ¢iktisinin ilgili program c¢iktisina olan katkisi O (hi¢ katk: yok) ile 5 (¢cok
yiiksek katki) arasinda derecelendirilmistir. Bu katki puanlar1 asagida verilen tablo haline
getirilmis ve her bir program c¢iktisi i¢in tiim ders ¢iktilarindan gelen katki degerlerinin aritmetik
ortalamasi alinarak, o program ¢iktisina iliskin genel bir katki diizeyi belirlenmistir. Boylece her
program ciktisinin ders ¢iktilar tizerinden ne 6l¢iide desteklendigi sayisal olarak ifade edilmistir.
Tablo 3.4’de Endiistri Miihendisligi programinda yer alan derslerin program c¢iktilarina katki
diizeyleri verilmistir.
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Program Ciktilarinin Karsilanmasi Uzerine Yapilan Degerlendirmeler

Program ciktilarinin egitim programi iizerinden ne derecede karsilasildigin1 6lgmek i¢in kesin
kullanilan bir yaklasim olmamakla birlikte bircok yontem onerilmistir ([1], [2]). Bu yontemler
boliim yonetimimiz tarafindan incelenmistir ve Eskisehir Teknik Universitesi Endiistri
Miihendisligi Boliimiiniin yaklagiminin uygulanabilirligi, sistematik bir yaklagim olmasi ve daha
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once akreditasyonu alan bir kurum olmasindan dolay1 uygun bulunmustur. Bu kapsamda program
ciktilar1 6l¢limii i¢in asagidaki li¢ yontem uygulanmaistir.

(a) Egitim planindaki dersler ile
(b) Mezun 6grenci harf notlar ile
(c) I¢ ve dis paydaslara yapilan anketlerle/sorularak

(a) Egitim planindaki dersler ile program ciktilarinin 6l¢iimii

Bu 6l¢tim sistemi temelinde program ¢iktilarinin ders 6l¢tim araglari (vize, final, 6dev, vb.) ile
nasil karsilagildiginin 6lgiimii lizerine kurulmustur. Bu kapsamda, oncelikle her ders i¢in ders
ciktist -program ¢iktist iligkisini gosteren Boliim 3.2 de verilen tabloya ihtiyag duyulmaktadir.
Sonrasinda, Tablo 4’te de goriildiigii gibi her ders i¢in 6l¢lim araci (soru bazinda) — ders ¢iktisini
iliskilendiren bir tablo hazirlanmistir. Tabloda goriilen “1” degerleri 6l¢iim aracinin ders ¢iktisi ile
iligkili oldugunu gostermektedir. Ayrica bu veriler 6grencilere tiniversitenin hazirladigi sinav kagit
format1 kullanilarak, sinav esnasinda 6grencilere duyurulmaktadir. Sinav kagit formatin1 Ek-1’de
verilmistir.

Degerlendirme aract DC 1 DC2 DC3 DC 4 DCS5

V-S1 1

V-S2 1

V-S3 1

F-S1 1

F-S2 1 1

F-S3 1

F-S4 1
Kisa Sinav 1 1 1 1 1 1
Kisa Sinav 2 1 1 1 1 1
Kisa Simav 3 1 1
Kisa Siav 4 1 1 1 1 1
Kisa Sinav 5 1 1 1 1 1
Kisa Sinav 6 1 1 1

V: Vize, F: final, S#: Soru numarasi

Sonrasinda sorularin genel nota katkis1 ve 6grencilerin sorulardan aldiklarin notlarin ortalamasi
gosteren tablo hazirlanmistir. Tablonun bir 6rnegi asagida verilmis olup soru puaninin genel nota
katkisinin toplami1 100 olmas1 gerekmektedir.

Soru puaninin genel

Degerlendirme aract Soru Puani nota katkist Ogrencilerin ortalamasi
V-S1 45 13.5 22,23
V-82 30 9 10,36
V-S3 25 75 18,26
F-S1 30 12 16,04
F-S2 20 8 11,74
F-S3 20 8 4,38
F-S4 30 12 12,04
Kisa Sinav 1 100 5 45,10
Kisa Sinav 2 100 5 50,69
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Kisa Sinav 3 100 5 40,25
Kisa Sinav 4 100 5 5591
Kisa Sinav 5 100 5 23,96
Kisa Simav 6 100 5 49,58

Ders ol¢iim araglarmin ders ¢iktilart ile iligkilendirilmesi dersin siirekli iyilestirmesine katki
saglamaktadir. Ayrica, tablodaki bos bir siitun ilgili 6grenme ¢iktisinin herhangi bir degerlendirme
yontemi ile dl¢iilmedigi anlaminda gelip, gerektiginde 6grenim ¢iktilar1 giincellenmektedir.

Kullanilan program ¢iktisin1 6lgme ydnteminde hem derslerin program ¢iktilarina katkisi
Olciilmekte olup, hem de tiim derslerin program ¢iktisina katkisi dlgiilebilmektedir. Bu dlgtim
yontemi i¢gin 2024-2025 6gretim yili itibariyle veriler toplanmaya baslanmis olup, devamindaki
tim Ogretim yillarinda veriler toplanip degerlendirilmesi yapilacaktir. Kullanilan sistem
matematiksel ifadelerle agiklanacaktir, bu kapsamda dncelikle kullanilan gdsterimlerin agsagidaki
gibi a¢iklamasinda fayda vardir.

Kisaltma | Agiklamasi
i Miifredatta bulunan ders
Ji Program ¢iktis1
k Ders ¢iktis1
[ Degerlendirme araci
I Miifredattaki toplam ders sayisi
] Toplam program ¢ikt1 sayisi
K; Ders i’nin toplam ders ¢iktis1 sayis1
L; Ders i’nin toplam degerlendirme araci sayisi
M; Ders i’deki / degerlendirme aracinin genel nota katkisi
0y Ders i’deki / degerlendirme aracinin genel nota gére dgrenci ortalamasi. Ogrenci
ortalamasi ile soru puaninin ¢arpilip, M;; degerine bdliinmesi ile bulunur. Tablo
4’deki 1. degerlendirme aracinin O;; degeri 6.75’tir (M = 6,67).
DP;; i dersinin j program ¢iktisi ile iligkisi
SCi [ degerlendirme aracinin k ders ¢iktisi ile iligkisi
CPy; k ders ¢iktisinin j program ciktisi ile iligkisi
EDP | Ders ¢iktisinin program ¢iktisina yapabilecegi en biiyiik katki.

DPK;; | i dersinin j program ¢iktisini saglama puani. Ders degerlendirme aracinin genel
nota katkisi, degerlendirme araci ders ¢ikt1 iliskisi ve ders ¢iktisi program ¢iktisi
iliskileri kullanilarak hesaplanir:

DPK,; = kb1 Ly CPij SCu My
100 x EDP
Yukaridaki ders 6rnegine gore elde edilen DPK;; degerleri;
(0.768; 1.593; 1.332; 1.170; 1.063; 0.100; 0.394; 0.781; 0.414; 0.340; 0.220)
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DPE;; | i dersinde j program g¢iktisina 6grenci ortalamalarina kullanilarak erigme puani.
Ders degerlendirme aracinin genel nota gére 6grenci ortalamasi, degerlendirme
aract ders cikti iliskisi ve ders c¢iktis1 program ¢iktisi iligkileri kullanilarak
hesaplanir:

ppp. - Zie1 Zits CPiy SCu O
Y 100 X EDP
Yukaridaki ders drnegine gore elde edilen DPE;; degerleri;
(0.358; 0.733; 0.609; 0.537; 0.492; 0.045; 0.181; 0.355; 0.189; 0.151; 0.098)
EO;; i dersinde j program erisme orani. DPK;; ve DPE;; verilerinin kullanimi ile
bulunur ve 0 ile 1 arasinda bir degerdir.
DPE;;
EOU ES 2

DPK;;
Yukaridaki ders drnegine gore elde edilen EO;; degerleri;

(0.466; 0.460; 0.457; 0.459; 0.463; 0.450; 0.459; 0.455; 0.457; 0.445; 0.446)
AKTS; | idersinin AKTS kredisi

PK; j program g¢iktisint tiim miifredat bazinda ortalama saglama puani. Miifredat
boyunca j program ciktisina potansiyel erisim puanini gosterir. Derslerin AKTS
kredilerine ve DPK;; degerlerine kullanilarak hesaplanir:

K. — i-1 AKTS; DPK;;
! i_1 AKTS;

PE; j program ¢iktisin1 tiim miifredat bazinda ortalama erisim puani. Miifredat
boyunca j program ¢iktisina 6grencilerin erigsim puanini gosterir. Derslerin AKTS
kredilerine ve DPE;; degerlerine kullanilarak hesaplanur:

PE. — i-1 AKTS; DPE;;
/ I_, AKTS;
PEO;; |j program ¢iktisina miifredat bazinda erigme orani. PK;; ve PE;; verilerinin

kullanimzt ile bulunur ve 0 ile 1 arasinda bir degerdir.

PE;;

Yukarida belirtilen 6l¢iim aracinin galistirilabilesi i¢in gerekli veriler ilgili dersin hocasi tarafindan
hazirlanir ve ortak depolama alaninda saklanmaktadir. Sonrasinda, hazirlanmis hesaplanma
araglari ile gerekli hesaplamalar yapilir ve ilgili dersin hocasinin erisimine acilir. Boylelikle, dersin
O0grenim ¢iktilarma erisim  diizeyi ilgili Ogretim iyesi tarafindan degerlendirmesi
yapilabilmektedir.

(b) Mezun 6grenci harf notlari ile program ¢iktilarinin dl¢iimii

Bu béliimde mezuniyet asamasina gelmis her bir 6grenci i¢in ayr1 ayri olmak iizere program
ciktisina saglama diizeyinin 6l¢lim yontemi iizerine durulmustur. program ¢iktilarinin her biri i¢in
ayr1 ayr1 olmak iizere, program ciktilarinin mezuniyet asamasina gelmis her bir 6grenci bazinda
bireysel olarak saglanma diizeyini belirlemek i¢in kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci
sunulmustur. Bu 6l¢iim degerlerini hesaplamak i¢in 6grenci harf notlari, ders kredileri ve Ders-
program ¢iktisina ihtiya¢ bulunmaktadir. Elde edilen sonuglarin sayisallastirilmasi i¢in harf notlari
asagidaki tabloda verildigi gibi 4’liikk sisteme doniistliriilmiistiir. Ders-program ¢iktis1 da Tablo..
da verilen ortalama degerler iizerinden yapilmstir.
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A B B CcC D D F
Basar1 Notu A A B CB C C D FD F
Katsay1 4 35 3 25 2 15 1 05 0

1
OPE; = z DK; X DP;; x ON;
i=1

DK; Dersin kredisini, ON; ise dgrencinin ilgili dersten aldig1 4°liik sistemdeki notu gdstermektedir.
OPE; ise 6grencinin program ¢iktisina erisme puanini gostermektedir.

Yukarida belirtilen formiil ile mezun olan tiim 6grencilerin, her bir program ¢iktisindan ne kadar
katki elde ettigi hesaplanir. Ayrica 6grencinin her program c¢iktis1 i¢in alabilecegi en biiylik
saglama diizeyi (OPI(j), Ogrencinin tiim derslerden AA harf notu aldig1 varsayimiyla asagidaki
formiil ile hesaplanur.

I
0P1<j = Z DKl XDPL']' X4'
i=1

Sonrasinda elde edilen erigsim diizeyi ve en biiyiik saglama diizeyi orantilanarak 6grencinin erisim
program ¢iktisina erisim orani asagidaki denklem ile hesaplanir.
B} OPE;
O0EOQ; = ——
OPK;
Biitiin 6grencilerin her bir program ¢iktisina erisim orani hesaplandiktan sonra 6grenci bazinda
ortalamalar alinarak ilgili program ¢iktist erisim puanina erigilmis olur.

(c) ic ve dis paydaslara yapilan anketlerle ol¢iimii

Universite mezunlarimiz, isverenlerimiz, i¢c ve dis paydaslara cesitli anketler diizenleyerek
program ¢iktilarimin erisilebilirligi ile 1lgili sorular sormaktayiz. Anketler ile ilgili agiklamalar
Olgiit 2 ile ilgili boliimde yapilmustir. Bu anketler vesilesiyle dgrencilerimizin, mezunlarimizin ve
isverenlerin program ¢iktilarinin ne diizeyde erisildigi hakkinda elimizde bir veri olugmaktadir.
Belirli araliklarla yapilan anketler vasitasiyla da bu erisim diizeylerindeki degisim incelenip,
analizi yapilacaktir.

Olgme Yo6ntemi: Yeni mezunlara uygulanan bu anket ile lisans programinin belirlenen 11 program
ciktisini karsilama diizeyi degerlendirilir. Katilimcilar, her ¢ikti i¢in puanlama yapilir. (1: Cok
zayif — 5: Cok 1y1)

Ogrenci Ders Program Ciktis1 Anketi

Olgme Yontemi: Ogrencilerden her ders sonunda alinan bu anket ile dersin ilgili program ¢iktisina
katkis1 degerlendirilir.

Degerlendirme Yontemi: Ogrenci geri bildirimleri ile 6gretim iiyesi goriisleri karsilastirilarak
program ¢iktilar1 diizeyinde donemsel analizler yapilir.

Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu

Olgme Yontemi: Her 6gretim iiyesi ders sonunda ilgili dersin 6grenme ciktilari acisindan
degerlendirme formu doldurur.

Degerlendirme Yontemi: Bu formlar Akreditasyon ve Siirekli Tyilestirme Komisyonu tarafindan
incelenip Bo6liim Kurulu’na sunulur.
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Ders Tanitim Formlari

Olgme Yontemi: Her 6gretim iiyesi, verdigi dersin hangi program ¢iktisina ne diizeyde katki
sagladigini belirtir.

Degerlendirme Yontemi: Hazirlanan Program Ciktisi—Ders Matrisi incelenerek derslerin ¢ikti
katki diizeyleri belirlenerek boliim Bologna Siireci kapsaminda Ders Bilgi Paketleri boliimiinde
paylasilmaktadir.

3.2.2 Bu siirecin isletildigine yonelik kanitlarinizi sununuz.
Boliimiimiiz ders bilgi paketleri asagida yer alan linkte sunulmustur.

(https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curS
unit=10290)

3.3 Program Ciktilarina Ulasma

3.3.1 Her bir program ¢iktis1 igin ¢ikt1 bilesenleri temelinde ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet
asamasina gelmis olan her bir 6grencinin? o program c¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz
ve bu amagla kurulmus olan 6l¢gme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlart
Ozetleyiniz.

Bu sene mezun durumunda olan her bir 6grencinin 3(4) senede aldig1 notlar ile program ¢iktisi
arasinda bir matris kurulacak.

3.3.2 Her bir program ¢iktist i¢in ¢ikt1 bilesenleri temelinde ayri ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile
iliskilendirilebilecek ve o ¢iktinin saglandiginin kanit1 olarak BBO’da ayrica sunulacak belgeleri
(0grenci ¢aligmalari, bunlara iligskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak
sunulacak belgeler ile program ¢iktilar1 arasinda nasil bir iligki kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.

Laboratuvarlara Yonelik iyile;tirme Calismalart

Olgiit 2 kapsaminda yiiriitiilen SWOT analizi, isveren/ydnetici anketleri ve dis paydaslarla yapilan
goriismeler sonucunda elde edilen temel bulgulardan biri, mezunlarimizin yogun bi¢imde
bilgisayar kullanimina ihtiya¢ duymalarina ragmen, ¢esitli yazilimlar1 etkin ve verimli kullanmada
yetersizlikler yasadiklar1 yoniindedir. Ayrica, Ogrenci anketlerinden elde edilen veriler,
laboratuvarlara iliskin memnuniyet diizeyinin diisiik oldugunu; mevcut laboratuvarlarin etkin
bi¢cimde kullanilamadigini ve énemli eksiklikler bulundugunu ortaya koymustur.

Bu ihtiyaclardan hareketle, 6grencilerimizin yazilim becerilerini gelistirmek, ders ve bitirme
projelerinin daha verimli ve etkilesimli bi¢imde yliriitiilmesini saglamak, 6gretim siirecinin
niteligini artirmak ve is hayatina daha donanimli mezunlar yetistirmek amaciyla laboratuvar
altyapisinin giiclendirilmesi planlanmistir. Bu dogrultuda, 2025 yilinda Fakiilte Dekanimiz Prof.
Dr. Erhan Cengiz baskanliginda yapilan toplantida Dekanlik ve Boliim Yonetimi tarafindan su
kararlar alinmistir:

1. Modelleme ve Simiilasyon Laboratuvar1 (D-302): Endiistri Miihendisligi boliimiine
tahsis edilen bu laboratuvar, GAMS, Minitab, Arena, Microsoft Visual Studio gibi yaygin
kullanilan yazilimlar1 calistirabilecek 50 adet son teknoloji bilgisayar ile donatilmistir.
Laboratuvar, bilgisayar programlama, yoneylem arastirmasi, matematiksel programlama,
istatistik, Uretim planlama, simiilasyon ve karar destek sistemleri derslerinin
uygulamalarina hizmet etmektedir.

2. Optimizasyon Laboratuvan (1. Kat): Ortak kullanim i¢in tahsis edilen bu laboratuvarda
yiiksek kapasiteli iki bilgisayar yer almakta, tizerine GAMS, Minitab, Arena, Visual Studio
ve CPLEX yazilimlar1 kurulmustur. Uzaktan erisim imkam ile lisans ve lisansiistii
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Ogrencilerin proje ve tez caligmalarina destek sunulmakta, ayrica Ogretim iiyelerinin
bilimsel arastirmalarinda da kullanilmaktadir.

3. Ergonomi ve Is Etiidii Laboratuvari (D-307): Smif diizenlemeleri yapilarak olusturulan
bu laboratuvar, ergonomi dersleri kapsamindaki uygulamalarin yani sira ergonomi temali
bitirme projeleri i¢in 6grencilerin kullanimina agilmistir. Teknolojik gelismeler ve 68renci
ihtiyaclarina bagl olarak gerekli giincellemeler yapilmakta, gerektiginde yeni cihaz ve
donanimlar temin edilmektedir.

Yeni laboratuvarlarin kurulmasiyla birlikte, bilgisayar destekli uygulamalar sinif ortaminda
yalnizca Ogretim elemaninin gosterimiyle sinirli kalmayip, her 6grencinin kendi bilgisayari
tizerinden aktif katilim sagladig1 bir 6grenme deneyimine doniigmiistiir. Ayrica, ortak galisma
laboratuvar1 sayesinde Ogrencilerimizin ders ve bitirme projelerini daha verimli sekilde
yurittiikleri gozlemlenmistir. Heniiz bu donemde kullanima agilmis olmasina ragmen,
laboratuvarlar hakkinda 6grenci geri bildirimleri olumlu yonde olmus; akademik personel de
bilimsel ¢aligsmalarinda bu imkanlardan faydalanmaya baslamistir.

Sonug olarak, gelistirilen laboratuvar altyapis1 hem egitim-6gretim siireglerine hem de akademik
aragtirmalara 6nemli katkilar saglamis olup, bu katkinin siirdiiriilebilirligi gelecek yillar i¢in de
planlanmaktadir.

Erasmus-Ogrenci Degisimi Programlari

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’nin uluslararasilasma politikasi, 6grenci hareketliligini
artirmak amaciyla yeni kurumsal ig birliklerinin gelistirilmesini ve mevcut bilimsel arastirma
faaliyetlerinin giiglendirilmesini hedeflemektedir. Bu dogrultuda 2016 yilinda Dis iliskiler Genel
Koordinatorligi kurulmustur. Koordinatorliik biinyesinde Erasmus, Farabi, Orhun, Mevlana ve
Free Mover programlar1 ylriitilmekte olup, her program icin ilgili birim koordinatorleri
atanmigtir.

Endiistri Miithendisligi programi i¢in belirlenen koordinatdrler asagidaki gibidir:
e Doc. Dr. Giilin idil S. Bolatan— Erasmus Koordinatorii (2025-devam ediyor)
e Dr. Ogr. Uyesi Nazmi SENER — Orhun Koordinatérii (2022—devam ediyor)
e Ogr. Gor. Dr. Nilgiin INCE — Mevlana Koordinatérii (2022—devam ediyor)
e Ogr. Géor. Dr. Nilgiin INCE — Farabi Koordinatorii (2022—devam ediyor)

Erasmus 6grenci degisim programi kapsaminda, tiniversitemizde bir¢ok boliimiin ECTS kredileri
tanimlanmistir.  Endiistri Miihendisligi 6grencileri Erasmus aracilifiyla Letonya, Polonya,
Romanya, Italya, Almanya ve Macaristan gibi farkli iilkelere gitme firsati bulmustur. 2018-2023
yillart arasinda toplam 11 6grencimiz bu programdan faydalanmistir. Ancak bu rakam, diger
tiniversitelerin Endiistri Miihendisligi boliimleri ile kiyaslandiginda gorece diisiik kalmaktadir. Bu
durumun temel nedeni, programmizin Tiirkce yiiriitiilmesi ve dgrencilerin Ingilizce yeterlilik
diizeylerinin sinirli olmasidir. Bu baglamda yapilacak iyilestirmeler ile 6grenci hareketliliginin
artirtlmas1 hedeflenmektedir.

Ayrica, Erasmus staj programi kapsaminda lisans 6grencileri, zorunlu 40 is giinii (20+20) stajlarini
yurt disinda bir isletmede gergeklestirme imkam bulmaktadir. Program, Uluslararas: Iliskiler
Birimi koordinasyonunda ve boliim Erasmus staj koordinatorleri aracilifiyla yiiriitiilmektedir.
2018-2024 yillari arasinda 7 grencimiz Almanya, Italya, Ispanya ve Polonya’daki isletmelerde
staj yapmustir.

Bunlara ek olarak, akademik personel degisimi hareketliligimizde bulunmaktadir. Bu kapsamda,
Romanya’dan bir doktora 6grencisi, Banglades ve Avusturalya’dan birer profesor gelmistir.
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Internet iizerinden ders kaynaklarinin paylasiimasi

Endiistri Miihendisligi Béliimii, ALKU UZEM tarafindan paylasima acilan bilge.alanya.edu.tr
baglantisi lizerinden ders kaynaklarin, paylasildigi, yonetebildigi ve 6grencilerle etkilesme agik
bir portala sahiptir. Bu sistem araciligiyla derslere ait tiim igerikler, kullanict ad1 ve sifre ile giris
yapilarak kisiye Ozel bir alandan erisilebilmektedir. Dersler, ilgili 6gretim tyeleri tarafindan
yonetilmekte; sistem iizerinden duyurular yapilabilmekte, 6devler tanimlanabilmekte ve haftalik
ders igerikleri belirli bir diizen icerisinde yiiklenebilmektedir. Boylece 6grenciler, kendilerine 6zel
erisim alanlar1 sayesinde derslere iliskin giincel bilgilere ve tiim igeriklere kolaylikla
ulasabilmektedir.

Bunun yaninda, 6grenci ve 6gretim elemanlari arasindaki iletisimi giiclendirmek, bilgi paylagimini
hizlandirmak ve giincel duyurularin daha kolay iletilebilmesini saglamak amaciyla her smif igin
WhatsApp gruplar1 olusturulmustur. Ogretim elemanlar1 bu gruplar iizerinden cesitli yarigsmalar,
firma etkinlikleri ve kismi zamanli is ilanlarimi paylasarak 6grencilerin is diinyasina yonelik
farkindaliklarin1 artirmakta ve onlar1 bu tiir etkinliklere katilmaya tesvik etmektedir.

Olgiit 5. Egitim Plam

5.1 Egitim Plam1 (Miifredat)

5.1.1 Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz. Tablo 5.1°de derslerin AKTS
ve yerel kredi degerlerinin ikisi de verilmelidir. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir
ekleyebilirsiniz. Tablo 5.1'deki "Matematik ve Temel Bilimler" kategorisinin genellikle 1. sinif ve
kismen 2. smiftaki ve genellikle Fizik, Kimya, Biyoloji, Istatistik gibi temel bilimler ve matematik
boliimlerinden alinan derslerle kargilanmasi beklenmektedir. "Mesleki Konular" kategorisinin ise,
genellikle 2. sinifta baslayan ve iist siniflarda yogunlasan derslerle karsilanmasi1 beklenmektedir.
Bu tabloda yer alan her dersin kredisinin miimkiinse bu tabloda yer alan kategorilerden yalniz
birinin altinda yer almas1 beklenmektedir. Ancak, 6zel nitelikli bir veya iki dersin kredileri birden
fazla kategori altina boliistiiriilebilir. Bu durum s6z konusu ders dosyalarinda yer alacak kanitlarla
desteklenmelidir.

Endiistri Miihendisligi Lisans Programinda, 6grencilerin egitim hedeflerine ve program
ciktilarinin kazanimina ulagmalari, Tablo 5.1°de detayli olarak gosterildigi lizere; matematik ve
temel bilimler, mesleki dersler ve genel egitim dersleri olmak iizere {i¢ ana kategori kapsaminda
saglanmaktadir. Bu dersler, 6grencilerin teorik bilgi edinmelerinin yani sira uygulamali beceriler
kazanmalarina da imkan tanityacak sekilde tasarlanmistir. Teorik igerikler, 6devler, projeler,
yazilim ve program uygulamalari, iiretim ve yonetim stajlari ile desteklenmektedir. Ogrenciler,
aldiklar1 miihendislik egitimini saha deneyimi ile pekistirerek, 20+20 (Uretim ve Yonetim) is giinii
stiren zorunlu stajlarin1 tamamladiktan sonra deneyimlerini kapsamli iki adet staj raporu ile
belgelemektedirler. Zorunlu stajlarin yani sira uygun kosullar1 saglayan 6grenciler Erasmus+ Staj
Hareketliligi programu ile uluslararasi deneyim firsatlarindan yararlanabilmektedir. Ayrica kuliip
calismalar1 ve teknik geziler aracilifiyla bilgi ve becerileri pekistirilmektedir.

Endiistri Miithendisligi egitim plani incelendiginde, programin ilk yillarinda 6grencilere giiclii bir
sayisal ve bilimsel altyap1 kazandirilmasi hedeflenmistir. Birinci ve ikinci yariyilda, miithendislik
formasyonunun temelini olusturan Matematik I-II, Fizik I-II, Kimya, Diferansiyel Denklemler,
Lineer Cebir dersleri yer almaktadir. Olasilik Teorisi ve Istatistik Teorisi ve Uygulamalar1 dersleri
ile 6grencilerin veri analitigi konusundaki yetkinlikleri pekistirilmektedir.

Genel egitim ve sosyal yetkinlik kapsaminda Tiirk Dili I-IT ve Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I-
I derslerinin yami sira, miihendislik etigi ve yasal sorumluluklarin aktarildigi Is Saghgi ve
Giivenligi I-1T dersleri zorunlu miifredatin bir parcasidir. Caligma yasaminin hukuki ¢ergevesini
ele alan Is Hukuku dersi ile de pekistirilmektedir. Ayrica &grencilerin sosyal ve Kkiiltiirel
gelisimlerini desteklemek amaciyla sunulan segmeli ders havuzunda, Sanat Tarihi, Bilim Tarihi
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ve Felsefesi, Miizik Kiiltiirii ve Etkili ve Gilizel Konusma gibi dersler bulunmakta, bu sayede
Ogrencilere sosyal bir vizyon kazandirilmaktadir.

Programin mesleki hazirlik asamasinda; birinci sinifta verilen Etik ve Endistri Miihendisligine
Giris dersi ile dgrencilerin meslegi tanimasi saglanirken, Ekonomi, Maliyet Muhasebesi ve
Miihendislik Ekonomisi dersleri ile endiistri miihendisliginin vazgegilmez bir boyutu olan finansal
okuryazarlik ve maliyet yonetimi yetkinlikleri kazandirilmaktadir.

Endiistri Miihendisligi meslek egitimi, sistemlerin tasarimi, planlanmasi ve iyilestirilmesi {izerine
kurgulanmis bir yapiya sahiptir. Uretim Y&ntemleri ve Uretim Teknolojileri dersleri ile iiretim
siireclerinin fiziksel altyapisin1 68renen 6grenciler, Yoneylem Arastirmasi I-II ile optimizasyon
tekniklerini, Is Etiidii ve Ergonomi ile verimlilik analizlerini, Uretim Planlama ve Kontrol ile
kaynak yonetimini ve Istatistiksel Kalite Kontrol dersi ile kalite sistemlerini kavramaktadirlar.
Ayrica Tesis Planlama dersi ile iiretim ve hizmet sistemlerinin fiziksel yerlesim tasarimi yetkinligi
kazanilmaktadir. Ogrenciler, Karar Destek Sistemleri, Tedarik Zinciri ve Satmalma Yonetimi,
Yapay Zeka ve Uzman Sistemler ve Yalin Uretim gibi zengin mesleki segmeli ders havuzundan
ilgi alanlarina gore dersler secerek uzmanlagma imkani bulmaktadirlar.

Endiistri Miihendislerinin ¢agin gerekliligi olan bilisim ve veri yonetimi yetkinlikleri, miifredata
stratejik olarak yayilmistir. Birinci y1lda Bilgi Teknolojileri Kullanimi ve Bilimsel Programlamaya
Giris dersleri ile baslayan algoritmik diisiinme siireci, ikinci yilda Veri Tabani Sistemleri ve
Yonetimi dersi ile yazilim konularinda temel bilgileri edinmektedirler. Ugiincii yilda Sistem
Simiilasyonu dersi ile karmagik sistemlerin modellenmesi ve analiz edilmesi yetenegini
kazandirmaktadir. Isteyen dgrenciler Bilisim Sistemleri veya Programlama Dilleri ve Teknikleri
gibi segmeli derslerle bu alandaki yetkinliklerini ileri seviyeye tasiyabilmektedir.

Egitim siirecinin "Tasarim" boyutu, yedinci yariyilda Endiistri Miihendisligi Tasarimi dersi ile
proje tabanli bir yapiya biirlinmekte, 6grencilerin olusturduklart takimlarin segtikleri bir
miihendislik problemi iizerinde ¢alisarak ¢6ziim alternatifleri gelistirmeyi 6grenmektedir. Bitirme
projesi kapsaminda 6grenci takimlari tanimladiklar1 problemler ¢ergevesinde elde ettikleri gercek
verilerle modelleme, analiz ve tasarim g¢aligmalarina katilmaktadirlar. Sonuglar bir rapor haline
sunulmaktadir, ve 6grenci takimlari boliim akademisyenleri ve 6grencilerin katildigi ortamda
sunumlarini soru cevap seklinde paylasmaktadir.

Tiim bu akademik siirecin yani sira, Endiistri Mithendisligi Staj I ve Endiistri Miihendisligi Staj 11
dersleri kapsaminda toplamda 40 is giiniinii kapsayan zorunlu staj programi (iiretim ve yonetim),
teorik bilginin saha deneyimi ile pekistirilmesini zorunlu kilmaktadir.

Boliim, yukarida da bahsedilen teorik ve uygulamali egitim ve arastirma amagh kullanim i¢in
cesitli laboratuvar olanaklarina sahiptir. Ogrenciler, dersler kapsaminda bu laboratuvarlardan etkin
sekilde yararlanarak hem teorik bilgilerini hem de arastirma yetkinliklerini gelistirmektedirler.

Bolumumizde aktif olarak kullanilan 3 adet laboratuvar bulunmaktadir:

1- Modelleme ve Simiilasyon Laboratuvari: Lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerine
Ozellikle uygulama dersleri, bitirme ve arastirma projeleri i¢in ¢alisma ortam1 sunmaktadir.
Laboratuvar, sistemlerin analiz edilmesine olanak taniyan modelleme, simiilasyon ve
istatistiksel analiz programlari altyapisina sahiptir.

2- Is Etiidii ve Ergonomi Laboratuvari: Ergonomik kosullarin analizi ve iyilestirilmesi
amaciyla kurulan laboratuvarda, biinyesindeki ¢esitli 6l¢iim cihazlar1 sayesinde teorik
egitimin uygulama ile biitiinlesmesi saglanmaktadir.

3- Optimizasyon Laboratuvari: Lisans ve lisansiistii 6grencilerine matematiksel
modelleme, optimizasyon projeleri i¢in gerekli yazilim altyapisini ve c¢alisma ortamin
sunmaktadir.
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5.1.2 Egitim planinin, program egitim amaglarin1 ve program ciktilarini nasil destekledigini
aciklaymiz. Burada, egitim planinda yer alan her dersin program ¢iktilari bilesenlerine katkilarini
gosteren bir tablo kullanilmasi onerilir.

Endiistri Miihendisligi Boliimii ders plani, boliimiin belirledigi Program Egitim Amaglarina (PEA)
ulasilmasini saglayacak ve dgrencilere hedeflenen Program Ciktilarin1 (PC) kazandiracak yapida
tasarlanmigtir. Ders plani, temel bilimlerden baslayarak miihendislik tasarimina, sosyal
yetkinliklerden mesleki uzmanli§a uzanan agsamali bir 6grenim siirecini kapsamaktadir.

Egitim planinin Program Egitim Amaglar1 (PEA) ile iliskisi incelendiginde, mezunlarin iiretim ve
hizmet sektorlerinde calisabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri yoniindeki birinci egitim
amaci, uygulamanin 6n planda oldugu mesleki derslerle giicli bir sekilde desteklenmektedir.
Ozellikle Uretim Planlama ve Kontrol (ENM 307), Tesis Planlama (ENM 310), Is Etiidii ve
Ergonomi (ENM 306) ve Istatistiksel Kalite Kontrol (ENM 309) derslerine ek olarak; karmasik
operasyonel siireclerin analiz edilerek iyilestirilmesine olanak taniyan Sistem Simiilasyonu (ENM
304) ve kaynaklarin kullanimi agisindan Cizelgeleme (ENM 436.14) dersleri, mezunlarin
endiistriyel sistemleri optimize edebilmeleri i¢in gerekli teknik yetkinligi saglamaktadir. Ayrica is
diinyasinin yonetimsel gereksinimlerini karsilamak ve girisimcilik vizyonunu desteklemek
amaciyla Miihendislik Ekonomisi (ENM 303), Yonetim ve Organizasyon (ENM 201), Maliyet
Muhasebesi (ENM 208) gibi zorunlu derslerin yani sira Girisimcilik (ENM 331.3) ve Pazarlama
ve Satis (ENM 331.1) gibi se¢meli dersler miifredata entegre edilmistir. Mezunlarin lisansiistii
caligmalara yonelmelerini hedefleyen ikinci amag ise, programin giiclii analitik altyapisi ile
giivence altina alinmistir. Yoneylem Arastirmasi [-I1 (ENM 301/302), Olasilik Teorisi (ENM 205)
ve akademik derinlik saglayan diger modelleme dersleri, arastirmalarin temeli olan analiz
yetenegini gelistirmekte; Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Rapor Yazma (SEC 231) dersi ise
ogrencilere dogrudan akademik arastirma metodolojisini kazandirmaktadir.

PC 1 kapsamindaki matematik ve fen bilimleri altyapisi, egitimin ilk yillarinda verilen Matematik
I-1I, Fizik I-II ve Kimya, Lineer Cebir (ENM 209) ve Diferansiyel Denklemler (ENM 212)
dersleriyle saglanmaktadir. Bu temel tizerine PC 2 (Problem Analizi) yetkinligi, 6grencilerin
karmagik problemleri tanimlayip matematiksel olarak ifade etmelerini saglayan Matematiksel
Modellemeye Giris (ENM 202), Olasilik Teorisi (ENM 205) ve Yoneylem Arastirmasi I-I1
dersleriyle kazandirilmaktadir.

Teorik bilginin somut bir ¢iktiya donlismesini ifade eden PC 3 (Miihendislik Tasarim), siireclerin
biitiinsel incelendigi Sistem Analizi ve Tasarimi (ENM 206), Endiistri Miihendisligi Tasarimi
(ENM 401) ve nihai olarak Ogrencilerin gergek¢i kisitlar altinda bir sistemi bastan sona
kurguladiklar1 Bitirme Projesi (ENM 402) ile saglanmaktadir. Modern teknik ve aracglarin
kullanimi1 (PC 4), temel diizeyde Bilimsel Programlamaya Giris (ENM 104) ve Veri Tabani
Sistemleri ve Yonetimi (ENM 203) dersleriyle saglanirken, Programlama Dilleri ve Teknikleri
(ENM 334.3) ve Endiistride Bilgisayar Uygulamalar1 (ENM 436.13) gibi se¢meli derslerle
ogrencilerin bilisim yetkinlikleri derinlestirilmektedir.

Program, teknik yetkinliklerin yani sira aragtirma, sosyal sorumluluk ve etik degerleri de
kapsayacak sekilde yapilandirilmistir. PC 5 (Arastirma ve Inceleme), Bilimsel Arastirma
Yéntemleri ve Rapor Yazma (SEC 231) dersiyle metodolojik altyap: kazanilmakta, Istatistiksel
Kalite Kontrol (ENM 309) ve Sistem Simiilasyonu (ENM 304) gibi derslerdeki veri analizi
uygulamalariyla pekistirilmektedir. PC 6 (Kiiresel ve Toplumsal Etki) kapsaminda; Is Saglig1 ve
Giivenligi I-II (ISG 101/102) zorunlu derslerinin yanmi sira Endiistri Miihendisliginde
Siirdiiriilebilirlik (ENM 332.4) ve Afet Bilinci (ENM 233.4) gibi derslerle miihendisligin ¢evresel
ve toplumsal boyutlarina odaklanilmaktadir.

Mesleki etik bilinci (PC 7), birinci siniftaki Etik ve Endiistri Miihendisligine Giris (ENM 101)
dersiyle 6grencilere egitim hayatlarinin basinda kazandirilmaktadir. Bireysel ve takim c¢alismast
becerileri (PC 8) ile proje yonetimi ve is hayati uygulamalar1 (PC 10), Proje Yo6netimi (ENM 308)
dersinde teorik ¢ergeveyle sunulmakta, Kariyer Planlama (ENM 233.1) ve Girisimcilik (ENM
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331.3) dersleriyle Ogrencilerin profesyonel gelisimi ve yasam boyu o6grenme hedefleri
desteklenmektedir. Bilimsel Arastirma Y dntemleri ve Rapor Yazma (END 211) dersi, 6grencilere
akademik raporlama disiplinini kazandirarak, PC 9 kapsamindaki sozlii ve yazili iletisim becerileri
icin gerekli altyapiy1 olusturmaktadir.

Bu dogrultuda, egitim planinda yer alan her bir dersin, program c¢iktilaria sagladigi katki
diizeylerini gosteren detayli iliski matrisi asagidaki tabloda sunulmustur.
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5.2 Egitim Planim1 Uygulama Yontemi

5.2.1 Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayali, ko-op uygulamali vb. gibi) anlatimiz. Egitim planindaki derslerin/modiillerin
alinma sirasindaki ders iliskilerini gosteriniz.

Egitim plan1 cogunlukla teorik derse dayali olarak yiiriitilmektedir. ENM 401 Endiistri
Miihendisligi Tasarimi ve ENM 402 Bitirme Projesi dersleri proje bazli olarak yiiriitiilmekte,
ayrica ENM 300 Endiistri Miihendisligi Staj I ve ENM 400 Endiistri Miihendisligi Staj II
kapsaminda da iiretim ve yonetim alanlarinda zorunlu staj uygulamalar1 yapilmaktadir. Derslerde
uygulanan 6gretim yontemleri asagida 6zetlenmistir:

e Teorik Anlatim ve Gorsel Sunum: Derslerin teorik igerikleri, 6gretim elemanlari tarafindan
gorsel sunum araclari ve tahta kullanimi ile desteklenerek aktarilmaktadir. Egitim siireci
klasik anlatimla sinirlt kalmayip, 6grenci katilimini tesvik etmek amaciyla tartigma ve
beyin firtinasi gibi interaktif yontemlerle zenginlestirilmektedir.

e Laboratuvar ve Uygulama Caligmalari: Teorik egitimin somut becerilere doniismesi
amaciyla, ders anlatimlarini takiben veya belirlenen laboratuvar saatlerinde uygulama
caligmalan yiiriitilmektedir. Bu oturumlarda, ders kitaplart ve yardimer kaynaklardan
secilen problemler c¢oziilerek Ogrencilerin konular1 pekistirmeleri saglanmaktadir.
Bilgisayar laboratuvarlarinda giincel yazilim araglarinin kullanimiyla ve Teknik Resim
dersinde teknik ¢izim uygulamalarina yer verilmektedir.
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Etkilesimli Soru-Cevap: Dersler sirasinda, uygulama esnasinda veya ders disinda,
Ogrencilerin sorularinin yanitlanmasi yoluyla 6grenme desteklenir.

Gozlem: Ogrenciler, derslerde dgrenilen konu ve teknikleri uygun ortamda gozlemleyerek
veri toplama, 6l¢iim yapma ve analiz etme becerilerini gelistirirler.

Teknik Geziler ve Yerinde Inceleme: Teknik veya atdlye gezileri sirasinda dgrenciler,
derslerde 6grendikleri bilgi ve tekniklerin gercek tesislerde uygulanisini gozlemleme firsati
bulur. Bu gezilerde uygulamalarin tanitimlar1 da yapilmaktadir.

Sorun/Problem Cozme: Ders kapsaminda islenen konulara yonelik problemler tanimlanir,
¢Oziim siireci, kullanilacak yontemler belirlenir ve sonuglar analiz edilerek yorumlanir.
Proje ve Odev: Ogrenciler, ders konularin1 daha iyi kavramak i¢in bireysel veya grup
halinde odevler yaparlar. Projeler ise daha ¢ok grup c¢alismasina dayanir; problem
uygulama alaninin belirlenmesi, veri toplanmasi ve analiz yapilmasi gibi siiregleri icerir.
Ayrica projeler, literatiir taramasi, gilincel gelismelerin incelenmesi ve rapor/sunum
hazirlanmas1 gibi asamalar1 da kapsar. Proje ve ddevlerin ders notuna katkilar1 6nceden
belirlenir.

Deney: Derslerde islenen konularin fiziksel olarak deneysel yontemlerle test edilmesi,
uygulanmasi ve sonuglarinin raporlanmasi saglanir.

Omek Olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili daha 6nce gergeklestirilmis
gercek vaka caligsmalari incelenir ve tartigilir.

Isbirlikli 6grenme (Takim/Grup Calismasi): Projeler, ddevler ve deneyler ¢ogu zaman grup
veya takim calismasi seklinde yiiriitiiliir.

Rol Yapma / Dramatizasyon: Ders konularinin daha iyi anlagilmasi i¢in dramatizasyon
veya rol oynama teknikleri kullanilabilir.

Ders se¢iminde 6n kosul sartlari uygulanmaktadir. Endiistri Miihendisligi Bolimii 6n sartlar
asagida verilmistir.

2025 Miifredati1 On Sartlar Listesi

Ders Kodu Ders Adi On Sart Dersi On Sart Dersi
Kodu

ENM 304 Sistem Simiilasyonu ENM 205 Olasilik Teorisi

ENM 333.1 | Dogrusal Olmayan Programlama | ENM 301 Yoneylem Aragtirmasi [

END333.6 | Matematiksel Modelleme ENM 301 Yoneylem Arastirmast 1

Uygulamalari

ENM309 | istatistiksel Kalite Kontrol ENM 204 Istatistik Teorisi ve
Uygulamalari

ENM 4334 | istatistiksel Tahmin Metotlari | ENM 204 Istatistik Teorisi ve
Uygulamalari

ENM 436.6 | Bulanik Dogrusal Programlama | ENM 301 Yoneylem Arastirmast [

ENM 436.11 | Sezgisel Yontemler ENM 301 Yoneylem Arastirmast [

ENM 333.8 | Olasilikli Model Kurma ENM 205 Olasilik Teorisi

ENM 333.7 | Stokastik Problemler ENM 205 Olasilik Teorisi

ENM 402 Bitirme Projesi ENM 301 Yoneylem Arastirmasi [

ENM 402 | Bitirme Projesi ENM 401 Endistri Mithendisligi
Tasarimi

ENM 401 Endiistri Mithendisligi Tasarim1 | 4. sinif olmak
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5.3 Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

5.3.1 Egitim planinin 6ngoriildigi bicimde uygulanmasii giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan y6netim sistemini anlatiniz. Burada, programi yiiriiten
boliimiin, boliim baskanligi diizeyinde ve/veya dgretim iiyelerinden olusan komiteler araciligiyla,
lisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.

Egitim planinin 6ngdriilen standartlarda ytriitiilmesini temin etmek ve uygulama birligini
saglamak amaciyla, miifredatta yer alan tiim dersler i¢in kapsamli Ders Izlenceleri (Ders Bilgi
Paketleri) olusturulmus ve EK 1.1°de sunulmustur. Hazirlanan bu formlarda dersin kodu, adi,
yartyili, kredi/AKTS degerleri, icerigi, hedeflenen 6grenme ¢iktilari, haftalik konu dagilimi ve
dersin program c¢iktilarina olan katkisi detaylandirilmistir. Ayrica siirecin izlenebilirligi adina her
ders i¢in kapanis ders dosyalar1 hazirlanmaktadir. Egitim planinda yer alan derslere ait tiim tanitim
bilgileri ve icerikler dijital ortamda da erisime acilmistir. Ogrencilerimiz ve ilgili paydaslar,
Alanya  Alaaddin  Keykubat  Universitesi ~Bologna  Bilgi  Sistemi {izerinden
(https://bologna.alku.edu.tr/) ihtiyag duyduklar1 ders detaylarina ve akademik gerekliliklere
kolaylikla ulasabilmektedirler.

Boliimiimiizde egitim planinin 6ngoriilen hedeflere ulagsmasini saglamak ve egitim kalitesinin
stirdiirtilebilirligi amaciyla, her yariyil sonunda 6gretim elemanlar: tarafindan hazirlanan "Ders
Degerlendirme ve Kapanis Dosyalar1" Akreditasyon Komisyonu tarafindan incelenmektedir. Bu
stirecte, ders bazinda hedeflenen 6grenim ¢iktilarinin basari diizeyleri analiz edilmekte, aksayan
veya gelistirilmeye acik noktalar i¢in iyilestirme Onerileri olusturulmaktadir.

I¢c degerlendirme siireclerine ek olarak, diizenli araliklarla dgrenci, mezun ve isveren anketleri
uygulanmakta ve dis paydas goriisleri alinmaktadir. Elde edilen veriler 151ginda yapilan SWOT
analizleri, bolimiin giiclii ve gelisime agik yonlerini ortaya koymaktadir. Analiz sonuglar1 ve
paydas talepleri, Bolim Baskanligi koordinasyonunda gergeklestirilen Bolim Kurulu
toplantilarinda degerlendirilmekte, egitim planinda yapilacak degisiklikler, yeni ders onerileri ve
ierik giincellemeleri dgretim {iyelerinin ortak karariyla uygulanmaktadir. (Siire¢ detaylar1 Olgiit
4 kapsaminda sunulmustur).

5.4 Egitim Planinin Bilesenleri

5.4.1 Egitim planinin "temel bilim ve matematik", "temel miithendislik bilimleri ve ilgili disipline
uygun mihendislik meslek egitimi", "genel egitim" ve Tiirk¢ce egitim yapan programlar i¢in
yabanci dil ders bilesenlerini nasil sagladigin1 Tablo 5.1'de verilen sayisal verileri de kullanarak

aciklaymiz.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi
Boliimii ders plani, 6grencilere giiclii bir temel bilim altyapisi saglamay1 ve Endiistri Miihendisligi
disiplinine 6zgii tasarim ve uygulama yeteneklerini kazandirmay1 amaglayan dengeli bir miifredat
sunmaktadir. Dort yillik egitim stiresince toplam 245 AKTS ders yiikii bulunmaktadir.

Egitim plani, miihendislik egitiminin uluslararas: standartlarma uygun olarak Temel Bilimler,
Temel Miihendislik, Miihendislik Meslek Egitimi/Tasarim, Genel Egitim ve Yabanci Dil
bilesenlerini kapsamaktadir.

e Temel Bilim ve Matematik (TB): Bu bilesen, 6grencilere analitik diisiinme, bilimsel
sorgulama ve matematiksel modelleme becerilerini kazandirir. Zorunlu dersler arasinda;
Matematik I (MAT 101), Matematik II (MAT 102), Lineer Cebir (MAT 108), Olasilik
Teorisi (ISM 201), Diferansiyel Denklemler (MAT 202), Fizik I (FIZ 101), Fizik II (FIZ
102) ve Kimya (KIM 101) yer alir.

e Temel Miihendislik (TM): Miihendislik uygulamalarina geg¢isi saglayan ve teknik
altyapiy1 olusturan bu dersler; Uretim Yontemleri (END 108), Uretim Teknolojileri
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(END 203), Malzeme Bilimi (MAL 102), Bilimsel Programlamaya Giris (BIL 102) ve
Teknik Resim (RES 103) gibi dersleri igerir.

e Miihendislik Meslek Egitimi ve Tasarim (MT): Disiplinin 6ziinli olusturan bu alanda,
Yéneylem Arastirmast I (ENM 301) , Uretim Planlama ve Kontrol (ENM 307) , Sistem
Simiilasyonu (ENM 304) , Tesis Planlama (ENM 310) gibi zorunlu dersler ve disiplinler
aras1 yetkinlik kazandiran Endiistri Miithendisligi Tasarimi1 (ENM 401) ile Bitirme Projesi
(ENM 402) dersleri bulunur. 5, 7 ve 8. yariyillarda yer alan MT Se¢meli Ders gruplari,
ogrencilere Yalin Uretim, Tedarik Zinciri Yonetimi ve Stratejik Yonetim gibi alanlarda
uzmanlagma imkani sunar.

e Genel Egitim Bileseni: Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve etik yetkinliklerini gelistirmeyi
amaglar. Bu kapsamda; Tiirk Dili (TDB), Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi (ATA),
Ingilizce (ING) ve Miihendislik Etigi (ETK) zorunlu derslerinin yam sira; farkli ilgi
alanlarina yonelik sosyal segcmeli (SGS) dersler yer almaktadir.

e Yabanci Dil (YD): Kiiresel iletisim yetenegini desteklemek amaciyla Yabanct Dil VI
(Ingilizce) ve Mesleki Ingilizce I/IT (ENM 113/112) dersleri zorunludur.

5.4.2 Bazi bilesenler se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenlerin tiim 6grenciler tarafindan
saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz. Buraya uyan baska dersler varsa ekleyebiliriz,
hangi dersler eklenebilir listele.

54.3 Temel bilim egitiminin ilgili disipline uygun olduguna ve deneysel calismalar ile
desteklendigine yonelik bilgileri ve s6z konusu deneysel calismalari 6zetleyiniz.

5.5 Ana Tasarim Deneyimi

5.5.1 Ogrencilerin, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandigi, miihendislik
standartlarin1 ve gercekei kosullarr/kisitlart igeren bir ana tasarim deneyimini nasil kazandiginm
kanitlartyla agiklayiniz. Timiiyle literatiir arastirmasi ve/veya yalnizca analiz igeren ¢alismalar
veya kuramsal/uygulamali bir derste yapilan kismi tasarim uygulamalar1 ve/veya ilgili
miithendislik standartlar1 ve gercekei kosullari/kisitlart icermeyen tasarim ¢alismalar1 ana tasarim
deneyimi olarak kabul edilmemektedir.

Endiistri Miihendisligi Bolimii egitim plani, 6grencilerin dort yil boyunca edindikleri teorik bilgi
ve becerileri entegre ederek karmasik miihendislik problemlerine uyguladiklari, gercekei kisitlart
ve standartlar1 gozettikleri ¢cok katmanli bir tasarim deneyimi sunmaktadir. Bu deneyim, salt
literatiir taramasi veya teorik analizlerin 6tesine gecerek, problemin tanimi, modellemesi, ¢oziimii
ve sonuglarin analizi siireglerini kapsayan biitlinlesik bir yapida kurgulanmastir.

1.Endiistri Miihendisligi Tasarimi1 ve Bitirme Projesi

e Siire¢ ve Kapsam: Bu dersler, 6grencilerin agik uglu bir miithendislik problemini ele alarak
¢oziim iirettikleri, takim calismasina dayali projelerdir. Ogrenciler sadece "mevcut durumu
analiz etmekle" kalmaz; ekonomik, cevresel, siirdiiriilebilir, etik, saglik ve giivenlik gibi
gercekei kisitlar altinda uygulanabilir bir sistem veya siireg tasarlarlar.

e Standartlarin Kullanimi: Projelerde, miithendislik standartlarina uygunluk temel sarttir.
Ogrenciler, literatiirdeki teorik yontemleri gercek verilerle birlestirerek, bir "tasarim
¢iktis1" sunmak zorundadir.

2. Uretim ve Yonetim Stajlari

Stajlar, tasarim deneyiminin "sahadaki" laboratuvari olarak islev gorir. Ogrenciler Endiistri
Miihendisligi Staj1 I (Uretim) (ENM 300) ve Staji IT (Yonetim) (ENM 400) olmak iizere iki agamali
bir programla teoriyi pratige dokerler.

e Uretim Staji: Ogrenciler, iiretim siireglerini yerinde gozlemleyerek is akiglarini, malzeme
hareketlerini ve iiretim kisitlarini (kapasite, teknoloji vb.) analiz eder.
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e Yonetim Staji: Organizasyonel yapiyi, tedarik zincirini ve karar mekanizmalarin
inceleyen 0grenciler, mevcut sistemdeki verimsizlikleri tespit eder.

e Staj raporlarinda Ogrencilerden sadece gozlem yapmalart degil, belirledikleri bir
mithendislik problemini, Ogrendikleri yontemleri kullanarak c¢ozmeleri beklenir. Bu
raporlar, 6grencinin gergek diinya kisitlariyla (biitge, is hukuku, is giivenligi standartlar)
basa ¢ikarak ¢6ziim iiretebildiginin somut kanitlaridir.

5.5.2 Ana tasarim deneyimi bazi se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu deneyimin tiim 6grenciler
tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.
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Tablo 5.1 Lisans Egitim Plan1
[Endiistri Miihendisligi Boliimii]

Kategori (Yerel Kredi-AKTS Kredisi)
G)SHA0)(11)
Mesleki
Al . | Konular®
Ogret “
Ders . ) gretim | Matemati Onemli | Genel
Dersin Adi Dili k ve N . .
Kodu 2 diizeyde | Egiti | Dig
@ Temel
o tasarim m |er®
Bilimler | . P
) icerenlere
(V)
koyunuz
1. Yariyil
Tllg? Tiirk Dili I Tiirkge 0 0 2 | o
111\(1)(1} Yabanct Dil I (Ingilizce) Ing;hzc 0 0 2 | o
101 Etik ve Endiistri Miithendisligine Giris | Tiirkce 0 2 0 0
E1N01;4 Teknik Resim Tiirkge 0 4 o | o
EINOE/I Bilgi Teknolojileri Kullanimi Tiirkge 0 0 o | 2
EINOI;/I Matematik T Tiirkge 5 0 o | o
ENM Kimya Tiirkce 4 0 0 0
109
EII\II 1;/[ Fizik I Tiirkge 5 0 0 0
E11\1113\/I Mesleki Ingilizce T Ing;hzc 0 0 4 | o
2. Yariyil
Tllgf Tiirk Dili 11 Tiirkge 0 0 > | o
111\(1)3} Yabanct Dil IT (ingilizce) Ing;hzc 0 0 > | o
ElNog/[ Ekonomi Tiirkge 0 0 4 0
EINOIZI Bilimsel Programlamaya Girig Tiirkge 0 6 0 0
ElNolg/[ Uretim Ydntemleri Tiirkge 0 3 0 0
%\;M Matematik 11 Tiirkge 5 0 o | o
Ell\lnsd Fizik II Tiirkge 4 0 o | o
ENM Mesleki Ingilizee 11 Ingilize 0 0 4 0
112 e
3. Yaryil
ATA o o _ .
101 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I Tiirkce 0 0 2 0
E2N01;/[ Yonetim ve Organizasyon Tiirkce 0 3 0 0
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E2N013VI Veri Tabani Sistemleri ve Yonetimi Tiirkce 0 5 0 0
Ezlj)l;/l Olasilik Teorisi Tiirkce 5 0 0 0
Ezlgl;/[ Uretim Teknolojileri Tiirkge 0 2 0 0
E2Nog4 Lincer Cebir Tiirkge 4 0 o | o
ENM | Bilimsel Arastirma Y Ontemleri ve .

211 Rapor Yazma Tiirkge 0 0 0 3
SEC . .

231 3.yy Se¢meli Ders (TB) Tiirkce 0 4 0 0
SEC . .

333 3.yy Se¢meli Ders SGS (ITB) Tiirkge 0 0 0 2

4. Yariyil
ATA . L o .

102 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I1 Tiirkge 0 0 2 0
Ezlf)g/l Matematiksel Modellemeye Giris Tiirkce 0 5 0 0
EZNOZ/I Istatistik Teorisi ve Uygulamalar Tiirkge 5 0 0 0
E2Nolg/l Sistem Analizi ve Tasarimi Tiirkge 0 4(W) 0 0
E2N01g/1 Maliyet Muhasebesi Tiirkce 0 5 0 0
Ezl\lngd Malzeme Bilimi Tiirkge 0 4 o | o
Ezl\lﬂg/l Diferansiyel Denklemler Tiirkce 5 0 0 0

5. Yanyil
E3N01;/I Yoneylem Aragtirmast [ Tiirkce 0 5 0 0
153N013\/I Miihendislik Ekonomisi Tiirkge 0 4 0 0
E3N01;/I Insan Kaynaklar1 Yénetimi Tiirkge 0 4 0 0
E3N01;/I Uretim Planlama ve Kontrol Tiirkce 0 5 0 0
E3N01g/l Istatistiksel Kalite Kontrol Tiirkge 0 4 0 0
gflc 5.yy Se¢meli Ders (ITB) Tiirkce 0 3 0 0

SEC . .

333 5.yy Se¢meli Ders (MT) Tiirkce 0 5 0 0
E_?)Nolgd Endiistri Mithendisligi Staj 1 Tiirkge 0 2 o | o

Kategori (Yerel Kredi-AKTS Kredisi)
B3)@(0)(11)
Ders Ogretim | Matemati | Mesleki | Gene
Kodu Dersin Adi (V Dili k ve Konular © 1 Dis
@ Temel | Onemli | Egiti | &
Bilimler diizeyde m
) tasarim )
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icerenlere
v
koyunuz
6. Yariyil
E3N01;/I Yoneylem Aragtirmast I1 Tiirkce 0 > 0 0
E;;I)Z/I Sistem Simiilasyonu Tiirkce 0 4 0 0
%Nolg/[ Is Etiidii ve Ergonomi Tiirkge 0 4 0 0
E;f)lg/l Proje Yonetimi Tiirkce 0 4 0 0
1531\1118/[ Tesis Planlama Tiirkge 0 4 0 0
S;;S 6.yy Secmeli Ders (ITB) Tiirkge 0 4 0 0
Sﬁf 6.yy Seemeli Ders (TM) Tiirkge 0 > 0o | o
7. Yariyil
ISG 101 | Is Saghigi ve Giivenligi I Tiirkce 0 0 2 0
Eij)l;d Endiistri Mithendisligi Tasarimi Tiirkce 0 5() 0 0
fg? 7.yy Seg¢meli Ders (ITB) Tiirkce 0 3 0 0
T;g 7.yy Se¢meli Ders (MT) Tiirkge 0 > 0 0
7.yy Se¢meli Ders (MT) Tiirkce 0 5 0 0
7.yy Se¢meli Ders (MT) Tiirkce 0 5 0 0
fgg 7.yy Se¢meli Ders (BS) Tiirkce 0 > 0 0
1541;1)13/[ Endiistri Miihendisligi Staj 11 Tiirkce 0 2 0 0
8. Yanyil
ISG 102 | Is Sagligi ve Giivenligi I Tiirkce 0 0 1 0
E4N01;/[ Bitirme Projesi Tiirkge 0 8(V) 0o | o
SEC . .
432 8.yy Se¢cmeli Ders SGS (ITB) Tiirkce 0 0 0 2
igg 8.yy Se¢meli Ders (ITB) Tiirkce 0 4 0 0
i};:g 8.yy Se¢meli Ders (MT) Tiirkce 0 > 0 0
8.yy Secmeli Ders (MT) Tiirkce 0 5 0 0
8.yy Secmeli Ders (MT) Tiirkce 0 5 0 0
Tablo 5.2 Secmeli Dersler Listesi
. DERS SAATI
DERS KODU DERSIN ADI = AKTS
SEC 231 3.yy Se¢meli Ders (TB) 0 4
ENM 231.1 Sayisal Analiz
ENM 231.2 Miihendislik Mekanigi 0 4
ENM 231.3 Termodinamik
SEC 233 | 3.yy Se¢meli Ders SGS (ITB) 0 2
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ENM 233.1 Kariyer Planlama
ENM 233.2 Sanat Tarihi
ENM 233.3 Bilim Tarihi ve Felsefesi
ENM 233.4 Afet Bilinci
ENM 233.5 Etkili ve Giizel Konusma
ENM 233.6 Temel Ilk Yardim ve Acil Egitimi
ENM 233.7 Okculuk
ENM 233.8 Boks, Karate ve Tekvando
ENM 233.9 Futbol
ENM 233.10 Voleybol
ENM 233.11 Basketbol
ENM 233.12 Tenis
ENM 233.13 Masa Tenisi
ENM 233.14 Halk Oyunlar
ENM 233.15 Miizik Kiiltiirii
ENM 233.16 Resim
ENM 233.17 Sayisal Tasarim
ENM 233.18 Tiyatro ve Sinema
ENM 233.19 Saghikly Yagsam 0 2
ENM 233.20 Beslenme
ENM 233.21 Medya Okuryazarligi
ENM 233.22 Matematiksel Estetik
ENM 233.23 Endiistriyel Tasarim
ENM 233.24 Temel Fotografcilik
ENM 233.25 Sorf
ENM 233.26 Mitoloji
ENM 233.27 Antik Kentler
ENM 233.28 Sosyoloji
ENM 233.29 Felsefe
ENM 233.30 Trekking
ENM 233.31 Antik DNA: Ge¢migin Izinde
ENM 233.32 Genetik Miras
ENM 233.33 Modern Genetik Uygulamalari: Gen
Klonlama
ENM 233.34 Insan Haklar1 Eylem Plan
ENM 233.35 Bagimlilikla Miicadele
ENM 233.36 Savunma Sanayi
ENM 233.37 Goniilliiliik Calismalar
DERS KODU DERSIN ADI DERS SA?JTI AKTS
SEC 331 5.yy Secmeli Ders (ITB) 0 3
ENM 331.1 Pazarlama ve Satig
ENM 331.2 Is Planlamasi 0 3
ENM 331.3 Girigimcilik
ENM 331.4 Isletme Finansi
SEC 333 |S5.yy Sec¢meli Ders I (MT) 0 5
ENM 333.1 Yapay Zeka ve Uzman Sistemler
ENM 333.2 Karar Teorisi 0 5
ENM 333.3 Esnek Imalat Sistemleri

Sayfa 52



ENM 333.4 Stratejik Planlama
ENM 333.5 Stokastik Problemler
DERS KODU DERSIN ADI DERS SA?JTI AKTS
SEC 332 | 6.yy Sec¢cmeli Ders (ITB) 0 4
ENM 332.1 Inovasyon Yénetimi
ENM 332.2 Is Hukuku 0 p
ENM 332.3 Organizasyonel ve Endiistriyel Psikoloji
ENM 332.4|  Endiistri Miihendisliginde Siirdiiriilebilirlik
SEC 334 6.yy Secmeli Ders (TM) 0 5
ENM 334.1 Karar Destek Sistemleri
ENM 334.2 Bilisim Sistemleri 0 5
ENM 334.3 Programlama Dilleri ve Teknikleri
ENM 334.4 E-Ticaret Tasarim
DERS KODU DERSIN ADI DERS SA[:JTI AKTS
SEC 431 | 7.yy Sec¢meli Ders (ITB) 0 3
ENM 431.1 Teknoloji ve AR-GE
ENM 431.2 Isletme Hukuku 0 3
ENM 431.3 Genel Muhasebe
ENM 431.4 Is Psikolojisi
SEC 433 7.yy Se¢cmeli Ders I (MT) 0 15
ENM 433.1 Yénetsel Karar Verme
ENM 433.2 Bilgisayar Biitiinlesik Uretim
ENM 433.3 Yalin Uretim
ENM 433.4 Istatistiksel Tahmin Metotlar:
ENM 433.5 Planlama Kontrol ve Esaslart
ENM 433.6 Hizmet Sistemleri Yonetimi
ENM 433.7 Verimlilik Analizi 0 5
ENM 433.8 Bakim Planlama
ENM 433.9 Zaman Serileri
ENM 433.10 Lojistik Yonetimi
ENM 433.11 Matematiksel Modelleme Uygulamalari
ENM 433.12 Dogrusal Olmayan Programlama
ENM 433.13 Olasilikl Model Kurma
SEC 435 7.yy Secmeli Ders (BS) 2 5
ENM 435.1 Yonetim Bilgi Sistemi 3 5
ENM 435.2 Kurumsal Kaynak Planlamast
DERS KODU DERSIN ADI DERS SA[:JTI AKTS
SEC 432 8.yy Secmeli Ders SGS (ITB) 0 2
ENM 233.1 Kariyer Planlama
ENM 233.2 Sanat Tarihi
ENM 233.3 Bilim Tarihi ve Felsefesi
ENM 233.4 Afet Bilinci 0 2
ENM 233.5 Etkili ve Giizel Konusma
ENM 233.6 Temel Ilk Yardim ve Acil Egitimi
ENM 233.7 Okguluk
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ENM 233.8 Boks, Karate ve Tekvando
ENM 233.9 Futbol
ENM 233.10 Voleybol
ENM 233.11 Basketbol
ENM 233.12 Tenis
ENM 233.13 Masa Tenisi
ENM 233.14 Halk Oyunlar
ENM 233.15 Miizik Kiiltiirii
ENM 233.16 Resim
ENM 233.17 Sayisal Tasarim
ENM 233.18 Tiyatro ve Sinema
ENM 233.19 Saghkl Yagsam
ENM 233.20 Beslenme
ENM 233.21 Medya Okuryazarligi
ENM 233.22 Matematiksel Estetik
ENM 233.23 Endiistriyel Tasarim
ENM 233.24 Temel Fotografcilik
ENM 233.25 Sorf
ENM 233.26 Mitoloji
ENM 233.27 Antik Kentler
ENM 233.28 Sosyoloji
ENM 233.29 Felsefe
ENM 233.30 Trekking
ENM 233.31 Antik DNA: Gecmisin Izinde
ENM 233.32 Genetik Miras
ENM 233.33 Modern Genetik Uygulamalari: Gen
Klonlama
ENM 233.34 Insan Haklar: Eylem Plan
ENM 233.35 Bagimhilikla Miicadele
ENM 233.36 Savunma Sanayi
ENM 233.37 Goniilliiliik Calismalart
SEC 434 8.yy Secmeli Ders (ITB) 4
ENM 434.1 Kalite Giivence Sistemi
ENM 434.2 Ticaret Hukuku
ENM 434.3 Yalin Alt1 Sigma 4
ENM 434.4 Isletme Kaynaklar: Planlamasi
ENM 434.5 Stirdiiriilebilirlik Yonetimi
SEC 436 | 8.yy Se¢cmeli Ders I (MT) 15
ENM 436.1 Tedarik Zinciri ve Satinalma Yonetimi
ENM 436.2 Miihendislik Ekonomisi Uygulamalar
ENM 436.3 Stratejik Yonetim
ENM 436.4 Ileri Imalat Sistemleri
ENM 436.5 Kalite Yonetimi
ENM 436.6 Bulanik Dogrusal Programlama 5
ENM 436.7 Isletme Kaynaklar: Planlamasi
ENM 436.8 Bulanik Mantik
ENM 436.9 Cok Kriterli Karar Verme
ENM 436.10 Stok Yonetimi
ENM 436.11 Sezgisel Yontemler
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ENM 436.12 Veri Tabam Uygulamalart
ENM 436.13 Endiistride Bilgisayar Uygulamalari
ENM 436.14 Cizelgeleme

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu tablolarda, programi yiiriiten boéliimde yer alan tam
zamanli, yar1 zamanl ve ek gorevli tim 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2 Ogretim kadrosunun Olgiit 6.1.(a)’da belirtilen etkinlikleri yiiriitecek bi¢imde, sayica
yeterliligini irdeleyiniz.

6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz.
6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterliligini ve programin sirdirilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve uygulamalarini Olgiit 6.2°de belirtilen
ozellikleri de g6z Online alarak irdeleyiniz.

6.2.1 Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim tiyesi ve 0gretim gorevlilerinin 6zet 6zgegmislerini
belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.
6.3 Atama ve Yiikseltme

6.3.1 Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3 te belirtilen konulari da gdz oniine
alarak aciklaymiz.
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Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Endiistri Miihendisligi

Ogretim Elemaninm Adi ve Soyadi

TZ, YZ,
EG®

Son Iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler
(Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Y1l1)®

Toplam Etkinlik Dagilim®

Ogretim

Aragtirma

Diger®

Prof. Dr. Murat Alper BASARAN

7

END 403/ENDUSTRi MUHENDISLIGi
TASARIMI/1/7.YY GUZ/2025

END 445/ZAMAN SERILERI/3/7.YY GUZ/2025

ENM 113/MESLEKI INGILIZCE 1/2/1.YY
GUZ/2025

LEE 571/UZMANLIK ALAN DERSI/0/1.YY
GUZ/2025

LEE 581/DANISMANLIK/0/1.YY GUZ/2025
END 202/ISTATISTIK TEORISI VE
UYGULAMALARI/3/2.YY BAHAR/2025
END 502/SEMINER/0/2.YY BAHAR/2025
END 492/BITIRME PROJESI/3/8.YY
BAHAR/2025

LEE 500/DONEM PROJESI/0/3.YY
BAHAR/2025

LEE 572/UZMANLIK ALAN DERSI/0/2.YY
BAHAR/2025

LEE 582/DANISMANLI/0/2.YY BAHAR/2025
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Prof. Dr. Mehmet GUMUS

7

END 309/URETIM PLANLAMA VE KONTROL
/3/5.YY GUZ/2025

END 403/ENDUSTRI MUHENDISLIGI
TASARIMI/1/7.YY GUZ/2025

END 525/STOK YONETIMI/3/1.YY GUZ/2025
LEE 500/DONEM PROIJESI/0/3.YY GUZ/2025
LEE 571/UZMANLIK ALAN DERSI/0/1.YY
GUZ/2025

LEE 573/UZMANLIK ALAN DERSI/0/3.YY
GUZ/2025

LEE 581/DANISMANLIK/0/1.YY GUZ/2025
LEE 583/DANISMANLIK/0/3.YY GUZ/2025
LEE 591/YUKSEK LISANS TEZ1/0/3.YY
GUZ/2025

END 502/SEMINER/0/2.YY BAHAR/2025

END 522/ILERI TEDARIK ZINCIRI YONETIMI
/3/2.YY BAHAR/2025

END 624/YONEYLEM ARASTIRMASINDA
ILERI KAVRAMLAR/3/2.YY BAHAR/2025
END 492/BITIRME PROJESI/3/8.YY
BAHAR/2025

LEE 500/DONEM PROIJESI/0/3.YY GUZ/2025
LEE 572/UZMANLIK ALAN DERSI/0/2.YY
BAHAR/2025

LEE 574/UZMANLIK ALAN DERSI/0/4.YY
BAHAR/2025

LEE 582/DANISMANLIK/0/2.YY BAHAR/2025
LEE 584/DANISMANLIK/0/4.YY BAHAR/2025
LEE 592/YUKSEK LISANS TEZi/0/ 4.YY
BAHAR/2025

%355

%40

%5

Sayfa 57



http://5.yy/
http://5.yy/
http://5.yy/
http://5.yy/
http://1.yy/
http://3.yy/
http://1.yy/
http://1.yy/
http://3.yy/
http://2.yy/
http://2.yy/
http://2.yy/
http://2.yy/
http://3.yy/
http://2.yy/
http://2.yy/
http://2.yy/
http://2.yy/
http://2.yy/

Dogc. Dr. Giilin idil
SONMEZTURK BOLATAN

7

END 403/ENDUSTRI MUHENDISLIGI
TASARIMI/1/7.YY GUZ/2025

END 443/GIRISIMCILIK/3/5.YY GUZ/2025
END 529/BILISIM SISTEMLERI
YONETIMI/3/1.YY GUZ/2025

END 203/URETIM TEKNOLOJILER{/2/3.YY
GUZ/2025

LEE 500/DONEM PROJESI/0/3.YY GUZ/2025
LEE 571/UZMANLIK ALAN DERSI/0/1.YY
GUZ/2025

LEE 581/DANISMANLIK/0/1.YY GUZ/2025
2024-2025 BAHAR YURTDISI
GOREVLENDIRME
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Doc¢. Dr. Hacer YUMURTACI
AYDOGMUS

7

END 514/COK OLCUTLU KARAR
VERME/3/2.YY BAHAR/2025

END 600/DOKTORA SEMINER/0/4.YY
BAHAR/2025

END 302/YONEYLEM ARASTIRMASI
11/3/6.YY BAHAR/2025

END 492/BITIRME PROJESI/3/8.YY
BAHAR/2025

ISG 502/RiSK DEGERLENDIRMESI VE
YONETIMI/3/2.YY BAHAR/2025

LEE 500/DONEM PROJESI/0/4.YY
BAHAR/2025

LEE 572/UZMANLIK ALAN DERSI/0/2.YY
BAHAR/2025

LEE 582/DANISMANLIK/0/2.YY BAHAR/2025
LEE 672/DOKTORA UZMANLIK ALAN
DERSI/0/2.YY BAHAR/2025

LEE 682/DOKTORA DANISMANLIK/0/2.YY
BAHAR/2025

MTH 442/SUREC YONETIMI/3/8.YY
BAHAR/2025

END 301/YONEYLEM ARASTIRMASI I/3/5.YY
GUZ/2025

END 403/ENDUSTRi MUHENDISLIGi
TASARIMI/1/7.YY GUZ/2025

END 411/LOJISTIK YONETIMI/3/7.YY
GUZ/2025

END 503/YONEYLEM ARASTIRMASI
TEKNIKLERI/3/1.YY GUZ/2025

END 690/DOKTORA YETERLILIK
SINAVI/0/4.YY GUZ/2025

ISG 505/FIZIKSEL, KIMYASAL VE
BIYOLOJIK RiSK ETMENLERI{/3/1.YY
GUZ/2025

LEE 500/DONEM PROIJESI/0/3.YY GUZ/2025
LEE 571/UZMANLIK ALAN DERSI/0/1.YY
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GUZ/2025

LEE 581/DANISMANLIK/0/1.YY GUZ/2025
LEE 673/DOKTORA UZMANLIK ALAN
DERSI/0/3.YY GUZ/2025

LEE 683/DOKTORA DANISMANLIK/0/3.YY
GUZ/2025

Dr. Ogr. Uyesi Didem SARI AY

7

YURTDISI GOREVLENDIRME
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Dr. Ogr. Uyesi Atll KURT
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END 304/SISTEM SIMULASYONU/3/6.YY
BAHAR/2025

END 440/CiZELGELEME/3/8.YY BAHAR/2025
END 502/SEMINER/0/2.YY BAHAR/2025

END 524/CiZELGELEME VE
SIRALAMA/3/2.YY BAHAR/2025

END 310/TESIS PLANLAMA/3/6.YY
BAHAR/2025

END 492/BITIRME PROJESI/3/8.YY
BAHAR/2025

LEE 572/UZMANLIK ALAN DERSI/0/2.YY
BAHAR/2025

LEE 582/DANISMANLIK/0/2.YY BAHAR/2025
END 403/ENDUSTRI MUHENDISLIGI
TASARIMI/1/7.YY GUZ/2025

END 419/MATEMATIKSEL MODELLEME
UYGULAMALARI/3/7.YY GUZ/2025

END 447/STOKASTIK PROBLEMLER/3/7.YY
GUZ/2025

ISM 201/OLASILIK TEORISI/3/3.YY GUZ/2025
LEE 571/UZMANLIK ALAN DERSI/0/1.YY
GUZ/2025

LEE 581/DANISMANLIK/0/1.YY GUZ/2025
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Dr. Ogr. Uyesi Nazmi SENER

7

YURTDISI GOREVLENDIRME
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Dr. Ogr. Uyesi Eren KAMBER

7

END 422/ISTATISTIKSEL KALITE
KONTROL/3/8.YY BAHAR/2025

END 502/SEMINER/0/2.YY BAHAR/2025
END 538/ILERI MUHENDISLIK EKONOMISI
UYGULAMALARI/3/2.YY BAHAR/2025
END 308/PROJE YONETIMI/3/6.YY
BAHAR/2025

END 492/BITIRME PROJESI/3/8.YY
BAHAR/2025

ISG 508/ERGONOMI/3/2.YY BAHAR/2025
LEE 572/UZMANLIK ALAN DERSI/0/2.YY
BAHAR/2025

LEE 582/DANISMANLIK/0/2.YY BAHAR/2025
END 400/ENDUSTRI MUHENDISLIGI STAJ
11/0/7.YY GUZ/2025

END 403/ENDUSTRI MUHENDISLIGI
TASARIMI/1/7.YY GUZ/2025

END 427/KARAR TEORISi/3/7.YY GUZ/2025
END 501/BILIMSEL ARASTIRMA
YONTEMLERI VE ETiGi/3/1.YY GUZ/2025
END 531/LOJISTIK YONETIMI/3/1.YY
GUZ/2025

END 305/MUHENDISLIK EKONOMISi/3/5.YY
GUZ/2025

ISG 523/IS ETUDU/3/1.YY GUZ/2025

LEE 500/DONEM PROJESI/0/3.YY GUZ/2025
LEE 571/UZMANLIK ALAN DERSI/0/1.YY
GUZ/2025

LEE 573/UZMANLIK ALAN DERSI/0/3.YY
GUZ/2025

LEE 581/DANISMANLIK/0/1.YY GUZ/2025
LEE 583/DANISMANLIK/0/3.YY GUZ/2025
LEE 591/YUKSEK LISANS TEZi/0/3.YY
GUZ/2025
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Dr. Ogr. Uyesi Melih CAN
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END 306/i$ ETUDU VE ERGONOMI/3/6.YY
BAHAR/2025

END 492/BITIRME PROJESI/3/8.YY
BAHAR/2025

ISG 402/IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 11/1/8.YY
BAHAR/2025

ISG 506/TOPLAM KALITE YONETIMI VE IS
SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM
SISTEMLERI/3/2.YY BAHAR/2025

ISM 206/MALIYET MUHASEBESI/2,5/4.YY
BAHAR/2025

END 403/ENDUSTRI MUHENDISLIGI
TASARIMI/1/7.YY GUZ/2025

END 439/PAZARLAMA VE SATIS/3/7.YY
GUZ/2025

END 300/ENDUSTRI MUHENDISLIGI STAJ
1/0/5.YY GUZ/2025

END 303/KALITE YONETIMI /3/5.YY
GUZ/2025

ISG 401/iS SAGLIGI VE GUVENLIGI I/7.YY
GUZ/2025

ISM 307/INSAN KAYNAKLARI
YONETIMI/3/5.YY GUZ/2025

LEE 500/DONEM PROJESI/0/3.YY GUZ/2025

%355

%40

%5
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TZ |BIL 202/PROGRAMLAMA TEKNIKLERI VE
Ogr. Gér. Dr Nilgiin INCE DILLERI/3/4.YY BAHAR/2025
BIL 202/PROGRAMLAMA TEKNIKLERI VE
DILLERI/3/4.YY BAHAR/2025

END 410/YALIN ALTI SIGMA 3/8.YY
BAHAR/2025

END 434/SEZGISEL OPTIMIZASYON/3/8.YY
BAHAR/2025

END 206/SISTEM ANALIZI VE
TASARIMI/3/4.YY BAHAR/2025

END 492/BITIRME PROJESI/3/8.YY
BAHAR/2025

END 211/RAPOR YAZMA VE SUNUM
TEKNIKLERI/3/3.YY GUZ/2025

END 403/ENDUSTRI MUHENDISLIGI
TASARIMI/1/7.YY GUZ/2025

END 421/YAPAY ZEKA VE UZMAN
SISTEMLER/3/7.YY GUZ/2025

ENM 101/ETIK VE ENDUSTRI
MUHENDISLIGINE GiRiS/2/1.YY GUZ/2025

%355 %40 %5

7
Ars. Gor. Dilara Zeynep YUZEN YOK %10 %40 %350

7
Ars. Gor. Bedia Sultan

CELIiLOGLU YOK %10 %40 %50

Notlar:

(1) TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanh, EG: Ek gorevli

(2) Her ogretim elemani igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programlarda verilen dersler dahil) siralayimiz. Gerektiginde satir ekleyiniz.
(3) Etkinlik dagilimini, her bir ogretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.

(4) Uzun siireli izinleri “Diger” siitununda gosteriniz.
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Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
Endiistri Miihendisligi

TZ Mezun
Ogretim Elemanimin Adi ve YZ Aldigi Son | Oldugu Son
o Unvani Derece ve | Kurum ve
Soyadi EG .
@ Alam Mezuniyet
Yilh
Hacettepe
M. Alper BASARAN Prof. Dr.| ]?S‘;l;:l(;rt?k Universitesi
(2008)
Doktora - | University of
B Prof. Dr. Yonetim Waterloo
Mehmet GUMUS T2 1 Bilimleri/ | (Kanada)
Endiistri Miih. (2006)
Giilin Idil SONMEZTURK Dog. Dr. | -, | Doktora- T;Eﬁ?(bé;i
BOLATAN Isletme Miih. (2013)
Istanbul
Hacer YUMURTACI AYDOGMUS | D06 DI | 7 | Doktora- ey i resi
Enddistri Miih.
(2012)
Dr. Ogr. ..
oS Doktora - ODTU
AUulKURT Uyesi | TZ | g diistri Miih. | (2018)
Dolftorg ) Iowa State
. Endiistri ve . .
Dr. Ogr. Uretim University of
Didem SARI AY Uyesi | TZ . .| Science and
Sistemleri
Miihendisligi | T cchnology
(2017)
Dr. Ogr.
. o 2 Doktora - | Galatasaray
Nazmi SENER Uyesi | T2\ g1 diistri Miih. | Uni. (2020)
- Istanbul
Dr. Ogr. .
o 2 Doktora - Teknik
Eren KAMBER Uyesi | TZ Endiistri Miih. | Universitesi
(2023)
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Aydm
- Adnan
Melih CAN Dr. Ogr. TZ Doktora- Menderes
Uyesi Isletme . ..
Universitesi
(2024)
. . Ogr Gor Doktora - - S.akar}./a .
Nilgiin INCE br | TZ Endiistri Miih Universitesi
) ) (2025)
Alanya
) Aras Yiiksek Alaaddin
Dilara Zeynep YUZEN Gér V4 Lisans- Keykubat
’ Endiistri Miih. | Universitesi
(2024)
L Arag Lisans- Beykent
Bedia Sultan CELILOGLU o TZ - .~ .. | Universitesi
Gor. Endiistri Miih. (2021)

Notlar:

(1) Tabloyu programdaki her égretim iiyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satirlar eklenebilir.
(2) TZ: Tam zamanly, YZ: Yart zamanlh, EG: Ek gorevli
(3) Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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Olciit 7. Altyap:

7.1 Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Donanim

7.1.1 Siniflar, laboratuvarlar ve diger donanimin program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci oldugunu, niteliksel
ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi yiiriiten boliimiin kendi
altyapisi degil, program 6grencileri i¢in destek boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU) Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi
Boliimi, modern miihendislik egitimini ve arastirmalarini destekleyen giiclii bir fiziki altyapiya
sahiptir. Boliim, ALKU Kestel Kampiisii igerisinde, dgrencilerine ve akademik personeline cagdas
bir calisma ve 6grenme ortami sunmaktadir. Boliimiin fiziki yapisi, akademik ve idari personelin
verimliligini, 6grencilerin ise 6grenim kalitesini en iist seviyeye ¢ikarmak iizere tasarlanmistir.
Boliimiimiiz, Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi’nin 3. katinda bulunmakta olup, tiim biirolar,
derslikler ve laboratuvarlar bu kata konumlanmistir. Yalnizca Optimizasyon laboratuvari
miihendislik fakiiltesi 1. katta bulunmaktadir. Béliimiimiizde bulunan biiro, laboratuvar ve derslik
bilgileri Tablo 7.1’de verilmistir. Bunlara ek olarak, gerek goriildiigii durumda Rafet Kayis
Miihendislik Fakiiltesinde bulunan diger sinif ve laboratuvarlar da kullanilmaktadir.

Tablo 7.1 Biiro, laboratuvar ve derslik bilgisi

Endiistri Miihendisligi

Adet Kapasite | Kullanim siiresi

Biiro 10 12 40 saat/hafta
Derslik 2 164 45 saat/hafta
Modelleme ve simiilasyon 1 50 18 saat/hafta
laboratuvari

Is etiidii ve ergonomi laboratuvari 1 64 45 saat/hafta
Optimizasyon laboratuvari 1 1 45 saat/hafta
Fizik Laboratuvari 1 40 45 saat/hafta
Kimya 1 40 45 saat/hafta
Talasl imalat laboratuvart 1 45 saat/hafta

7.1.1.1 Derslikler

Boliimiimiiz, egitim planinda yer alan teorik derslerin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in toplam 3
adet modern derslige sahiptir. Bu derslikler, 6grenci mevcuduna uygun biiytikliik ve kapasitede
olup, teknolojik altyapr acisindan tamamen yeterlidir. Tiim dersliklerimizde sabit projeksiyon
sistemleri standart olarak mevcuttur. Bu sayede dersler, gorsel ve isitsel materyallerle
desteklenerek interaktif bir ortamda islenmektedir. Dersliklerin kapasite bilgileri Tablo 7.2°de
verilmistir.
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Tablo 7.2 Derslik kapasite bilgisi
Endiistri Miihendisligi

Derslik Adi Adet Kapasite | Kullanim siiresi
Muh. D-303 1 100 40 saat/hafta
Muh. D-304 1 64 45 saat/hafta

7.1.1.2 Boliim Laboratuvarlari

Endiistri Mihendisligi Boliimii, 6grencilerin teorik bilgiyi pratige dontistiirmesi ve giincel
miihendislik araglarii kullanmay1 6grenmesi i¢in toplam 4 adet laboratuvara sahiptir. Bunlardan
2 tanesi boOlime oOzel olarak kullanilirken, 1 tanesi diger Miihendislik Fakiiltesi bolim
ogrencilerine de hizmet vermektedir. Laboratuvarlar, lisans, yliksek lisans ve doktora diizeyindeki
ders uygulamalari, tez ¢alismalar1 ve bilimsel aragtirma projeleri igin hayati 6nem tagimaktadir.
Laboratuvarlarin donanim bilgisi Ek 1.3.2°de sunulmustur.

Modelleme ve Simiilasyon Laboratuvari

Laboratuvar, optimizasyon, simiilasyon, istatistiksel teknikler ve bilgisayar programlama
konularinda altyapr saglamaktadir. Laboratuvar fakiiltenin Miih-B-308 numarali salonuna
konumlandirilmis ve 50 kisilik bir kapasitesi (yaklasik 80 m?) bulunmaktadir. Icinde 50 adet kisisel
bilgisayar (PC) barindirir ve analiz-uygulama asamalarinda yiiksek performans sunar.
Bilgisayarlara derslerimizde kullanilan Gams, Arena, Python, R, MS SQL Server, Visual Studio
gibi uygulamalar yiiklii olarak bulunmaktadir.

Optimizasyon Laboratuvari

Optimizasyon laboratuvart derslerde kullanilmak yerine, daha ¢ok yiiksek lisans, doktora, ve
Ogretim iiyelerimizin akademik ¢aligmalari i¢in kullanilmaktadir. Laboratuvar fakiiltenin Miih-B-
103 numarali salonuna konumlandirilms. Igerisinde 4 adet yiiksek kapasiteli serverlar bulunmakta
olup, uzaktan baglanti ile erigim saglanmaktadir. Optimizasyon i¢in kullanilabilecek Gams, Arena,
Cplex, Python, ve Visual Studio gibi uygulamalar ytiklii olarak bulunmaktadir.

Is Etiidii ve Ergonomi Laboratuvari

Is Etiidii ve Ergonomi Laboratuvari, insan faktorleri miihendisligi alanindaki akademik
caligmalara zemin hazirlayan, yaklasik 60 metrekarelik bir alana sahiptir. Bu laboratuvarin temel
amaci, isyeri ortamlarinda karsilasilan yorgunluk, saglik sorunlar1 ve genel rahatsizlik gibi kotii
calisma kosullarindan kaynaklanan problemleri ¢6zmeye odaklanmaktir. Laboratuvar, biinyesinde
barindirdig1 ileri diizey ergonomik 6l¢iim cihazlar1 sayesinde, hem lisans hem de lisansiistii
diizeydeki oOgrencilere kapsamli analizler yapma ve bu analizler sonucunda iyilestirme
faaliyetlerini projelendirme imkani sunar. Lisans programimda yer alan ENM 306 Is Etiidii ve
Ergonomi dersi kapsaminda gerceklestirilen proje ¢aligmalari ve lisans tezlerinin yani sira, yiiksek
lisans ve doktora tezleri i¢in de aktif bir uygulama sahasidir. Ayrica, ¢esitli bilimsel akademik
projeler ve arastirmalar, laboratuvarin donanimindan faydalanilarak yiiriitiilmektedir. Bunlara ek
olarak, ihtiya¢ duyuldugu takdirde diisiik kapasitesi ve oturma diizenin degisilebilir olmasindan
dolay1 toplant, yiiksek lisans dersleri gibi faaliyetlerimizi de bu laboratuvarda yapilabilmektedir.
Bu sayede oOgrencilerimiz ve arastirmacilarimiz, ergonomik prensipleri kullanarak ¢alisma
ortamlarinin insan saglhigina ve verimlilige olan etkilerini bilimsel yontemlerle degerlendirme
becerisi kazanmaktadir.
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Fizik ve Kimya Laboratuvari

Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi ortak dersler birimi tarafindan yiiriitiilen Fizik ve Kimya
dersleri bu laboratuvarlarda yapilmaktadir. Bu laboratuvarin kontrolii yine ortak dersler birimi
tarafindan yiiriitiilmektedir.

Talash imalat Laboratuvar:

Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin temel miihendislik gereksinimi igin talasl
imalat laboratuvari bulunmaktadir. Ogrencilerimiz talasli imalat uygulamalarmi burada
gdzlemleyebilmekte ve ENM 106 Uretim Yontemleri ve ENM 207 Uretim Teknoloji derslerinde
kullanilmaktadir.

7.1.2 Lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar donanimini Ek 1.3’te veriniz ve
bu donanimin lisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Dersliklerin donanim bilgisi Ek 1.3.1°de, laboratuvarlarinki ise Ek 1.3.2° de verilmistir.
Dersliklerde verilen donanimlar, dersin aktif, interaktif ve gorsel anlatimi i¢in kullanilmis olup,
kullanilan sira ve masalar ise 6grenciler i¢in ergonomik sekilde tasarlanmis ve rahatlikla dersleri
dinlemelerine olanak saglamaktadir.

Modelleme ve simiilasyon laboratuvarinda kullanilan bilgisayarlar ise Ogrencilerin derslerde
ogrendikleri programlar1 pekistirmek ve 6rnek uygulamalar yapmalarini saglamaktadir. Ayrica,
ogrencilerin yapmis olduklari proje ve 6devlerde de onlara destek saglamaktadir.

Is etiidii ve ergonomi laboratuvarinda kullanilan donanimlar ise dgrencilerin donanimi nasil
kullanacagint uygulamali olarak gostermektedir. Boylelikle, 6grenci derste gordiiklerini
uygulamalar ile pekistirmektedir. Ayrica, bu laboratuvarda 6grencilere durum ¢alismasi verilip,
techizatlar1 kullanmalar1 beklenilmektedir.

Talaghh imalat laboratuvarinda ise Ogrenciler, {iiretim siireclerinde kullanilan yontemleri
gbozlemleyebilme olanagi bulunmaktadir. Staj Oncesi bu uygulama hem 0Ogrenci giivenligi
acisindan ve staj oncesi 0nbilgi sahibi olmas1 gerekliliginden dolayn titizlikle islenmektedir.

7.2 Diger Alanlar ve Altyapi

7.2.1 Ogrencilerin ders digi etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 Olgiit 7.2
kapsaminda anlatiniz.

ALKU, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine dnem vermektedir. Bu kapsamda, {iniversite
blinyesinde “Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi” adi altinda bir birim tarafindan
yiriitiilmektedir. Birim ile ilgili detayli bilgiye https://sksdb.alanya.edu.tr/hizmetlerimiz/kultur-
hizmetleri/ adresinden ulasabilirsiniz.

e Yeme-Iigme ve Dinlenme Alanlari: Universitemizde Yasam Merkezi adi altinda dgrenci ve
personele hizmet veren yaklasik 11 bin metrekare kapali alana sahiptir. Universitemiz
ogrenci, akademik ve idari personelin beslenme ihtiyaglar1 buradan karsilanmaktadir.
Yemek menileri 4 adet yemekten olusup, {iniversite diyetisyenleri tarafindan
Ogrencilerimizin memnuniyeti, bir 6glinde almalar1 gereken enerji ve besin dgeleri goz
oniinde bulundurularak hazirlanir.  Yiyecekler kampiis icerisinde ALKU Yasam
Merkezinde bulunan mutfakta hazirlanmaktadir. Yemekhane ve mutfak bakimlari ve
ilaglamalar1 periyodik olarak yapilmaktadir. Merkezi 1sitma-sogutma sistemi ile donatilan
mekan ve ayn1 anda 1500 kisinin yemek yiyebilecegi kapasiteye sahiptir. Universitemizde
0gle ve aksam olmak iizere uygun fiyatlarla giinde 2 6giin yemek verilmektedir.
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e Miihendislik Fakiiltesinin 6grencilerin yeme-igme ve dinlenmeleri i¢in 68renci kantini
bulunmaktadir. Bunlara ek olarak, 6grenciler diger fakiiltelerdeki kantinler ve ortak alanda
bulunan restoran ve kafeleri de kullanabilmektedir.

e Toplanti ve Konferans Salonlari: Fakiilte binasinda 200 kisi kapasiteli Seminer ve
konferans salonu, bunun disinda iiniversite rektorliik binasinda ise 500 kisilik konferans
salonu bulunmakta olup, kongreler ve sempozyumlar i¢in ev sahipligi yapilabilmektedir.

e Spor ve Sanat imkanlari: Universitemizde bir adet kapal1 basketbol salonu, 3 adet tiyatro
salonu, 1 adet hal1 saha gibi bir ¢ok tesis olup, 6grenciler spor ve sanatsal faaliyetve egitim
uygulamalarini yapabilmektedir.

e Ulasim: Kampiise ulagim, sehrin bir¢ok noktasindan kalkan belediye ile saglanmaktadir.

e Kariyer: Ogrencilerin katilimimi saglamak amaciyla sene i¢inde bircok kariyer giinleri
faaliyetleri yapilmaktadir.

e Ogprenci Kuliipleri: Ogrencilerin aktif olarak katilabilecekleri, yonetici olarak faaliyet
gosterebilecekleri bir¢ok kuliip bulunmaktadir. Boliim 6grencilerimizin aktif olarak rol
aldig1 ii¢ adet 6grenci kuliibii de bulunmaktadir. Ogrenci kuliiplerimiz teknik gezi, toplanti,
konferans gibi akademik ve sosyal faaliyetleri bulunmaktadir.

7.2.2 Ogretim iiyeleri, diger 6gretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis
olanaklarini anlatiniz.

Boliimiimiizdeki akademik ve idari personel, verimli bir ¢alisma ortamina sahiptir. Boliimde
toplam 10 adet 6gretim elemani/liyesi odasi bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi, tek kisilik oda
olup, bir oda yalnizca boliim 6gretim tiyeleri ile paylasilmaktadir. Diger iki oda ise fakiiltenin diger
boliimleri ile ortak kullanilmaktadir. Her 6gretim elamani i¢in bir modern olarak donatilmig
bilgisayar, biiro malzemeleri ve yazici bulunmaktadir. Ayrica, boliime ait tiim oda, smif ve
laboratuvara internet baglantilar1 ile internet kesintisiz olarak saglanmaktadir. Ayrica tiim
tiniversite genelinde kablosuz internet erisimi de bulunmaktadir. Boliimiimiizde boliim baskanligi
odas1 bulunmamakta olup, bununla birlikte ideri personel, destek personeli ve Ogrenci isleri
bulunmamaktir. Bu personel gereklilikleri fakiiltenin personelleri vasitasiyla giderilmektedir.

7.3 Modern Miihendislik Aracglari, Bilgisayar ve Bilisim Altyapisi

7.3.1 Ogrencilere modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenmeleri igin saglanan olanaklar
anlatiniz.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Endiistri Miihendisligi Béliimii, 6grencilerin modern
mihendislik araglarimi etkin sekilde kullanabilmeleri icin gilincel ve teknolojik altyapiya sahip
cesitli laboratuvar ve yazilimlart 6grencilerin kullanimina sunmaktadir. Bolim biinyesinde yer
alan Modelleme ve Simiilasyon Laboratuvart ve Optimizasyon laboratuvari, hem lisans hem de
lisansiistii 6grencilerin akademik projelerinde ve bilimsel aragtirmalarinda kullanabilecekleri
yazilimlar ile donatilmustir.

Bu laboratuvarlarda; programlama, veri analitigi, optimizasyon, simiilasyon ve tasarim
caligmalarinin yiiriitiilmesine olanak taniyan farkli yazilimlar bulunmaktadir. Kullanim amaglari,
ilgili derslerle iligkileri ve kapsamlar1 Tablo 7.3te detaylandirilmistir.
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Tablo 7.3 Program kullanim amaglar:

Endiistri Miithendisligi

Program adi

Kullanim Amaci

Kullanilan / Kullanilmasi Planlanan
Dersler (yalnizca zorunlu dersler
yazilmigtir)

Arena Imalat siiregleri, stok yonetimi, ENM 206 Sistem Analizi ve Tasarimi
tedarik zinciri, lojistik gibi
tiretim ve servis sistemlerinde ENM 304 Sistem Simiilasyonu
kullanilabilecek simiilasyon
uygulamalari ENM 310 Tesis Planlama
ENM 402 Bitirme Projesi
AUTOCAD Teknik ¢izim ve gorsellestirme ENM 203 Veri Tabani Sistemleri ve
uygulamalar1 Yo6netimi
ENM 401 Endiistri Mithendisligi
Tasarimi
CPLEX fleri matematiksel model ENM 401 Endiistri Mithendisligi
¢Oziimleri Tasarimi
ENM 402 Bitirme Projesi
GAMS Kompleks biiyiik dlgekli ENM 202 Matematiksel Modellemeye

problemlerin matematiksel
model ¢oziimlemeleri

Giris

ENM 301 Yoneylem Arastirmasi [
ENM 302 Yoneylem Arastirmasi 11
ENM 307 Uretim Planlama ve Kontrol
ENM 310 Tesis Planlama

ENM 402 Bitirme Projesi

MS SQL SERVER

Veritaban1 yonetimi ve
uygulamalar1

ENM 203 Veri Tabani Sistemleri ve
Y Onetimi

ENM 402 Bitirme Projesi

Istatiksel analiz, deney tasarimi,
tahminleme, zaman serileri ve
kalite kontrol uygulamalar:

ENM 205 Olasilik Teorisi

ENM 204 statistik Teorisi ve
Uygulamalar1

ENM 304 Sistem Simiilasyonu

ENM 309 istatiksel Kalite Kontrol
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SPYDER Veritabani ve Programlama ENM 104 Bilimsel Programlamaya Giris
uygulamalari
ENM 203 Veri Tabani Sistemleri ve
Y onetimi
VISUAL STUDIO Programlama uygulamalari ENM 104 Bilimsel Programlamaya Giris
ENM 402 Bitirme Projesi

Bu yazilimlar; matematiksel modelleme, optimizasyon, veri toplama ve isleme, yapay zeka
uygulamalari, goriintii isleme, sinyal isleme, sistem analizi ve karar destek sistemleri
calismalarinda aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica yukaridaki belirtilen derslerin disinda boliim
icinde verilen se¢meli derslerde de kullanilmaktadir.

Ayrica mithendislik fakiiltesinin ortak kullanim alanlar1 olan CAD/CAM Laboratuvarlar: ve

kullanilan temel yazilimlar sunlardir:

Microsoft Office

MATLAB

Python

Visual Studio

Primavera

Autodesk yazilimlari

ArcGIS

Adobe Creative Cloud (Photoshop vb.)
Microsoft Project

Diger analiz/tasarim paket programlari

7.3.2 Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve bilisim altyapilarini
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini Olgiit 7.3 kapsaminda irdeleyiniz.

ALKU Endiistri Miihendisligi Boliimii 6gretim elemanlarmin her biri, kendilerine tahsis edilen
ofislerde gilincel donanimli bilgisayarlara erisim saglamaktadir. Bilgisayarlar belirli araliklarla
giincellenmekte olup ihtiyaca gore yenilenmektedir. Ogretim elemam bilgisayarlarinda microsoft
office gibi temel yazilimlar bulunmakta olup, teknik yazilim eksikliklikleri bulunmaktadir.

Ogrenciler, kiitiiphane binasindaki ortak laboratuvari kullanabilmektedir. Bu laboratuvarlarda cok
sayida bilgisayar bulunmakta olup; internet erisimi, ve temel program kullanimi hizmetleri
ogrencilere sunulmaktadir.

Boliim 6grencileri; derslerde kullanilan yazilimlara, veri tabanlarina ve bdoliimde yiiriitiilen
projelere ilgili laboratuvarlar araciligiyla erisebilmektedir. Ayrica boliim ve {iniversite genelinde
kullanilan Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden &grenciler akademik bilgilerine ulasabilmekte;
danigsmanlariyla iletisim kurarak ders kayit islemlerini gerceklestirebilmektedirler. Ayrica bu
platform iizerinden 6grenciler, devamsizlik, sinav notlar1 ve ders programi gibi bilgilere buradan
ulasabilmektedir.

Universitemizde 2020 yilindan itibaren bulunan ALKU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan sunulan uzaktan egitim altyapisi sayesinde canli ders, toplanti ve ¢evrimigi
egitimlerde Microsoft Teams ve Zoom gibi araglar kullanilmaktadir. Bunun yani sira e-6grenme
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igerikleri olusturmak icin ¢esitli yazilimlar da {iniversitenin lisanslar1 kapsaminda yer almaktadir.
Merkez ile ilgili diger bilgilere https://alkuzem.alanya.edu.tr/ baglantisindan erisilebilinir.

Universite idari islerini yiiriitiilmesi icin elektronik ortamda ve elektronik imza yetkisi ile
onaylama yapilabilen elektronik bilgi yonetim sistemi (EBYS) bulunmaktadir. Bu sistem her
Ogretim gorevlisine acik olup, bir ¢ok idari isler bu sistem iizerinden yapilmaktadir. Ayrica,
ogrencilerin kayitlariin yapildigi, yoklama ve notlarin girilmesi gibi bir ¢ok islem de 6grenci bilgi
sistemi (obs) iizerinden elektronik olarak yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin ders materyal ve
duyurularmin takip edebilecegi, gerektiginde online sinav da yapabilecek olan bir yazilimda
(bilge) 6grenci ve 6gretim gorevlilerinin hizmetine sunulmustur.

7.4 Kiitiiphane

7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarimi anlatiniz ve bunlarin yeterliligini Olgiit 7.4
kapsaminda irdeleyiniz.

ALKU biinyesindeki kiitiiphaneler, tiim dgrencilere, arastirmacilara ve dgretim elemanlarina agik
olup genis bir bilgi kaynagi sunmaktadir. Basil1 ve elektronik kitaplar, siireli yayinlar, akademik
dergiler, veri tabanlari ve tez arsivlerine erisim imkani bulunmaktadir. Ogrenciler, ders
calisabilecekleri sessiz alanlara ve grup ¢alisma ortamlarina kolaylikla ulagabilmektedir.

Universitenin iiye oldugu veri tabanlar iizerinden 6grenciler ok sayida bilimsel yayima elektronik
ortamda erigebilmekte, bolimde yiiritillen arastirmalar ig¢in gerekli olan literatiir destegini
rahatlikla saglayabilmektedir.

Kiitliphane hafta i¢i mesai saatlerinde agik bulunmaktadir. Bunun disinda kiitiiphanede 7/24
calisma olanagi saglayan ayrica bir boliim bulunmaktadir, bunun yani sira online ve kampiis dis1
erisme de sahiptir. Kiitiiphane biinyesinde veri tabanlarina erisim, intihal programlari, 6diing alma
hizmetleri, oku ve yaymla hizmetleri gibi bir¢ok hizmet O6grenci ve akademisyenlere
sunulmaktadir. Kiitiiphane ile ilgili detayli bilgilere https://kddb.alanya.edu.tr/ adresinden
ulagabilirsiniz. Ayrica kiitiiphanede kurulan online sistem ile 6diing alma ve uzatma gibi islemler
yapilabilmekte, gerek goriildiigli taktirde kitap alimi i¢in talepte bulunulabilir.

7.5 Ozel Onlemler

7.5.1 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik &nlemlerini, program
tiirliniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek agiklayimniz.

ALKU Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi ISO 14001 Cevre ve OHSAS 18001 Is Saghgi ve
Giivenligi projesine dahildir. Bu kapsamda giivenli egitim ortami saglamak iizere cesitli is sagligi
ve glivenligi uygulamalarin yiiriitmektedir. Proje dahilinde alinan 6nlemlerin bazilart sunlardir.

e Fakiilte binasimin tamamina yangin dedektorleri yerlestirilerek erken uyari sistemi
olusturulmustur.

e Biitiin katlarla baglantil1 acil ¢ikis kapilart ve merdiveni bulunmaktadir.

e Fakiilte bina bogluklari, yangin ve merkezi merdivenlerde diismeleri engelleyecek ag
yerlestirilmistir.

e Fakiilte binasina mesai saatleri disinda giris ¢iple yapilmaktadir.

e Ilk yardim ¢antalar1 yeniden gézden gecirilmis ve eksik malzemeler tamamlanmustir.

e Fakiilte bahgesinde acil durumlar i¢in “Toplanma Noktalar1” olusturulmus ve
isaretlenmistir.

e Ayrica acil durumlar1 6grencileri bildirmek amaciyla ses sistemleri de yerlestirilmistir.
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e Oprencilerin Fizik ve Kimya Laboratuvarlarindaki ENM 109, ENM 110 ve ENM 111
kodlu dersler igin ilgili O6gretim tiyesi Is sagligt ve giivenligi (ISG) konusunda
bilgilendirmistir.

e Tiim 6gretim liyeleri temel ISG egitimini online olarak tamamlamstir.

7.5.2 Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Universite genelinde engelli dgrencilerin egitim siireglerine tam katilimini saglamak amaciyla
cesitli altyapr diizenlemeleri yapilmistir. Kampiis genelinde rampalar, asansorler, yonlendirme
cizgileri ve erisilebilir sinif ortamlar1 bulunmaktadir. Bedensel engelli 6grenciler icin tuvaletler ve
lavaolar bulunmaktadir. Bu kapsamda iiniversitenin Engelli Egitim ve Rehabilitasyon Uygulama
ve Arastirma Merkezi bulunmakta olup, https://enram.alanya.edu.tr/engelli-ogrenci-
koordinatorlugu/iletisim-bilgileri/ adresinden detaylara erisilebilir. Merkez, 6zel gereksinimi olan
Ogrencilerin egitim siireglerinin 1iyilestirilmesi i¢in damigmanlik, materyal deste§i, sinav
diizenlemeleri ve erisilebilirlik konusunda aktif rol almaktadir.
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Ek I — Programa iliskin Ek Bilgiler

1.1 Ders izlenceleri

B.5.1.4'de belirtildigi bicimde, ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak
format her ders icin ayni olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1r gegmemeli ve asagidaki
konular1 icermelidir:

Boliim, kod ve ders adi

Zorunlu/segmeli ders bilgisi

Dersin yerel kredisi ve AKTS kredisi

Ders (katalog) icerigi

Onkosul(lar)

Ders kitabr (kitaplari) ve/veya diger gerekli malzeme
Dersin amaglari

Dersin 0grenim ¢iktilar

Islenen konular

Dersin meslek egitimini saglamaya yonelik katkis1
Dersin program ¢iktilari ile olan iligkileri

Bu tanim1 hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

B.6.2.1'de belirtildigi bicimde, programi yiiriiten boliimdeki tiim 6gretim iiyelerinin, 6gretim
gorevlilerinin ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin dzgegmislerini veriniz. Ozge¢misler aym
formatta olmali, verilen bilgi kisi basia iki sayfay1r gegmemeli ve en az asagidaki bilgileri
icermelidir:

Adi, soyad1 ve unvani

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Danismanliklari, patentleri, vb.

Son bes yildaki belli bash yaynlari

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Aldig1 odiiller

Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Son bes yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

1.3 Donanim

B.7.1.2°de belirtildigi bi¢cimde, lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar
donanimini agiklayiniz.
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I.3.1 Derslik Donanim Listesi

Derslik Demirbas Adi Adet

D 303 Kiirsii 1
Projeksiyon 1
Yazi Tahtas1 2
Grup Askilik 1
Koltuk 1
Sira 30
Saat 1
Cop Kovasi 1
Ethernet Kabini 1
Klima 2
Cam Perdesi 2

D 304 Kiirsti 1
Projeksiyon 1
Yazi Tahtas1 2
Grup Askilik 1
Koltuk 1
Sira 24
Saat 1
Cop Kovasi 1
Klima 1
Cam Perdesi 3
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1.3.2 Laboratuvar Donanim Listesi

Laboratuvar Adi Demirbas Adi Adet
Modelleme Kiirsii 1
ve Simulasyon
Projeksiyon 1
Yazi Tahtas1 1
Grup Askilik 1
Koltuk 1
Masa 48
Tabure 48
Bilgisayar (set) 48
Ethernet Kabini 1
Saat 1
Cop Kovasi 1
Klima 2
Cam Perdesti 2
Is Etiidii ve Kiirsii 1
Ergonomi
Projeksiyon 1
Yazi1 Tahtasi 2
Grup Askilik 1

Sayfa 76



Koltuk 1
Masa 13
Sandalye 25
Dolap 3
Saat 1
Cop Kovast 1
Klima 1
Cam Perdesi 2
Optimizasyon Sandalye 1
Monitor 1
Klavye ve Mause 1
Server 4
Server Unitesi 1
Fizik Metal Tabure (Krom Ayakl1) 40
Mobil Yazi Tahtas1 (Manyetik) 2
Duvar Tipi Yazi Tahtas1 1
Mikrometre 1
Ampermetre 2
Pens Ampermetre (Dijital) 1
Analitik Ol¢iim Terazisi 1
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Hava Ray1 Deney Seti

Stirtiinmesiz Hava Ray1 Deney Seti

Maxwell Diski Deney Seti

Egik Diizlem Deney Seti

Manyetik Indiiksiyon Deney Seti

Transformator Deney Seti

Biot—Savart Deney Seti

Temel Olgiimler ve Hata Hesaplama Deney Seti

Siirtlinme Enerjisi Deney Seti

Egik Atis Deney Seti

Serbest Diisme Deney Seti

Sarkac Deney Seti

Balistik Sarka¢ Deney Seti

Ohm Yasas1 Deney Seti

Kondansatorlerde Dolma—Bosalma Deney Seti

AC Bobin ve Indiiktorler Deney Seti

Es Potansiyel Yiizeyler ve Elektrik Alan Deney Seti

Akim Terazisi Deney Seti

Elastisite Deney Seti

Burulma Deney Seti
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Yaylar ve Makaralar Deney Seti 2
Temel Elektrik Deney Seti 2
Acisal Hiz — Agisal ITvme Deney Seti 2
Osiloskop 2
LCR Olgiim Cihaz 1
Programlanabilir Gii¢ Kaynagi 3
DC Gii¢ Kaynagi (0-30 V, 0-3 A) 2
RF Isaret Ureteci 1
RF Spectrum Analizor 1
USB Network Analizor 1
Genis Bantli RF Kuvvetlendirici 1
Kalibrasyon Kiti (APC7) 1
Kalibrasyon Kiti (3.5 mm) 1
Horn Anten (18 GHz) 2
Anten Patern Olgiim Sistemi 1
Elektromiknatis Sistemi 1
Gaussmetre 1
Kimya Metal Tabure 40
Takim Arabasi (5 Cekmeceli) 1
Ocak (Ceker) 1

Sayfa 79



UV-Vis Spektrofotometre (UV-1280, Ogrenci Tipi)

Masaiistii pH Metre (Sicaklik + pH Ol¢iimlii)

Kurutma Makinasi / Etuv

Vortex Karistirici

Buzdolabi (Beko, cift kapili)

Terazi (Genel Amagli)

Analitik Terazi (210 g kapasiteli)

Potansiyostat Cihazi

Yazi1 Tahtas1 (Mobil, Manyetik)

Konferans / Seminer Tipi Sandalye
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