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                                      BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU 

 

      2010 yılında Akdeniz Üniversitesine bağlı olarak kurulan fakültemiz, 2015 yılından bu yana Alanya 

Alaaddin Keykubat Üniversitesine bağlı olarak eğitim-öğretimine devam etmektedir. Fakültemiz hızla 

artan akademik personel, öğrenci ve fiziki donanımları ile mükemmeliyetçi anlayış içinde hizmet 

vermektedir.  

 

     Bilindiği üzere mühendislik fakülteleri, bütün dünyada olduğu gibi ülkemizde de sektörel ve 

endüstriyel kuruluşların ihtiyacı olan mühendislerin yetiştirilmesi sorumluluğunu üstlenmiştir. 

Fakültemiz bu motivasyondan yola çıkarak evrensel değerler ışığında, bilim ve teknolojinin 

olanaklarından faydalanarak, donanımlı, yetkin, etik ve ahlaki değerlere bağlı ve sürekli gelişmeye açık 

mühendisler yetiştirmeyi görev edinmiştir. 

  

       Fakültemizin hedefi, seçkin akademik kadromuzun desteği ile ulusal ve uluslararası ortamda; öne 

çıkan, eğitim-öğretim kalitesiyle bölgemize/ülkemize katkı sağlayan, evrensel standartlarda bilim üreten 

ve topluma fayda sağlayan bir fakülte olmaktır. 

  

  

      Sevgi ve saygılarımla. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                          Prof.Dr. Mehmet GÜMÜŞ 

Dekan  
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I- GENEL BİLGİLER 

Rafet Kayış Mühendislik Fakültesi, Akdeniz Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak 

2010/564 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının 27628 sayılı Resmi Gazete'de yayınlanması ile 

01.07.2010 tarihinde resmen kurulmuştur. 23 Nisan 2015 tarih ve 6640 sayılı Yükseköğretim 

Kurumları Teşkilatı Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Karanamelerle Değişiklik 

Yapılmasına dair Kanun ile kurulan Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesine bağlanarak 

Rafet Kayış Mühendislik Fakültesi olarak Alanya Kestel yerleşkesinde toplam inşaat alanı 

14.520 m2, zemin oturumu 2850 m2 ve 55 derslik olarak hizmet vermektedir.Fakülte 

bünyesinde Bilgisayar Mühendisliği, Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği, 

Genetik ve Biyomühendislik, Gıda Mühendisliği, İşletme Mühendisliği, İnşaat Mühendisliği, 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği, Makine Mühendisliği ve Mühendislik Temel Bilimleri 

olmak üzere 10 bölüm bulunmaktadır. 2018-2019 eğitim-öğretim döneminde İşletme 

Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği, Bilgisayar Mühendisliği, Metalurji ve Malzeme 

Mühendisliği ve Gıda Mühendisliği, Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Makine Mühendisliği, 

Genetik ve Biyomühendislik ve İnşaat Mühendisliği Programları olmak üzere 9 program açık 

olup 1339 öğrenci öğrenim görmektedir. 

 

A. MİSYON VE VİZYON 

Misyonumuz; 

Yüksek nitelikli akademik programlar ile evrensel düzeyde eğitim-öğretim ve bilimsel 

üretim yapmak, bilginin teknolojiye dönüşümüne katkı sağlamak, toplumun bilgi, teknoloji, 

sanat, kültür ve diğer alanlardaki gereksinimlerini üst düzeyde karşılamaktır. Bu doğrultuda; 

Mühendislik Fakültesi'nin misyonu: Yüksek nitelikli ve evrensel düzeydeki eğitim-öğretim 

faaliyetleri ile insan haklarına saygılı, etik değerlere bağlı, çevre ve toplum bilincine sahip, 

kendini sürekli geliştiren yapıcı mühendisler yetiştirmek, bilimsel üretim yapmak, bilginin 

teknolojiye dönüşümüne katkı sağlamak, toplumun gereksinimlerini üst düzeyde karşılamaktır. 

Vizyonumuz; 

Eğitim-öğretim, araştırma, sanat ve teknolojide kaliteyi sürekli iyileştiren, çevreye 

duyarlı, girişimci ve bilimsel yönüyle uluslararası alanda tanınan seçkin bir üniversite olmaktır. 

Bu doğrultuda; Mühendislik Fakültesi'nin vizyonu: Nitelikli akademik kadrosu ile vereceği 

eğitim, bilimsel gelişmelere yön veren akademik çalışmalar ve endüstriye sunduğu hizmetlerle, 

ulusal ve uluslararası düzeyde öncü olmaktır. 

 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

a. Çağdaş uygarlık ve eğitim - öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli 

düzeylerde eğitim - öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

 b. Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim 

Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve 

sayıda insan gücü  yetiştirmek, 
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 c. Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamu oyunu aydınlatıcı bilim 

verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

 d. Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve 

tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak,  

e. Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde 

bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına 

sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak 

düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

 f. Eğitim - öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak,  

g. Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık 

hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve 

programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği 

yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak,  

h. Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, ı. 

Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim - öğretim esaslarını geliştirmek, döner 

sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin 

gerekli düzenlemeleri yapmaktır. 

 

C. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

1- FİZİKSEL YAPI 

 

1.1 Toplantı ve Konferans Salonları  

 

Birimin Adı 
Yerleşke 

Adı 

Adedi 
Kapasite 

(Kişi) 

Alanı 

(m2) 

Toplantı 

Salonu 

Toplantı 

Salonu 

Konferans 

Salonu 
  

Rafet Kayış 

Mühendislik 

Fakültesi 

Kestel 1 - - 22 40 m2 

Rafet Kayış 

Mühendislik 

Fakültesi 

Kestel - - 1 100 154 m2 

Toplam  1 - 1 122 194 m2 

 

1.2-Hizmet Alanları 
 

 1.2.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı(Adet) Alanı(m2) Kullanan Sayısı (Kişi) 

Çalışma Odası 33 1800 51 

Toplam 33 1800 51 
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1.2.2. İdari Personel Hizmet Alanları 

 

 

 Sayısı (Adet) Alanı (m2) Kullanan Sayısı 

Çalışma Odası 7 300 10 

Toplam 7 300 10 

 

 

1.3-Ambar Alanları 
 

 

 Adedi Alanı (m2) 

Ambar Alanları 1 66 m2 

Arşiv Alanları 1 14m2 

Atölyeler - - 

Laboratuvar Alanları 8 1000m2 

TOPLAM 10 1080 m2 

 

2. TEŞKİLAT ve ÖRGÜT YAPISI 
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Örgüt Yapısı 

 

Rafet Kayış Mühendislik Fakültesi, Akdeniz Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak 

2010/564 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının 27628 sayılı Resmi Gazete'de yayınlanması ile 

01.07.2010 tarihinde resmen kurulmuştur. 23 Nisan 2015 tarih ve 6640 sayılı Yükseköğretim 

Kurumları Teşkilatı Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerle Değişiklik 

Yapılmasına dair Kanun ile kurulan Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesine bağlanmıştır.  

 

3. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

3.1 Teknolojik Kaynaklar 

 

 Eğitim Amaçlı İdari Amaçlı Araştırma Amaçlı TOPLAM 

Masa üstü bilgisayar sayısı 

( Masaüstü , AllinOne Tümleşik, İnce 

Client İşlemci) 

74 9 - 83 

Taşınabilir bilgisayar sayısı (Laptop, 

Notebook, Ultrabook, Tablet vb) 
17 - - 17 

 
 

3.2 Yazılım ve Sunucular 
 

Yazılım Adı 
Eğitim 

Amaçlı 
İdari Amaçlı 

Araştırma 

Amaçlı 
TOPLAM 

1. MAP01 BAP projesi 
kapsamında Lisrel 10.2 
programı lisanslı olarak satın 
alındı 

1 - - 1 

2. GAMS 

- - 1 1 

3. MATLAB 

1 - - 1 

             SOLID WORKS 1 - - 1 

             Toplam 3 - 1 4 
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3.3 Diğer Teknolojik Kaynaklar 

 

Cinsi 
İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 
TOPLAM 

Yazıcılar - 27 - 27 

Tarayıcılar - - - - 

Fotokopi makinesi 3 - - 3 

Faks - - - - 

Barkot Okuyucu - - - - 

Projeksiyon - 2 - 2 

Mikroskoplar - 3 - 3 

Laboratuvar Cihazları - 163 - 163 

Fotoğraf makinesi - 1 - 1 

Kameralar - - - - 

Televizyonlar 4 - - 4 

Yazılım - - - - 

Diğer - - - - 

TOPLAM 7 196 - 203 

 

4. İNSAN KAYNAKLARI 

4.1-Akademik Personel 

 

2018 Yılı 2019 Yılı Artış/Azalış 

Dolu Boş Dolu Boş Oranı(%) 

Profesör 2  2  0 

Doçent 5  4  %20 

Dr. Öğr. Üyesi 34  34  0 

Öğretim Görevlisi 2  1  %50 

Araştırma Görevlisi 12  10  %20 

TOPLAM 55        51        %8 
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4.1.1 Akademik Personelin Birimlere Göre Dağılımı 

Bölüm/Birim 

Adı 
Profesör Doçent Dr. Öğr. Üyesi 

Öğretim 

Görevlisi 

Araştırma 

Görevlisi 
Toplam 

Rafet Kayış Mühendislik Fakültesi 2 4 34 1 12 53 

Toplam 2 4 34 1 12 53 

 

 

4.1.2 Akademik Personelin Yaşa Göre Dağılımı 
 

 

 
Kişi Sayısı  Yüzde(%) 

Sayı/Toplam Sayı 
Kadın Erkek Toplam 

21-25 Yaş 1  1 %2 

26-30 Yaş 2 4 6 %11 

31-35 Yaş 6 8 14 %27 

36-40 Yaş 9 6 15 %29 

41-50 Yaş 2 11 13 %25 

51-Üzeri - 2 2 %3 

TOPLAM 20 31 51 %100 

 

 

4.1.3 Akademik Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 

 

 

Kişi Sayısı  
Yüzde(%) 

Sayı/Toplam Sayı Kadın Erkek Toplam 

0-3 Yıl 10 10 20 %39 

4-6 Yıl 2 4 6 %12 

7-10 Yıl 4 5 9 %18 

11-15 Yıl 3 7 10 %19 

16-20 Yıl 1 1 2 %4 

21- Üzeri  4 4 %8 

TOPLAM 20 31 51 %100 

 

4.1.4 2019 Yılında Ataması Yapılan Akademik Personel Bilgileri 

 

. 

Unvan Gelen Kişi Sayısı 

Profesör 1 

Doçent  

Doktor Öğretim Üyesi 2 

Öğretim Görevlisi  

Araştırma Görevlisi 4 

TOPLAM 7 
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4.1.5 2019 Yılında Ayrılan Akademik Personel 

 Profesör Doçent Dr. Öğr. Üyesi 
Öğretim 

Görevlisi 

Araştırma 

Görevlisi 
Toplam 

İsteğe Bağlı Emeklilik        -      -          -       - - - 

Yaş Haddinden 

Emeklilik 
      -      -           -       - - - 

Malulen Emeklilik       -      -           -       - - - 

Naklen Ayrılma       -      -           -       -            5 5 

İstifa       -      -           1       -            - 1 

Vefat       -      -           -       -            - - 

Diğer Sebepler 

G. Süresi Sona Ermesi- 

Doktora Tamamlama  

      -      -            1        - 1          2 

TOPLAM       -      -            2        - 6          8 

 

4.1.6 Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

 

Geldiği Ülke Geldiği Bölüm       Unvan 

Kişi Sayısı 

    Toplam 
        Kadın    Erkek 

- - - -        -          - 

TOPLAM -         -          - 

 

 
4.1.7 Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

 

 Profesör Doçent Dr.Öğr. Üyesi 
Öğretim 

Görevlisi 

Araştırma 

Görevlisi 
Toplam 

2547/35 - - - - 5 5 

2547/38 - - - - - - 

2547/40-b - - - - - - 

2547/40-d - - - - - - 

TOPLAM - - - - 5 5 

 

4.1.8 Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

        

 Profesör Doçent 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

Öğretim 

Görevlisi 

Araştırma 

Görevlisi 
Toplam 

2547/40-b - - - - - - 

2547/40-d - - - - - - 

TOPLAM       -     -           -        -        -      - 
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4.2-İdari Personel 

 

4.2.1  

 
İDARİ PERSONEL 

(Kadroların Doluluk Oranına Göre) 
Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 2 - 2 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı - - - 

Teknik Hizmetler Sınıfı 1 - 1 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı - - - 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı - - - 

Din Hizmetleri Sınıfı - - - 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 1 - 1 

Toplam 4 - 4 

 

 

4.2.2 

 

 
 

4.2.3 Naklen Atanan İdari Personel Bilgileri 
 

Unvan Gelen Kişi Sayısı 

 - 

Toplam - 

 

4.2.4 Ayrılan İdari Personel Bilgileri 

 

Unvan Ayrılma Nedeni Sayı 

  - 

Toplam  - 
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D B D B D B  D B D B D B D B 

Rafet Kayış 

Mühendislik 

Fakültesi 

2 - 1 - - - 

 

- - - - 1 - 4 - 

TOPLAM 2 - - 1 - -  - - - - 1 - 4 - 
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4.2.5 İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

Okul İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı - - 1 3 - 

Yüzde - - %25 %75 - 

 

4.2.6 İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 

Yıl 1 – 3 4 – 6 7 – 10 11 – 15 16 – 20 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı   1 2 1  

Yüzde   %25 %50 %25  
.   

4.2.7 İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

Yaş 21-25  26-30  31-35  36-40  41-50  51- Üzeri 

Kişi Sayısı         -       -         - 4        -      - 

Yüzde        -       -         - %100        -      - 

 

 
4.3- Sözleşmeli Personel 

 

Birimi Sözleşme Şekli Sayısı 

  - 

Toplam  - 

 
4.4- İşciler 

 

İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre) Temizlik Güvenlik Büro Diğer 

375 Sayılı KHK ile Kadroya Alına İşçi Sayısı 3 - 2 - 

657 4/D İşçi Sayısı - - - - 

Diğer - - - - 

Toplam 3 - 2 5 
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5. SUNULAN HİZMETLER 

   5.1-EĞİTİM HİZMETLERİ 

EĞİTİM PROGRAMLARI 

 

Eğitim Alanları ve Ders Programları 

 

5.1.1 Eğitim Alanları 

 

 
Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101 ve üzeri 
TOPLAM 

Amfi 3 - 3 - 3 

Sınıf - 29 - - 29 

Bilgisayar Laboratuvar 2 1 - - 3 

Diğer Laboratuvar 8 - - - 8 

Toplam 13 30 3 - 43 

 

5.1.2 Ders Programları 

 

Birimin Adı       Aktif Program Sayısı 
Açılması Planlanan Program 

Sayısı 

Rafet Kayış Mühendislik Fakültesi 11 - 

Toplam 75 10 

 

 

5.1.3 Çift dal ve yan dal izni veren Program Bilgileri  

 

Çift ana dala izin veren lisans programı sayısı  3 

Yan dala izin veren lisans programı sayısı 3 

Çift ana dal yapan lisans öğrenci Sayısı 9 

Yan dal yapan lisans öğrenci sayısı  3 
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            5.2  ÖĞRENCİ SAYILARI 

2019-2020 Eğitim Öğretim Dönemi Öğrenci Sayısı 

 

I. Öğretim II. Öğretim Toplam 

Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam 

Fakülteler 409 878 1287 5 47 52 414 925 1339 

TOPLAM 409 878 1287 5 47 52 414 925 1339 

 
 

Birim Adı 
I. Öğretim II. Öğretim Genel 

Toplam Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam 

Rafet Kayış Mühendislik 

Fakültesi 
409 878 1287 5 47 52 1339 

FAKÜLTELER TOPLAM 409 878 1287 5 47 52 1339 

 

YKS Programlar Bazında Kontenjan ve Yerleşen Öğrenci Sayıları 

 

BİRİMLER PROGRAMLAR KONTENJAN YERLEŞEN BOŞ 

PROGRAM 

DOLULUK 

ORANI 

BİRİM 

DOLULUK 

ORANI 

Rafet Kayış 

Mühendislik 

Fakültesi 

Bilgisayar Mühendisliği 

(İngilizce) 
72 72 0 % 100,00 

% 81,78 

Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği (İngilizce) 
72 72 0 % 100,00 

Endüstri Mühendisliği 52 52 0 % 100,00 

Genetik ve 

Biyomühendislik 

(İngilizce) 

52 21 31 % 40,38 

Gıda Mühendisliği 

(İngilizce) 
31 12 19 % 38,71 

İnşaat Mühendisliği 62 62 0 % 100,00 

İnşaat Mühendisliği (İÖ) 52 52 0 % 100,00 

İşletme Mühendisliği 

(İngilizce) 
31 11 20 % 35,48 

Makine Mühendisliği 

(İngilizce) 
72 72 0 % 100,00 

Metalurji ve Malzeme 

Mühendisliği 
31 5 26 % 16,13 

GENEL TOPLAM 3.922 3.821 101 % 97,42 

 

 

Yabancı Uyruklu Öğrenci Bilgileri 

 

Birim Adı 
I. Öğretim II. Öğretim Genel 

Toplam Kız Erkek Toplam Kız  Erkek Toplam 

Rafet Kayış Mühendislik 

Fakültesi 
29 62 91 0 0 0 91 

FAKÜLTELER TOPLAMI 29 62 91 0 0 0 91 
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Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

 
 I.Öğretim II. Öğretim Toplam 

Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam 

Fakülteler 114 316 430 0 0 0 114 316 430 

TOPLAM 114 316 430 0 0 0 114 316 430 

 

Üniversitemize Gelen Öğrenciler 
 

2017-2020 Yılları arası YKS Kontenjanlarına Yerleşen Öğrenci Sayıları 
 

 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

YKS Kontenjanı 232 475 527 

YKS Sonucu Yerleşen 197 391 431 

Doluluk Oranı %84,90 %82,30 %81,78 

 

 

Başarı Sıralaması (İlk 50.000 

Giren) Tercih Eden Öğrenci 

Sayısı 

Başarı Sıralaması(İlk 100.000 

Giren)Tercih Eden Öğrenci 

Sayısı 

2017-2018 Eğitim Öğretim Dönemi 0 4 

2018-2019 Eğitim Öğretim Dönemi 0 22 

2019-2020 Eğitim Öğretim Dönemi 0 11 

 

 

YKS Programlar Bazında Kontenjan ve Yerleşen Öğrenci Sayıları 

 

BİRİMLER PROGRAMLAR KONTENJAN YERLEŞEN BOŞ 

PROGRAM 

DOLULUK 

ORANI 

BİRİM 

DOLULUK 

ORANI 

Rafet Kayış 

Mühendislik 

Fakültesi 

Bilgisayar Mühendisliği 

(İngilizce) 
72 72 0 % 100,00 

% 81,78 

Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği (İngilizce) 
72 72 0 % 100,00 

Endüstri Mühendisliği 52 52 0 % 100,00 

Genetik ve 

Biyomühendislik 

(İngilizce) 

52 21 31 % 40,38 

Gıda Mühendisliği 

(İngilizce) 
31 12 19 % 38,71 

İnşaat Mühendisliği 62 62 0 % 100,00 

İnşaat Mühendisliği (İÖ) 52 52 0 % 100,00 

İşletme Mühendisliği 

(İngilizce) 
31 11 20 % 35,48 

Makine Mühendisliği 

(İngilizce) 
72 72 0 % 100,00 

Metalurji ve Malzeme 

Mühendisliği 
31 5 26 % 16,13 

GENEL TOPLAM 3.922 3.821 101 % 97,42 
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Üniversitemizden Ayrılan Öğrenciler 

 
Mezun Olan Öğrenci Bilgileri 

 

Bölüm E K Toplam 

Endüstri Mühendisliği  7 11 18 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği  4 6 10 

İşletme Mühendisliği 7 8 15 

TOPLAM 18 25 43 

 

Değişim Programları Kapsamında Yapılan Hizmetler 
 
Erasmus Programına Katılan Öğrenci Bilgileri 

  

Üniversite/Bölüm 
Gelen Öğrenci 

Sayısı 
Giden Öğrenci 

Sayısı 
Toplam 

Rafet Kayış Mühendislik Fakültesi  3 3 6 

TOPLAM 3 3 63 
 

Farabi Programına Katılan Öğrenci Bilgileri 

 

Üniversite/Bölüm 
Gelen Öğrenci 

Sayısı 
Giden Öğrenci 

Sayısı 
Toplam 

Rafet Kayış Mühendislik Fakültesi  0 0 0 

TOPLAM 0 0 0 

 
 

Mevlana Programına Katılan Öğrenci Bilgileri 

 

Üniversite/Bölüm 
Gelen Öğrenci 

Sayısı 
Giden Öğrenci 

Sayısı 
Toplam 

Rafet Kayış Mühendislik Fakültesi  1 0 1 

TOPLAM 1 0 1 

 

 
Free Mover  Programına Katılan Öğrenci Bilgileri 

 

Üniversite/Bölüm 
Gelen Öğrenci 

Sayısı 
Giden Öğrenci 

Sayısı 
Toplam 

Rafet Kayış Mühendislik Fakültesi  1 0 1 

TOPLAM 1 0 1 
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5.3- KÜLTÜR, SANAT VE SPOR ALANINDAKİ HİZMET VE ÜRÜNLER 

 

Engelsiz Üniversite Hizmetleri 

 
Engelli Öğrenci Bilgileri 

 
Bedensel Engelli 3 

Görme Engelli 1 

İşitme Engelli - 

Sağlık Engelli - 

Zihinsel Engelli 2 

TOPLAM 6 

 

6. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 

 

26.12.2007 tarih ve 26738 sayılı Resmî Gazetede yayınlanan Maliye Bakanlığının 

Kamu İç Kontrol Standartları Tebliğine istinaden; 2019 yılı Ocak ayında üst yöneticinin onayı 

ile birlikte yürürlüğe giren ALKÜ İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı gereğince 

Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planıyla; gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerin 

etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesi, mevzuata uygun faaliyetlerin yerine 

getirilmesi, her türlü mali karar ve işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzlukların önlenmesi, 

zamanında ve güvenilir rapor üretilmesi, varlıkların kötüye kullanılması ve israfın önlenmesi, 

varlıkların kayıplara karşı korunması amaçlanmaktadır. 

 

 Bu kapsamda Fakültemiz personellerinin Görev tanımları genelgesi hazırlanarak 

ve genelge doğrultusunda personellerin görev dağılımları yazılı olarak bildirilmiştir. İç kontrol 

gruplarına uyum eylem planı ekibi oluşturulmuştur. Uyum eylem planı izleme ve 

değerlendirme, uyum eylem planı hazırlama, birim risk koordinatörü, alt birim risk 

koordinatörü ve fakülte kalite komisyonu oluşturulmuştur.  

 

 Fakülte hizmet standartları ve envanteri hazırlanarak internet sayfasında 

yayınlanmıştır. 

 

 

II- AMAÇ VE HEDEFLER 

A. Birimin Amaç ve Hedefleri 

       Fakültemizin hedefi, seçkin akademik kadromuzun desteği ile ulusal ve uluslararası 

ortamda; öne çıkan, eğitim-öğretim kalitesiyle bölgemize/ülkemize katkı sağlayan, evrensel 

standartlarda bilim üreten ve topluma fayda sağlayan bir fakülte olmaktır. 

 

B. Temel Politikalar ve Öncelikler  

Bilindiği üzere mühendislik fakülteleri, bütün dünyada olduğu gibi ülkemizde de 

sektörel ve endüstriyel kuruluşların ihtiyacı olan mühendislerin yetiştirilmesi sorumluluğunu 

üstlenmiştir. Fakültemiz bu motivasyondan yola çıkarak evrensel değerler ışığında, bilim ve 

teknolojinin olanaklarından faydalanarak, donanımlı, yetkin, etik ve ahlaki değerlere bağlı ve 

sürekli gelişmeye açık mühendisler yetiştirmeyi görev edinmiştir. 



15 

 

  III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A. MALİ BİLGİLER 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

2019 Yılı Harcama Bilgileri  

HAZİNE YARDIMI Ödenek (b)  Harcama (a) 

Harcama 

oranı     % 

(a*100)/b 

Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 
5.172.136,88 TL 5.172.136,88 TL          % 100 - 

02- Sos. Güv. Kur. D. 

Prim. Giderleri 

629.850,97 TL 728.971.13 TL        - % 115 - 99.120,16 TL 

03- Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 

 800.000,00 TL  728.636.61 TL          % 91 71.363,39 TL 

05- Cari Transferler  
    

06- Sermaye Giderleri 
    

Toplam 

 
6.601.987,85 TL 

 

 
6.629.744,62 TL 

 

  
-27.756,77 TL 

 

 

 

 
2019 YILI YAZ OKULU 

YAZ OKULU Ödenek (b) 
 Harcama 

(a) 

Harcama 

oranı     % 

(a*100)/b 

Kalan Ödenek 

01- Personel 

Giderleri 

11.143,67 TL 10.920,28 TL %97,99 TL 223,39 TL 

03- Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 

-          -        -       - 

Toplam 
11.143,67 TL 10.920,28 

TL 

%97,99 TL 223,39 TL 

 

2019 YILI İKİNCİ ÖĞRETİM 

İKİNCİ ÖĞRETİM Ödenek (b)  Harcama (a) 

Harcama 

oranı     % 

(a*100)/b 

Kalan Ödenek 

01- Personel 

Giderleri 

23.118.48 TL 11.809.96 TL         % 51 11.308.52 TL 

03- Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 

9.907.92 TL 9.907.92 TL - 9.907.92 TL 

Toplam 

33.026,40 TL 

 

21.717,88 TL 

 

           -     21.216,44 TL 
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2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar. 2019 yılında Fakültemize  iç ya da dış mali 

denetim yapılmamıştır. 

3- 2019 Yılında Gerçekleştirilen İhaleler veya Doğrudan Temin Yoluyla Yapılan Satın 

Almalar 

 

Alım Türü 
Doğrudan Temin 4734 22. Md. 

Alım Sayısı Tutarı 

Mal Alımı 10 36.676,87 TL 

Hizmet Alımı - - 

Yapım 1 16.730,00 TL 

TOPLAM 11 53.406,87 TL 

 

B. PERFORMANS BİLGİLER  

1. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler 

 

FAALİYET TÜRÜ FAALİYETİN ADI 

Sempozyum ve Kongre • Arş. Gör. Melih CAN : INTERNATIONAL 
CONFERENCE OF STRATEGIC RESEARCH ON 
SCIENTIFIC STUDIES AND EDUCATION 
(ICOSRESSE 2019) 
 

• Arş. Gör. Eren KAMBER : ETMS 2019 (International 
Engineering and Technology Management Summit) 

 

 

• Arş. Gör. Eren KAMBER- ECONALANYA 2019 
Kongre 
 

• Dr.Öğr.Üyesi Aslı GİRAY : 18th International 
Congress of ESCAP 30 June - 2 July 2019, 
Vienna, Austria 

 

 
 

• Dr.Öğr.Üyesi Aslı GİRAY : 29. Ulusal Cocuk ve 
Ergen Ruh Sagligi ve Hastaliklari Kongresi, 2-5 
Mayıs 2019, İSTANBUL. 
 

• Dr.Öğr.Üyesi Ayşe ERDOĞAN : 2. Eurasia 
Biochemical Approaches Technologies Congress, 
26-29 Ekim 2019, Antalya 

 

 

• Dr.Öğr.Üyesi Tuğba AKTAR KÜÇÜKASLAN : 5. 
Uluslararası Muhendislik Mimarlık Ve Tasarım 
Kongresi 
 

• Dr.Öğr.Üyesi Tuğba AKTAR KÜÇÜKASLAN : 
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2nd Cilicia International Symposium On 
Engineering And Technology (Cıset 2019) 

 

 

• Dr.Öğr.Üyesi Sinan UZUNLU : 3th International 
Conference On Food And Agricultural Economics, 
25-26 April 2019, Alanya/Turkey 

• Dr.Öğr.Üyesi Ziba GÜLEY : Ulusal Sütçülük 
Kongresi 
 

• Prof.Dr. Mehmet GÜMÜŞ ve Arş. Gör. Ayşe Nur 
KARABAYIR : 5.Uluslararası Mühendislik 
Mimarlık ve Tasarım Kongresi  

 

 

• Dr.Öğr.Üyesi Armağan KAYA : (2018). İnsektisit 
Uygulamasının Ayçiçeği Bitkisinde Tuzluluk ve 
Kuraklık Stresleri Üzerine Etkileri. ICAGAS2018 
(Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın 
No:4638300) 
 

• Dr.Öğr.Üyesi Armağan KAYA : (2018). 
Determination of Phytotoxic Responses in 
Tobacco (Nicotiana tabacum L. ) exposed to 
herbicide and insecticide stresses. AGBIOL (Tam 
Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:4385329) 

 

 

• Dr.Öğr.Üyesi Armağan KAYA : KIRPIK 
MUZAFFER,BÜYÜK GÖKHAN, ,BAYRAM 
CEREN AYŞE,ÇELİK AHMET,AKÇA ERHAN 
(2018). Nutrition, chlorophyll and leaf area levels of 
different vineyard varieties in marginal land. 
UGAP2018 (Tam Metin Bildiri/Sözlü 
Sunum)(Yayın No:4638233 

 

•  Dr.Öğr.Üyesi Armağan KAYA : (2018). 
Antioxidant Defense Reaction of Capsicum 
annuum on Insecticide and Salinity. ICAFOF2018 
(Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:4385325) 

 

 

• Dr.Öğr.Üyesi Armağan KAYA : BÜYÜK 
GÖKHAN,BAYRAM CEREN AYŞE,KIRPIK 
MUZAFFER,ÇELİK AHMET, ,AKÇA 
ERHAN,OĞUZ HALİL İBRAHİM (2017). The 
nutrition status of pomegranate gardens (punica 
granatum) on soils with limited condition in Semi-
Arid Southeastern Anatolia, Turkey. ICAFOF 2017 
(Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:3697775) 
 

• Dr.Öğr.Üyesi İrem KÜÇÜKOĞLU : Mühendislik 
Temel Bilimler Bölümü Öğretim Üyesi Dr. İrem 
KÜÇÜKOĞLU, 28-31 Ağustos 2019 tarihleri 
arasında Fransa’nın Paris şehrinde düzenlenen 
The 2nd Mediterranean International Conference 
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of Pure & Applied Mathematics and Related Areas 
(MICOPAM 2019) konferansının Uluslararası 
Organizasyon Komitesi Üyeliği görevini yaparak, 
konferansın organize edilmesine ve yürütülmesine 
katkı sağlamıştır. 

 

 

• Dr.Öğr.Üyesi İrem KÜÇÜKOĞLU : ALKÜ Rafet 
Kayış Mühendislik Fakültesi 2018-2019 Bahar 
Yarıyılı Seminerleri kapsamında Mühendislik 
Temel Bilimler Bölümü Öğretim Üyesi Dr. İrem 
KÜÇÜKOĞLU, “BEZİER EĞRİLERİ VE MAKİNE 
ÖĞRENMESİ TABANLI BİR ALGORİTMA” konulu 
bir seminer vermiştir. 
 

• Dr.Öğr.Üyesi İsmail  TOPCU : M. Dikici, C. İpek 
“Investigation of creep behavior of glass fiber 
reinforced plastics for use in construction sector 
under static load”Published in 6th International 

Symposium on Innovative Technologies in Engineering 
and Science 09-11 November 2018 (ISITES2018) 

 

 

• Dr.Öğr.Üyesi İsmail  TOPCU : M. Dikici, C. İpek 
“Investigation of Wear Properties of Ceramic 
Reinforced Aluminum Based Metal Matrix 
Composites”Published in 6th International 
Symposium on Innovative Technologies in 
Engineering and Science 09-11 November 2018 
(ISITES2018) 
 

• Dr.Öğr.Üyesi İsmail  TOPCU : İ. Topcu, M. Dikici, 
C. İpek “ Drought analysis with palmer drought 
ındexes in seyhan basin.”Published in 6th 
International Symposium on Innovative 
Technologies in Engineering and Science 09-11 
November 2018 (ISITES2018) 

 

• Dr.Öğr.Üyesi İsmail  TOPCU : C. İpek, M. Dikici, 
İ. Pay, İ. Kandilli, İ. Topcu “Evaluation of Disaster 
Studies in Marmara Region II” Published in 6th 
International Symposium on Innovative 
Technologies in Engineering and Science 09-11 
November 2018 (ISITES2018) 
 

• Dr.Öğr.Üyesi İsmail TOPCU: Cengiz İpek, 
Mehmet Dikici, İbrahim Pay, İsmet Kandilli, İ smail 
Topçu “Evaluation of Disaster Studies in Marmara 
Region II” Published in 6th International 
Symposium on Innovative Technologies in 
Engineering and Science 09-11 November 2018 
(ISITES2018) 

 

• Dr.Öğr.Üyesi İsmail TOPCU : “ Al/B4C reinforced 
AMMK materials produced by powder metallurgy 
method investigation of abrasion resistance under 
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constant load” 2nd Techno-Science - 2nd 
International Conference on Technology and 
Science, November 14-16 2019 

 

• Dr.Öğr.Üyesi İsmail TOPCU : “Investigation of 
mechanical behavior of Al / MWCNT metal 
matrixcomposites reinforced with multiwalled 
carbon nanotubes” 2nd Techno-Science - 
2ndInternational Conference on Technology and 
Science, November 14-16 2019, 

 

• Dr.Öğr.Üyesi İsmail TOPCU : “Investigation of 
the Mechanical Properties of different Steels in the 
HAZ Region by TIG and MIG Welding”2nd 
Techno-Science - 2nd International Conference 
onTechnology and Science, November 14-16 
2019, 

 

• Dr.Öğr.Üyesi İsmail TOPCU : M. Tosun, T. 
Baytak3, O. Bulut, C. Ipek, L. Arda, S. Ataoglu 
“Effect of Film Thickness on Structural and 
Mechanical Properties of Zn0.95Cu0.05O Thin 
Films” International Conference on Condensed 
Matter and Materials Science ICCMMS-2019 

 

• Dr.Öğr.Üyesi İsmail TOPCU : M. Tosun, T. 
Baytak, O. Bulut, C. Ipek, L. Arda, S. Ataoglu Effect 
of Temperature and Film Thickness on Structural 
and Mechanical Properties of Zn0.90 Cu0.01 
Mg0.05O Thin Films” International Conference on 
Condensed Matter andMaterials Science 
ICCMMS-2019 

 

• Dr.Öğr.Üyesi İsmail TOPCU : G. Kapağan, E. 
Özdemir, İ. Topcu “Toz metalurjisi yöntemi ile Al 
6082 alaşımına CaCO3 takviyesi ile üretilen 
hidrojen depolama tanklarının mekanik 
özelliklerinin incelenmesi” Biltek uluslararası bilim, 
teknoloji ve sosyal bilgilerde güncel gelişmeler 
sempozyumu’2019 

 

 
 

• Doç.Dr. Hilmi YURDAKUL, Dr.Öğr.Üyesi Arife 
YURDAKUL : Alparslan Ali Balta, Arife Yurdakul, 
Orkun Tunçkan, Servet Turan and Hilmi Yurdakul, 
Production of Sinoite Ceramics: A Novel One Step 
Method Via Spark Plasma Sintering, The 
International Conference of Materials and 
Engineering Technologies (TICMET’19), 10-12 
October, 2019, Gaziantep, Turkey. 

 

• Doç.Dr. Hilmi YURDAKUL,Dr.Öğr.Üyesi Arife 
YURDAKUL, Arş.Gör. Ercan ŞENER : Arife 
Yurdakul, Ercan Şener, Osman Balcı, Hilmi 
Yurdakul, Production and Structural-Mechanical 
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Characterization of ATZ/TiB2 Composites, 4th 
International Conference on Material Science and 
Technology (IMSTEC 2019), 18-20 October, 2019, 
Kızılcahamam, Ankara, Turkey 

 

• Doç.Dr. Hilmi YURDAKUL, Dr.Öğr.Üyesi Arife 
YURDAKUL : Alparslan Ali Balta, Arife Yurdakul, 
Orkun Tunçkan, Servet Turan and Hilmi Yurdakul, 
A New Type of Phosphor Material For Solid State 
Lighting: Yb2+ Doped Si2N2O, 4th International 
Conference on Material Science and Technology 
(IMSTEC 2019), 18-20 October, 2019, 
Kızılcahamam, Ankara, Turkey 

 

• Doç.Dr. Hilmi YURDAKUL, Dr.Öğr.Üyesi Arife 
YURDAKUL : Alparslan Ali Balta, Arife Yurdakul, 
Orkun Tunçkan, Servet Turan and Hilmi Yurdakul, 
A Novel Phosphor Material For White Light 
Emitting Diodes (WLEDs): Eu2+ Doped Si2N2O, 
International Conference on Engineering 
Technologies (ICENTE’19), October 25 - 27, 2019, 
Konya, Turkey 

 

• Doç.Dr. Hilmi YURDAKUL,Dr.Öğr.Üyesi Arife 
YURDAKUL, Arş.Gör. Ercan ŞENER : Arife 
Yurdakul, Ercan Şener, Hilmi Yurdakul, 
Development and Characterization of 12Ce-
TZP/3Y-TZP Composites for Wear-based 
Applications, International Congres of Science 
Culture and Education (INCES), 29 Oct 02 Nov 
2019, Alanya, Turkey 

 

• Doç.Dr. Hilmi YURDAKUL,Dr.Öğr.Üyesi Arife 
YURDAKUL, Arş.Gör. Ercan ŞENER : Arife 
Yurdakul, Ercan Şener, Hilmi Yurdakul, 
Development of Zirconia Based Cutting Tools, 
International Congres of Science Culture and 
Education (INCES), 29 Oct02 Nov 2019, Alanya, 
Turkey. 

 

 
 

• Doç.Dr. Hilmi YURDAKUL,Dr.Öğr.Üyesi Arife 
YURDAKUL, Arş.Gör. Ercan ŞENER : Arife 
Yurdakul, Ercan Şener, Hilmi Yurdakul, Production 
and Characterization of Mg and Y co-doped 
PSZ/TZP Composites, International Congres of 
Science Culture and Education (INCES), 29 Oct-
02 Nov 2019, Alanya, Turkey. 

 

• Dr.Öğr.Üyesi Arife YURDAKUL : Arife Yurdakul, 
Development of A New Type CeramicBased 
Composite: 8Mg-PSZ/3Y-TZP/Al2O3/ZrB2, 
International Congres of Science Culture and 
Education (INCES), 29 Oct-02 Nov 2019, Alanya, 
Turkey.Alparslan 
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• Doç.Dr. Hilmi YURDAKUL,Dr.Öğr.Üyesi Arife 
YURDAKUL : Ali Balta, Arife Yurdakul, Orkun 
Tunçkan, Servet Turan and Hilmi Yurdakul, 
Productıon of Sm2+ Doped Si2N2O Novel Green 
Phosphors For Solid State Lighting, International 
Congres of Science Culture and Education 
(INCES), 29 Oct-02 Nov 2019, Alanya, Turkey. 

 

• Dr.Öğr.Üyesi Arife YURDAKUL : A. Yurdakul, 
“Novel Black-Colored Zirconia Ceramics by 
Introducing Manganese Oxide”, 3rd International 
Conference on Engineering Technology and 
Applied Sciences (ICETAS), July 17-21, (2018), 
Skopje, Macedonia 

 

• Dr.Öğr.Üyesi Arife YURDAKUL : A. Yurdakul, 
“The Synthesis and Characterization of Novel Dark 
Black Y-TZP (Yttrium Tetragonal Zirconia 
Polycrystal) Powders Doping by Transition Metal 
Oxides”, Materials, Methods § Technologies, 20th 
International Conference, June 26-30, (2018), 
Burgas, Bulgaria. 

 

• Dr.Öğr.Üyesi Arife YURDAKUL : Arife Yurdakul, 
Hasan Gocmez, “Nanocrystalline Tetragonal 
Zirconia Ceramics Via One-Step Hydrothermal 
Method”, II. International Academic Research 
Congress, INES2017, Abstracts Book, p:662, 18-
21 October 2017, Alanya-Antalya, Turkey. 

 

• Dr.Öğr.Üyesi Arife YURDAKUL : Arife Yurdakul, 
Hasan Gocmez, “Blue Colored Zirconia Ceramics 
Having High Abrasion Resistant”, II. International 
Academic Research Congress, INES2017, 
Abstracts Book, p:662, 18-21 October 2017, 
Alanya-Antalya, Turkey. 

 

 
 
 

 

• Dr.Öğr.Üyesi Fatma AYDIN ÜNAL : Fatma Aydin 
Unal, Production of Nano-Sized Electrolyte 
Powder Used in Solid Oxide Fuel Cell, 
4.International Conference on Material Science 
and Technology in 
Kızılcahamam/ANKARA(IMSTEC 2019) - 18-20 
OCTOBER 2019 pp. 508-511. 

 

• Dr.Öğr.Üyesi Nihan TOKAÇ : Algorithms and 
Complexity in Phylogenetics, Dagstuhl, Germany 

 

• Dr.Öğr.Üyesi Sefa YILDIRIM : 4th International 
Mediterranean Science and Engineering Congress 
(IMSEC 2019) 
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• Dr.Öğr.Üyesi Bertan BEYLERGİL : 5th International 
Conference on Engineering Sciences (ICES 
2019), 2019, Ankara, Turkey 

 

• Dr.Öğr.Üyesi Bertan BEYLERGİL : 5th Internatıonal 
Conference on Advances ın Mechanıcal 
Engıneerıng Istanbul 2019, 17-19 December 
2019, Joınt Conference of Ytu and Ashrae 

 

• Dr.Öğr.Üyesi Fatih DARICIK : 8th International 
Conference on Modeling Simulation and Applied 
Optimization , 2019, Bahrein 

 

 

 

Konferans • Doç. Dr. M. Alper BAŞARAN: 5th International 
Researchers Statisticians and Young Statisticians 
Congress 2019, Turkey 
 

• Dr.Öğr.Üyesi Özlem ERDAŞ ÇİÇEK : Akıllı 
Sistemlerde Yenilikler ve Uygulamaları (ASYU 
2019) 

Panel  

Seminer • Dr. Öğr. Üyesi Işık ÇİÇEK :İşletme Müh. 4.sınıflar 
Seminer dersi kapsamında  3 sektör profesyoneli  
ile uzaktan bağlanarak seminer dersi 
gerçekleştirildi. 
 

• Dr.Öğr.Üyesi Haci TAŞMAZ : ALKÜ Rafet Kayış 
Mühendislik Fakültesi 2018-2019 Güz Seminerleri; 
ALGISAL FİLTRE BANKASI TEMELLİ KONUŞMA 
PEKİŞTİRME (03.01.2019) 

 

• Dr.Öğr.Üyesi Sefa YILDIRIM : Fonksiyonel 
Derecelendirilmiş Dairesel Yapıların Serbest Ve 
Zorlanmış Titreşim Analizi 

Açık Oturum  

Söyleşi  

Tiyatro  

Konser  

Sergi  

Turnuva • Dr.Öğr.Üyesi İsmail TOPCU : Teknofest Roket 
Yarışması 

Teknik Gezi Dr.Öğr.Üyesi Mustafa TOKAÇ : Haziran 2019-
Ağustos 2019 Duisburg Essen Üniversitesi – Fizik Bölümü 

  
Dr.Öğr.Üyesi Nihan  TOKAÇ : Haziran 2019 – 

Ağustos 2019 Montpellier Üniversitesi, Montpellier, 
France 

 

Eğitim Semineri • Dr. Öğr. Üyesi Işık ÇİÇEK : İşletme Mühendisliği 
Bölüm tanıtımı (Hüseyin Girenes Fen Lisesi) 
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• Dr.Öğr.Üyesi Aslı GİRAY : Tübitak 2237 Proje 
Eğitimi Etkinliklerini Destekleme Programı TÜBİTAK 
UFUK2020 PROJE EĞİTİMİ PROGRAMI 

 

• Dr.Öğr.Üyesi İsmail TOPCU : Tübitak 2237 
Proje Eğitimi Etkinliklerini Destekleme Programı TÜBİTAK 
UFUK2020 PROJE EĞİTİMİ PROGRAMI 
 

 

Diğer  

 

2.Geçici Görevlendirmelere İlişkin Bilgiler  

FAALİYET TÜRÜ FAALİYETİN ADI 
Görevlendirme Yapılan 

Kişi Sayısı 

Sempozyum ve Kongre • Doç. Dr. M. Alper BAŞARAN : 5th 
International Researchers 
Statisticians and Young Statisticians 
Congress 2019, Turkey 

 

• Dr.Öğr.Üyesi Ayşe ERDOĞAN : 2. 
Eurasia Biochemical Approaches 
Technologies Congress 

 
 

• Dr.Öğr.Üyesi Tuğba AKTAR 
KÜÇÜKASLAN : 5. Uluslararası 
Muhendislik Mimarlık Ve Tasarım 
Kongresi 

 

• Dr.Öğr.Üyesi Tuğba AKTAR 
KÜÇÜKASLAN : 2nd Cilicia 
International Symposium On 
Engineering And Technology (Cıset 
2019) 

 

 

 

 

 

• Dr.Öğr.Üyesi Sinan UZUNLU : 3th 
International Conference On Food 
And Agricultural Economics, 25-26 
April 2019, Alanya/Turkey 

 

• Dr.Öğr.Üyesi Ziba GÜLEY : Ulusal 
Sütçülük Kongresi 

 

 

• Arş. Gör. Ayşe Nur KARABAYIR : 
5.Uluslararası Mühendislik Mimarlık 
ve Tasarım Kongresi  

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

            1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 
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• Prof.Dr.Erhan CENGİZ : II. 
Uluslararası Multidisipliner 
Çalışmalar Kongresi, 18-20 Ocak 
2019, Gaziantep Türkiye. 

 

 

• Prof.Dr.Erhan CENGİZ : 4th 
International Scientific Research 
Congress, 14-17 February 2019, 
YalovaTurkey 

 

• Dr.Öğr.Üyesi Çiğdem DÜLGERBAKİ : 

IMSTEC 2019, International Material 
Science and Technology Conference 

 

 

• Dr.Öğr.Üyesi İrem KÜÇÜKOĞLU : 
International Symposium on 
Advanced Engineering Technologies 
(ISADET 2019), May 2-4, 2019, 
Kahramanmaraş, TURKEY 

 

 

1 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

1 

 

Konferans • Dr.Öğr.Üyesi İrem KÜÇÜKOĞLU : 
The 2nd Mediterranean International 
Conference of Pure & Applied 
Mathematics and Related Areas 
(MICOPAM 2019), August 28-31, 
2019, Paris, FRANCE. 

 

• Dr.Öğr.Üyesi İrem KÜÇÜKOĞLU : 
The 17th International Conference of 
Numerical Analysis and Applied 
Mathematics (ICNAAM 2019), 
September 23-28, 2019, Rhodes 
Island, GREECE. 

 

• Dr.Öğr.Üyesi Fatma AYDIN ÜNAL : 
2nd Techno-Science - 
2ndInternational Conference on 
Technology and Science, 2019 

 
 

 

• Dr.Öğr.Üyesi Fatma AYDIN ÜNAL : 
4nd International Conference on 
Material Science and Technology in 
Kızılcahamam/ANKARA(IMSTEC 
2019) 

 

• Dr.Öğr.Üyesi Özge ÖZTİMUR 
KARADAĞ : KTH, Stoclholm, İsveç 

 

• Doç.Dr. Cengiz İPEK :  IESKO 2019 
İnternational Earthquake Symposium 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

             1 

 

 

1 
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Kocaeli 2019.  4 Adet Bildiri 
 

• Doç.Dr. Cengiz İPEK :  İnternational 
Conference on Condensed Matter 
and Materials Science ICCMMS-
2019, Adana 2019   2 Adet Bildiri 

 
 

• Doç.Dr. Cengiz İPEK : IDRC 2019 
International Disaster and Resilience 
Congress, Eskişehir 2019 2 Adet 
Bildiri  

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

Panel   

Seminer   

Açık Oturum   

Söyleşi   

Tiyatro    

Konser   

Sergi   

Turnuva   

Teknik Gezi • Dr.Öğr.Üyesi Umut TOSUN : 
Haziran 2019-Eylül 2019, BTH, İSVEÇ   

 

• Dr.Öğr.Üyesi Murat AKSEL : Dim 
Baraj Gölü ve Dere Ağzı Yerinde İnceleme 
Gezisi 
 

 

1 

 

 

 

1 

Eğitim Semineri • Dr.Öğr.Üyesi Aslı GİRAY : Tübitak 
2237 Proje Eğitimi Etkinliklerini Destekleme 
Programı TÜBİTAK UFUK2020 PROJE 
EĞİTİMİ PROGRAMI 

 

 

 

1 

Diğer • Dr. Öğr. Üyesi Işık ÇİÇEK : 
Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi, 
Sosyal Bilimler Enstitüsü doktora tez 
jüriliği 
 

• Dr. Öğr. Üyesi Işık ÇİÇEK : 2017-02-
01 MAP01 BAP projesi kapsamında 
İstanbul ve Antalya şirketleri ile veri 
toplama amaçlı görüşme. 

 
 

• Arş. Gör. Melih CAN : Doktora 
Yeterlik 
 

• Arş. Gör. Eren KAMBER : Doktora 
Dersleri 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

1 
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• Dr.Öğr.Üyesi Muhammed AY : 
Doktora tez savunması jüri üyeliği 
Barbaros Ertürk – Ordu Üniversitesi 
Fen Bilimleri Enstitüsü 
 

• Dr.Öğr.Üyesi Ziba GÜLEY ve 
Dr.Öğr.Üyesi Manolya Eser ÖNER :  
Hüseyin Girenes Fen Lisesi kariyer 
günü görevi 

 
 

• Dr.Öğr.Üyesi Tuğba AKTAR 
KÜÇÜKASLAN ve Dr.Öğr.Üyesi 
Sinan UZUNLU : TÜBİTAK Gözlemci 
Panelist görevi   
 

• Dr.Öğr.Üyesi Manolya Eser ÖNER : 
Ziyaretçi Profesör- Biyoloji Sistem 
Mühendisliği Bölümü, Mühendislik 
Fakültesi, Washington Eyalet 
Üniversitesi, Pullman, Washington, 
ABD.  
 

• Dr.Öğr.Üyesi İrem KÜÇÜKOĞLU : 
Bilimsel Araştırma ve Geliştirme 
Faaliyetleri, Akdeniz Üniversitesi 

 
 

• Dr.Öğr.Üyesi Özlem ERDAŞ ÇİÇEK 
Dokuz Eylül Üniversitesi Yüksek 
Lisans Tez Jürisi  

 

 

1 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

3. İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayın Sayısı 

 2017 2018 2019 

Uluslararası Makale 12 19 24 

Ulusal Makale 6 13 24 

Uluslararası Bildiri 27 68 53 

Ulusal Bildiri 8 8 5 

Uluslararası Sergi - - - 

Ulusal Sergi - - - 

Uluslararası Ödül - 2 1 

SCI, SSCI, AHCI de taranan Uluslararası Makaleler 18 20 29 

Atıflar(SCI, SSCI, AHCI kapsamındaki dergilerde) 396 444 676 

Atıflar(Ulusal ve Uluslararası İndeksli dergilerde) 115 160 173 

Kitap 4 10 10 

TOPLAM 586 744 995 
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4. Proje Bilgileri 

 

5.Diğer Faaliyet Bilgileri 

 Sayısı Açıklama 

Sonuçlanan Patent, Faydalı 

Model Veya Tasarım Sayısı 

 • Dr.Öğr.Üyesi İsmail TOPCU :  
Teknofest Roket Yarışması Finalisti 

 

 

Sosyal Sorumluluk Proje Sayısı 1 

 

 

 

2 

 

 

10  

 

  • Dr.Öğr.Üyesi Aslı GİRAY :  

4004 TÜBİTAK Proje Başvurusu Yapıldı. 

 

• Dr.Öğr.Üyesi İsmail TOPCU :  
Kızılay yönetim kurulu ve Kızılay çalışmaları 
Deneyap Antalya akademi koordinatörü Deneyap 
Eğitmenliği Deneyap alanya Yönetim Kurulu Üyeliği 

 

 
• Doç.Dr. Cengiz İPEK Kızılay KOCAELİ Şube 
Başkanı ve Dr.Öğr.Üyesi Mehmet DİKİCİ Kızılay 
ALANYA Şube Başkanı:  Çeşitli İnsani Yardım 
Projeleri   

 
Üniversite-Sanayi İşbirliği 

Kapsamında Yapılan İşbirliği 

Sayısı 

2 

 

 

 

Doç.Dr. Hilmi YURDAKUL : TÜBİTAK BİDEB 

2209B-Sanayi Odaklı Lisans Bitirme Tezi 

Destekleme Programı kapsamında Kütahya 

Teknokent Tasarım A.Ş. bünyesinde faaliyet 

 
2018 yılı 

Toplam 

Proje 

Yıl İçinde 

Dondurulan 

Proje 

Yıl İçinde 
İptal 

Edilen 
Proje 

Yıl İçinde 

Tamamlanan 

Proje 

2019 Yılına 

Devreden Proje 
Kalan Ödenek TL 

Bilimsel Araştırma 
Projeleri 

14 
 

3 1 13 6 25.862,12 

Kalkınma Ajansı 
Destekli Projeler  

2 - - - 3 - 

TÜBİTAK 3 - - 1 2 101,772,79 

SANTEZ - - - - --  

Dış Kaynaklı 
Projeler 

- - - - - - 

A.B. 1 - - 1 2 0 

Diğer Projeler  - - - - - - 

Toplam 20 3 1 15 12 127.634.91 
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1 

 

 

1 

 

1 

 

gösteren Teknoceram Ltd. Şti. ile iş birliği 

gerçekleştirilmiştir. 

 

Dr. Öğr. Üyesi Murat Aksel  ve Dr. Öğr. Üyesi 

Mehmet Dikici : Alanya Keykubat Plajı Erozyon 

Önleme Yapılarının Tasarımı Projesi 

 

Dr. Öğr. Üyesi Murat Aksel : Ereğli Demir Çelik 

Denizden Su Alma Yapılarının Revizyonu Projesi 

 

Dr. Öğr. Üyesi Murat Aksel : Club Dem Hotel Kıyı 

Düzenleme Projesi 

Mezun Sistemine Üye Sayısı   

İş Yerleşen Mezun Sayısı 8 2019 yılında mezun olan öğrencilerden 2019 
yılında işe başlayanların sayısıdır 

Diğer Faaliyetler 1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

1 

• Dr.Öğr.Üyesi Muhammet AY- 3501 TUBİTAK 
Projesi Gönderildi (Yürütücü Olarak) 
 

• Dr.Öğr.Üyesi Aslı GİRAY- 2019 Yılı içinde kabul 
edilen BAP Projesi (Yürütücü) 
 

• Dr.Öğr.Üyesi Aslı GİRAY TÜBİTAK Projesi 
gönderildi. (Araştırmacı Olarak) 
 

  • Dr.Öğr.Üyesi Arife YURDAKUL 2017 Yılı 2. 
Dönem MAGMÜHENDİSLİK ARAŞTIRMA DESTEK 
GRUBU, TÜBİTAK, 2017-2-Malzeme_S7, Panelist 
Katılımcı, 28.12.2017 
 

  • Dr.Öğr.Üyesi Arife YURDAKUL 2018 Yılı 1. 
Dönem MAGMÜHENDİSLİK ARAŞTIRMA DESTEK 
GRUBU, TÜBİTAK, 2018-1-Malzeme_S1, Panelist 
Katılımcı, 10.05.2018. 
 

  • Dr.Öğr.Üyesi Arife YURDAKUL 3. 3 rd 
International Hydrogen Technologies Congress, 
Organizing Committee, March 15-18, 2018, Alanya-
TURKEY 
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6.Bilgi ve Teknoloji Alanındaki Faaliyetler 

Araştırma laboratuvar Hizmetleri  

Laboratuvar Adı 
Bulunduğu 

Yerleşke 

Açık Olduğu 

Saatler 

Bilgisayar laboratuvarı Mühendislik Fakültesi 08:30-23:30 

 

           7- Yayın Faaliyetleri  

Birimi 

Sempozyum 

/Panel/ 

Kongre vb. 

Kitap 

Makale Bildiri SCI, SSCI ve 

A&HCI 

Kapsamına Giren 

Makale Sayısı 

Atıf 

Sayısı 
Ulusal 

Ulusla

rarası 
Ulusal 

Uluslar

arası 

Rafet Kayış Mühendislik 

Fakültesi 
19 10 24 24 5 53 29 849 

Toplam 19 10 24 24 5 53 29 849 

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A. ÜSTÜNLÜKLER  

• Bilgi ve iletişim teknolojilerinde günceli takip edebilme (genç, tecrübeli akademik kadro) 

 

• Yerel yönetimler, sivil toplum örgütleri ve bölgedeki diğer kamu kurum ve kuruluşlarıyla 

geliştirilen güçlü ilişkiler 

 

• Alanya ilçesinin turizm, tarım, tarihi ve doğal güzellikler alanında birçok önemli noktaya sahip 

olması  

 

• Yeni hızla gelişen ilerlemeye açık bir üniversite olması  

 

• Üniversitemizde çok sayıda yabancı uyruklu öğrenciye eğitim olanaklarının sunulması ile 

ülkemiz tanıtımına katkı sağlaması 

B. ZAYIFLIKLAR 

• Alt yapının  istenilen seviyede olmaması 

 

• Akademik ve idari personel sayılarının istenilen düzeyin altında olması 

 

• Kurum dışı eğitimlere istenilen düzeyde katılım sağlanamaması  

 

• Üniversitemizi kazanan öğrencilerin barınma olanaklarının beklenen düzeyin altında olması  
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C. DEĞERLENDIRME 

Fakültemiz, nitelikli mezunlar vermenin öğrencilere sunulan eğitim-öğretim hizmetinin 

iyileştirilmesine bağlı olduğunu bilmektedir. Gelişmiş ülkelerle aramızdaki farkları kapatmamız 

için öncelikle eğitim kalitemizi arttırmamız gerekmektedir. Bu sebeple iç ve dış paydaşlardan 

düzenli olarak sağladığı geribildirimler doğrultusunda, ileriye dönük plan ve faaliyetlerini 

sürekli olarak güncellemekte, geliştirmekte ve kalite süreçlerine büyük önem vermektedir. 

Yürütülen operasyonel faaliyetlerle ilgili olarak iç ve dış paydaşlardan gelen geribildirimler, 

tüm kademelerimizde dikkatle değerlendirilmekte ve gerekli düzenlemeler yapılmaktadır. 

Fakültemizde yapılan çalışmalarla paydaşlara daha iyi hizmet sunmayı sağlamak ve 

memnuniyetini arttırmak amaçlanmaktadır.  

         V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Önerilerimiz; 

 

• Fakültemiz dış paydaşlarla sürekli işbirliği halinde çalışan akademik ve idari 

kadromuzu gün geçtikçe daha da güçlendirmek.  

 

• Çeşitli projelerin geliştirilmesi için ihtiyaç duyulan alt yapı hazırlanmalıdır. 

 

• Fakültemizin ihtiyaç duyduğu yazılım, donanım ve cihazları temin etmek.  

 

• Bilişim konusunda bilgili, teknik beceriye sahip, uzmanlaşmış personellerin 

fakültemize  bünyesine kazandırmak.  

 

           Tedbirlerimiz; 

 

• Kaynakların elde edilmesi ve kullanımında etkililik, verimlilik ve tasarruf ilkelerine 

riayet edilecektir.  

 

• Kaynakların geliştirilmesi ve çeşitlendirilmesi konusunda çalışmalar yapılacaktır.  

 

• Bilimsel araştırma faaliyetlerini destekleyen paydaşlar ile sürekli ve kalıcı ilişkiler 

geliştirilecektir.  

 

• Personelin sürekli gelişimi desteklenecektir.  

 

• Ülkenin bölgenin ve ilin ihtiyaçları doğrultusunda programların açılması sağlanacaktır. 

 

• Uluslararası ve ulusal bilimsel, kültürel ve sosyal organizasyonlara katılım sağlanarak          

üniversitemiz ve ülkemizin tanıtımına katkı sağlanacaktır.  

 

• Fakültemiz personeli ve öğrencisiyle sağlanan güvencenin boşa gitmeyeceği 

temennileri ile 2019 yılı için zayıf yönlerini üstünlüğe çevirmek amacıyla yoğun bir 

şekilde çalışırken, üstün yanlarını da desteklemeyi ve güçlendirmeyi sürdürecektir 
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EKLER 

 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis 

edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık 

ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 

kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara 

dayanmaktadır.  

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi  

Rafet Kayış Mühendislik Fakültesi   

31.01.2020 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                         Prof.Dr. Mehmet  GÜMÜŞ 

Dekan 

 

VEKÂLET TARİHLERİ 
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Ad Soyad  Göreve 

Başlama 

Tarihi  

Görevden 

Ayrılma 

Tarihi 

Açıklama 

Prof. Dr. Hasan GÜNEŞ   11.10.2019 11.10.2019 tarihine kadar Fakültemiz 

Dekanlığını Prof.Dr. Hasan GÜNEŞ 

yürütmüştür.  

Prof.Dr. Ekrem KALAN  11.10.2019 22.10.2019 Fakültemiz Dekanlığını belirtilen tarihlerde 

Üniversitemiz Rektörü Prof.Dr. Ekrem 

KALAN uhdesinde yürütmüştür.  

Prof.Dr. Mehmet GÜMÜŞ 22.10.2019  22.10.2019 tarihinden itibaren Fakültemiz 

Dekanlığını Prof.Dr. Mehmet GÜMÜŞ 

vekaleten yürütmektedir.  

 

 

 


