HASSAS GOREV ENVANTERI

HARCAMA BIRIMI: Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi

Sira
No

Hassas Gorevler

Gorevin Yiiriitiildiigii Birim*

Sorumlu Birim
Amiri**

Gorevin Yerine Getirilmemesinin Sonuglari

Harcama Yetkililigi

Mali Isler Birimi

Fakilte Dekani

Odenek iistii harcama yapilmasi

Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmamasi,
Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi igin is, mal

\veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun

olarak gerceklestirilmemesi.

Gergeklestirme Gorevliligi

Mali Isler Birimi

Fakilte Sekreteri

Odeme emri belgesinin usuliine uygun diizenlenmemesi,
Odeme emri belgesi tizerinde 6n mali kontrol
lyaptlmamast.

Birim Mutemetligi

Mali Isler Birimi

Fakiilte Sekreterligi

[lgili kayitlarin diizenli tutulmamasi,
\Verilerin sisteme dogru girilmemesi,
Hatali 6deme yapilmasi.

Tasmir Kayit Yetkililigi

Mali Isler Birimi

Fakiilte Dekani

Taginir kayitlarinin tutulmasi ve bunlara iligkin
belge ve cetvellerin zamaninda diizenlenmemesi,
Kamu zararmin olugmasina neden olma,

Tagimir Kontrol Yetkililigi

Fakiilte Sekreteri

Fakilte Dekani

Tasinirlarin teslim alinmamasi,

Korunmasinin saglanamamasi,

Yerine zamaninda teslim edilmesinin saglanamamasi,
Tasinirlarin kisilerin sahsi islerinde kullanilmasi,

Biitce hazirlik ¢aligsmalari
is ve islemleri.

Mali Isler Birimi

Fakilte Dekani

Fakiilte biitce teklifinin birim ihtiyaglarinin altinda
kalmasi,

Biitge 6deneklerinin ihtiyaglara/gider kalemlerine
saglikhi dagitilamamasi.

Ek ders ddemeleri

Mali Isler Birimi

Fakiilte Dekani

[lgili biitce tertibinin dogrulugunun kontrol
edilmemesi,

Belgelerin 6deme birimine zamaninda teslim
edilmemesi.




Keseneklerin zamaninda ve dogru bir sekilde

8 |SGK islemleri Mali Isler Birimi Fakiilte Sekreteri yapilmamasi, o o
Ise giris ve isten ayrilig bildirgelerinin zamaninda
Ve dogru diizenlenmemesi.
Maas eki belgelerin alinmamasi,
9  Maas islemleri Mali isler Birimi Fakiilte Dekani Degisen mevzuatlara uyum saglanamamas.
[¢ Kontrol Sistemi L ) [¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda yer alan ve
10 |-i¢ Kontrol Sistemi Personel Isleri Birimi/Mali Isler | Fakiilte Dekam tamamlanma tarihleri belirtilen galismalarin
ve Standartlart Birimi yeterince anlagilamamast.
Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberine gore
hazirlanan Birim Faaliyet Raporlarinin yasal
11  [idare Faaliyet Raporu Personel sleri Birimi/Mali isler | Fakiilte Dekam oneminin Harcama Yetkilisince yeterince
Birimi anlagilamamasi,
Birim Faaliyet Raporlarina eklenmesi gereken
“I¢Kontrol Giivence Beyanini”nin imzalanmamast.
Programda belirlenen hedeflerin gergekei
12 [Stratejik Plan Personel Isleri Birimi/Mali isler | Fakiilte Dekani secilememesi.
Birimi
13 Performans Programi1 Personel Isleri Birimi/Mali Isler | Fakiilte Dekani Perform ans Pr(?gramlrlvda hedefler belirlenirken
Birimi stratejik plan-biitge baglantisinin kurulamamast,
Yiiksekogretim Kanunu'nun
14 . ve 5.maddelerinde Fakiilte Dekani Egitim Ogretimin aksamasi, kurumsal hedefler
belirtilen amag ve ilkelere | Dekan Yardimciligi ulasmada aksakliklar yasanmasi, kurumsal temsil ve
uygun hareket etmek yetkinlikte sorunlar yasanmasi
Ogrenci sorusturma . oo ..
15 dosyalarini islemleri Ogrenci Isleri Birimi Fakiilte Dekant Ogrenciler arasinda asayisin bozulmasi
Ogrencilerin i
16 diizenleyecegi her tiirlii Fakiilte Dekani Ogrenciler  arasinda kanundigi faaliyetlerin bas
etkinligi denetlemek Dekan Yardimciligi gOstermesi
Ogrenci sorunlarin
17 dinlemek ve ¢oziime Fakiilte Dekant Dikkate alinmayan sorunlarin bityiimesi ve fakiilte
kavusturmak Dekan Yardimeihg genelinde huzurun bozulmasina zemin hazirlamasi




1 [Birim Web Sitesinin Dekan Yardimeihig: Fakiilte Dekam itibar Kayb1
Gilincellenmesi
Egitim ve 0gretim
19 (ffaaliyetlerinde akademik Dekan Yardimeihig: Fakiilte Dekan Ogrenci ve personel magduriyeti, itibar ve hak kaybi
takvimin esas alinmasi
20 |, . o S icleri Ririmi Fakiilte Dekan )
Ogrenci kayaitlar Ogrenci Igleri Birimi Ogrenci magduriyeti, hak kaybi
Danisman atama iglemlerinin|.. e Fakiilte Dekani
21 5 .
yapilmast Ogrenci Islerl Birimi Islerin aksamasi, zaman kaybi.
Ogrenci burslari, kismi )
22 zamanli 6grenci alimi Ogrenci Isleri Birimi Fakiilte Dekani Ogrenci magduriyeti, hak kayb1
Farabi, Erasmus ve
Mevlana programlarina . cr Fakiilte Dekant
23 .
lkatilan 6grencilerin takip Ogrenci Islert Birimi Ogrenci magduriyeti, hak kaybi
edilmesi.
Kanun, yonetmelik ve . . . .
24 |diger mevzuatin takibi Fakiilte Sekreteri Fakillte Dekani Hak kayb, yanhs_ islem, kaynak israft, tenkit,
ve uygulanmast sorusturma, cezal yaptirimlar
Fakiilte Kurulu, Fakiilte
25 [Yonetim Kuruluve Disiplin |y, fsleri Birimi Fakiilte Dekani Zaman kaybi
Kurulu kararlarinin yazilmasi
Birimlerde Kamu zararina sebebiyet verme riski
i . . ) . oL Fakiilte Sekreteri Telafisi gii¢c sonuglara yol agmariski
26 (On Mali Kontrol Islemleri Mali Isler Birimi Y atirimlarin/Faaliyetlerin gecikmesine yol
acma riski
- - ) . . i . . k
o7 [Gizli yazilarin hazirlanmast | Fakiilte Sekreteri/Yazi Isleri Fakiilte Dekani tibar ve giiven kaybr

Birimi




08 Kadro takip ve ¢alismalar1 | Personel isleri Birimi Fakiilte Dekani Hak kayb
2547 sayili Kanunun 31
og B53940. Maddeleri uyarinca | Personel Isleri Birimi Fakiilte Dekant Gorevlendirmelerin zamaninda
yapilan gorevlendirme yapilmamasindan dogan magduriyetler
islemleri
Giivenlik tedbirlerinin
30 paglanmas. Fakiilte Sekreteri Fakiilte Dekani Mali kay1p, yangin ve diger tehlikelere kars1
hazirliksiz yakalanma
Gelen giden evraklari
31 titizlikle takip edip, Ebys Fakiilte Sekreteri/Evrak Kayit | Fakiilte Dekant [slerin aksamas1 ve evraklarin yanhs havalesi
dagitimini saglamak Birimi
Birimlere uygun personelin
gorevlendirilmesi Fakiilte Sekreteri Fakiilte Dekant [slerin aksamasi

32




