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BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU 

 

 

 

 

2010 yılında Akdeniz Üniversitesine bağlı olarak kurulan fakültemiz, 2015 yılından bu 

yana Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesine bağlı olarak eğitim-öğretimine devam 

etmektedir. Fakültemiz hızla artan akademik personel, öğrenci ve fiziki donanımları ile 

mükemmeliyetçi anlayış içinde hizmet vermektedir. 

 

 Bilindiği üzere mühendislik fakülteleri, bütün dünyada olduğu gibi ülkemizde de 

sektörel ve endüstriyel kuruluşların ihtiyacı olan mühendislerin yetiştirilmesi sorumluluğunu 

üstlenmiştir. Fakültemiz bu motivasyondan yola çıkarak evrensel değerler ışığında, bilim ve 

teknolojinin olanaklarından faydalanarak, donanımlı, yetkin, etik ve ahlaki değerlere bağlı ve 

sürekli gelişmeye açık mühendisler yetiştirmeyi görev edinmiştir.  

 

Fakültemizin hedefi, seçkin akademik kadromuzun desteği ile ulusal ve uluslararası 

ortamda; öne çıkan, eğitim-öğretim kalitesiyle bölgemize/ülkemize katkı sağlayan, evrensel 

standartlarda bilim üreten ve topluma fayda sağlayan bir fakülte olmaktır.  

 

 

Sevgi ve saygılarımla. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  İmza 

Prof. Dr. Erhan CENGİZ 

    Dekan 
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I- GENEL BİLGİLER 

 Rafet Kayış Mühendislik Fakültesi, Akdeniz Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı 

olarak 2010/564 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının 27628 sayılı Resmi Gazete'de yayınlanması 

ile 01.07.2010 tarihinde resmen kurulmuştur. 23 Nisan 2015 tarih ve 6640 sayılı Yükseköğretim 

Kurumları Teşkilatı Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Karanamelerle Değişiklik 

Yapılmasına dair Kanun ile kurulan Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesine bağlanarak 

Rafet Kayış Mühendislik Fakültesi olarak Alanya Kestel yerleşkesinde toplam inşaat alanı 

14.520 m², zemin oturumu 2850 m², 6 amfi, 18 derslik ve 23 laboratuvar ile hizmet vermektedir. 

Fakülte bünyesinde Bilgisayar Mühendisliği, Biyosistem Mühendisliği, Elektrik Elektronik 

Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği, Genetik ve Biyomühendislik, Gıda Mühendisliği, İşletme 

Mühendisliği, İnşaat Mühendisliği, Metalurji ve Malzeme Mühendisliği, Makine Mühendisliği 

ve Mühendislik Temel Bilimleri olmak üzere 11 bölüm bulunmaktadır. 2025-2026 Eğitim- 

Öğretim döneminde Endüstri Mühendisliği, Bilgisayar Mühendisliği, Gıda Mühendisliği, 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Makine Mühendisliği, Genetik ve Biyomühendislik, İnşaat 

Mühendisliği ve Biyosistem Mühendisliği Programları olmak üzere, 11 bölümde 8 tane öğrenci 

alımına devam eden program açık olup, 2314 öğrenci öğrenim görmektedir. 

 

A. MİSYON VE VİZYON 

Misyonumuz;Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Rafet Kayış Mühendislik Fakültesi’nin 

özgörevi; toplumsal gereksinimler ve beklentiler doğrultusunda; sanayi ve endüstri alanında 

yenilikler ortaya koyabilecek, evrensel niteliklere sahip, ulusal ve uluslararası alanlarda 

kendini kabul ettirebilecek bilimsel ve teknolojik donanıma sahip, etik değerlere saygılı, 

üretilen bilginin teknolojiye dönüştürülmesini sağlayabilen, elde ettiği bilgiler ışığında 

mühendislik problemlerinin çözümünü ve tasarımını etkin bir şekilde kullanabilen, değişime ve 

öğrenmeye açık, iletişim becerisi gelişmiş, mesleki ve insani değerlere önem veren araştırmacı 

ve mühendis yetiştirmektir. 

Vizyonumuz; 

Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Rafet Kayış Mühendislik Fakültesi’nin 

öngörüsü; öğretim kalitesi ulusal ve uluslararası düzeyde kabul görmüş akreditasyon 

ölçütlerine uygun; öğrencilerine ve öğretim elemanlarına özgün ve nitelikli araştırma 

olanakları sağlayabilen, araştırma sonuçlarını sürekli olarak toplumsal beklentiler 

doğrultusunda uygulamaya aktarabilen, bilgi ve beceri düzeyi yüksek, öncelikli tercih edilen 

mühendisleri yetiştiren bir fakülte olmaktır. 
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B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

a. Çağdaş uygarlık ve eğitim - öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli 

düzeylerde eğitim - öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

b. Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim 

Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda 

ve sayıda insan gücü yetiştirmek, 

c. Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamu oyunu aydınlatıcı bilim verilerini 

söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

d. Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve 

tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

e. Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde 

bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına 

sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak 

düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

f. Eğitim - öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

g. Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık 

hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve 

programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla iş birliği 

yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

h. Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner 

sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin 

gerekli düzenlemeleri yapmaktır. 
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C. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

1. Fiziksel Yapı 

 

Eğitim Alanları  

 

 

 
 

 

Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar 

 

Yerleşke Adı Bina Adı/Tesis Adedi Alanı (m²) 
Kapasite 

(Kişi) 

Kestel Yerleşkesi Rafet Kayış Mühendislik Fakültesi 1 135 m2 55 

TOPLAM  1 135 m2 55 

 

 

Toplantı ve Konferans Salonları  

 

Birimin Adı Yerleşke Adı 

Adedi 
Kapasite 

(Kişi) 

Alanı 

(m²) Toplantı 

Salonu 

Konferans 

Salonu 

Kestel Yerleşkesi Rafet Kayış Mühendislik Fakültesi 2  50 80 m2 

Kestel Yerleşkesi Rafet Kayış Mühendislik Fakültesi  1 92 154 m2 

TOPLAM  2 1 142 234 m2 

 

 

 

 

 

Eğitim Alanı Amfi Sınıf Atölye 

Laboratuvarlar 

Toplam 

Bilgisayar Araştırma Diğer 

Kapasite 0-50 - - - 3 - 20 23 

Kapasite 51-75 - 18 - - - - 18 

Kapasite 76-100 4 - - - - - 4 

Kapasite 101-150 2 - - - - - 2 

Kapasite 151-250 - - - - - - - 

Kapasite 251+ - - - - - - - 

TOPLAM 6 18 - 3 - 20 47 
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Hizmet Alanları 
 

Akademik Personel Hizmet Alanları 

 

 
Sayısı (Adet) Alanı (m²) Kullanan Kişi Sayısı 

Çalışma Odası 
72 4400 m2 94 

Toplam 
72 4400 m2 94 

 

 

İdari Personel Hizmet Alanları 

 
 

Sayısı (Adet) Alanı (m²) Kullanan Kişi Sayısı 

Servis 
- - - 

Çalışma Odası 
6 235 m2 10 

Toplam 
6 235 m2 10 

 

 

Laboratuvar, Ambar, Arşiv ve Atölyeler 
 

 

Kullanım Şekli Adedi Alanı (m²) 

Laboratuvar Alanları 23 2737 m² 

Ambar Alanları 1 55 m² 

Arşiv Alanları 2 28 m² 

Atölyeler  - - 

TOPLAM 26 2820 m² 
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2. Teşkilat ve Örgüt Yapısı 

 

 

 
 

 

 

 

 

Örgüt Yapısı 

 

Fakültemiz, Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi bünyesinde faaliyet 

göstermektedir. Fakültenin örgüt yapısı; Dekan, Dekan Yardımcıları, Bölüm Başkanlıkları ve 

idari birimlerden oluşmaktadır. Fakültemizde görev yapan akademik ve idari personel, görev, 

yetki ve sorumlulukları doğrultusunda eğitim-öğretim, araştırma ve idari faaliyetleri 

yürütmektedir. Fakülte bünyesindeki çalışmalar, üniversitenin ilgili akademik ve idari birimleri 

ile koordinasyon içerisinde ve yürürlükteki mevzuat hükümleri çerçevesinde 

gerçekleştirilmektedir. 
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynakları 

 

 

 

Teknolojik Kaynaklar 

 

 Eğitim Amaçlı İdari Amaçlı Araştırma Amaçlı TOPLAM 

Masa üstü bilgisayar sayısı 

(Masaüstü, AllinOne Tümleşik, İnce 

Client İşlemci) 

276 12 - 288 

Taşınabilir bilgisayar sayısı 

(Laptop, Notebook, Ultrabook, 

Tablet vb.) 

61 - - 61 

 

 
 

 

 

 

Yazılım ve Sunucular 

 
 

Yazılım Adı Eğitim Amaçlı İdari Amaçlı Araştırma Amaçlı TOPLAM 

MAPLE 2021 Academic Licance 1 - - 1 

MAP 01 Bap Projesi kapsamında 

Lisrel 10.2 programı (lisanslı) 
1 - - 1 

GAMS - - 1 1 

MATLAB 1 - - 1 

SOLID WORKS 1 - - 1 

ASC TIME TABLES - 1 - 1 

ANSYS - - 1 1 

TOPLAM 4 1 2 7 
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Diğer Bilgi ve Teknoloji Kaynakları 

 

 

Cinsi/Ürün 
İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 
TOPLAM 

Yazıcı 11 78 - 89 

Tarayıcı 3 - - 3 

Fotokopi Makinesi 2 - - 2 

Faks - - - - 

Barkot Okuyucu 2 - - 2 

Projeksiyon - 44 - 44 

Mikroskoplar - 5 - 5 

Laboratuvar Cihazları - 120 - 120 

Fotoğraf Makinesi 1 - - 1 

Kamera (Güvenlik Dahil) 102 - - 102 

Televizyonlar 3 - - 3 

Yazılım - - - - 

Slayt Makinesi - - - - 

Baskı Makinesi - - - - 

Müzik Seti - - - - 

Klima 10 - - 10 

Evrak İmha Makinesi 2 - - 2 

Diğer - - - - 

TOPLAM 136 247 - 383 
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4. İnsan Kaynakları 

Akademik Personel 

 

2024 Yılı 2025 Yılı 
Artış/Azalış 

Oranı(%) 
Dolu Boş Dolu Boş 

Profesör 12  14  +%16,67 

Doçent 20  20  - 

Dr. Öğr. Üyesi 27  44  +%62,96 

Araştırma Görevlisi 16  13  -%23,07 

Öğretim Görevlisi 3  3  - 

TOPLAM 78  94  +%20,51 

 

 

Akademik Personelin Birimlere Göre Dağılımı 

Bölüm/Birim 

Adı 
Profesör Doçent Dr. Öğr. Üyesi 

Araştırma 

Görevlisi 

Öğretim 

Görevlisi 
Toplam 

 Profesör Doçent Dr. Öğr. Üyesi 
Araştırma 

Görevlisi 

Öğretim 

Görevlisi 
Toplam 

Rafet Kayış Mühendislik Fakültesi 14 20 44 13 3 94 

Toplam 14 20 44 13 3 94 

 

 

 

 

 

Akademik Personelin Yaşa Göre Dağılımı 
 

 

 
Kişi Sayısı  

Yüzde(%)* 
Kadın Erkek Toplam 

21-25 Yaş 0 1 1 %1,06 

26-30 Yaş 3 1 4 %4,26 

31-35 Yaş 16 12 28 %29,79 

36-40 Yaş 6 15 21 %22,34 

41-50 Yaş 12 15 27 %28,72 

51-Üzeri 0 13 13 %13,83 

TOPLAM 37 57 94 %100 
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Akademik Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 

 

 

Kişi Sayısı  

Yüzde(%)* 
Kadın Erkek Toplam 

0-3 Yıl 12 6 18 %19,15 

4-6 Yıl 0 7 7 %7,45 

7-10 Yıl 13 9 22 %23,40 

11-15 Yıl 5 13 18 %19,15 

16-20 Yıl 5 6 11 %11,70 

21- Üzeri 2 16 18 %19,15 

TOPLAM 37 57 94 %100 

 

 

 

2025 Yılında Ataması Yapılan Akademik Personel Bilgileri 

 

 

 

 

2025 Yılında Ayrılan Akademik Personel 

 

 Profesör Doçent Dr. Öğr. Üyesi 
Araştırma 

Görevlisi 

Öğretim 

Görevlisi 
Toplam 

İsteğe Bağlı 

Emeklilik 
- - - - - 0 

Yaş Haddinden 

Emeklilik 
- - - - - 0 

Malulen 

Emeklilik 
- - - - - 0 

Naklen Ayrılma - - - - - 0 

İstifa - - - 5 1 6 

Vefat - - - - - 0 

Diğer Sebepler - - - 3 - 3 

TOPLAM - - - 8 1 9 

 

 

 

 

Unvan Gelen Kişi Sayısı 

Profesör 2 

Doçent 1 

Doktor Öğretim Üyesi 17 

Araştırma Görevlisi  3 

Öğretim Görevlisi 1 

TOPLAM 23 
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Yabancı Uyruklu Akademik Personel Bilgileri 

 

Geldiği Ülke Geldiği Bölüm Unvan 

Kişi Sayısı 

Toplam 
Kadın Erkek 

- - - - - - 

- - - - - - 

- - - - - - 

- - - - - - 

TOPLAM 0 0 0 

 
Diğer Üniversitelere Görevlendirilen Akademik Personel 

 

 Profesör Doçent Dr.Öğr. Üyesi 
Araştırma 

Görevlisi 

Öğretim 

Görevlisi 
Toplam 

2547/35 - - - - - 0 

2547/38 - - - - - 0 

2547/40-b - - - - - 0 

2547/40-d 1 - - - - 1 

TOPLAM 1 - - - - 1 

 

Başka Üniversitelerden Üniversitemize Görevlendirilen Akademik Personel 

             

 Profesör Doçent 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

Öğretim 

Görevlisi 

Araştırma 

Görevlisi 
Toplam 

2547/40-b - - - - - 0 

2547/40-d - - - - - 0 

TOPLAM - - - - - 0 

              İdari Personel 

 
İDARİ PERSONEL 

(Kadroların Doluluk Oranına Göre) 
Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 4  4 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı -  - 

Teknik Hizmetler Sınıfı 2  2 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı -  - 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı -  - 

Din Hizmetleri Sınıfı -  - 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı -  - 

Toplam 6  6 
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İdari Personelin Birimlere Göre Dağılımı 

 

BİRİMLER 

G
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H
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T
o

p
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D B D B D B D B D B D B D B 

Rafet Kayış Mühendislik Fakültesi 4 - 2 - - - - - - - - - 6 - 

TOPLAM 4 - 2 - - - - - - - - - 6 - 

 

 

 

 

Naklen Atanan İdari Personel Bilgileri 
 

Unvan Gelen Kişi Sayısı 

 - 

 - 

Toplam 0 

 

 

 

 

Ayrılan İdari Personel Bilgileri 

 

Unvan Ayrılma Nedeni Sayı 

- - - 

- - - 

Toplam - 0 
 

 

 

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

Okul İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı - - 1 4 1 

Yüzde (%) - - %16,66 %66,66 %16,66 

 

 

 

 

İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 

Yıl 1 – 3 4 – 6 7 – 10 11 – 15 16 – 20 21 - Üzeri 

Kişi 

Sayısı 
- - - 2 3 1 

Yüzde 

(%) 
- - - %33,33 %50 %16,67 
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İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

Yaş 21-25  26-30  31-35  36-40  41-50  51- Üzeri 

Kişi Sayısı - - - 2 4 - 

Yüzde (%) - - - %33,33 %66,67 - 

 

 

 
            

   Sözleşmeli Personel 

 

Birimi Sözleşme Şekli Personel Sayısı 

Rafet Kayış Mühendislik Fakültesi - - 

Toplam 0 0 

 

 

 

 
İşçiler 
 

İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre) Temizlik Güvenlik Büro Diğer 

375 Sayılı KHK ile Kadroya Alınan İşçi Sayısı     

657 4/D İşçi Sayısı 1 1 2 - 

Diğer - - - - 

Toplam 1 1 2 - 
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5. Sunulan Hizmetler 

   EĞİTİM HİZMETLERİ 

 

Eğitim Programları 

 

Birimin Adı 

Bölüm & 

Anabilim Dalı 

Sayısı 

Aktif Program 

Sayısı 

Açılması 

Planlanan 

Program Sayısı 

Rafet Kayış Mühendislik Fakültesi           11              8 0 

Toplam            11              8 0 

 

 

 

Çift Ana Dal ve Yan Dal İzni Veren Program Bilgileri  

 

Çift ana dala izin veren lisans programı sayısı  0 

Yan dala izin veren lisans programı sayısı 0 

Çift ana dal yapan lisans öğrenci sayısı 0 

Yan dal yapan lisans öğrenci sayısı  0 

  

 ÖĞRENCİ SAYILARI 

 

2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Öğrenci Sayıları 
 

 

I. Öğretim II. Öğretim Toplam 

Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam 

Rafet Kayış Mühendislik Fakültesi  807 1507 2314 0 0 0 807 1507 2314 

TOPLAM 807 1507 2314 0 0 0 807 1507 2314 

 

 

Öğrenci Dağılımları 

 

Birim Adı 
I. Öğretim II. Öğretim Genel 

Toplam Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam 

Rafet Kayış Mühendislik 

Fakültesi 
807 1507 2314 0 0 0 2314 

FAKÜLTE TOPLAM 807 1507 2314 0 0 0 2314 
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Yabancı Uyruklu Öğrenci Bilgileri 

 

Birim Adı 
I. Öğretim II. Öğretim Genel 

Toplam Kız Erkek Toplam Kız  Erkek Toplam 

Rafet Kayış Mühendislik 

Fakültesi 
47 93 140 0 0 0 140 

GENEL TOPLAM 47 93 140 0 0 0 140 

 

Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

 
 I.Öğretim II. Öğretim Toplam 

Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam 

Rafet Kayış 

Mühendislik 

Fakültesi 

102 185 287 0 0 0 102 185 287 

TOPLAM 102 185 287 0 0 0 102 185 287 

 

 

Üniversitemize Gelen Öğrenciler 
 

2018-2025 Yılları Arası YKS Kontenjanlarına Yerleşen Öğrenci Sayıları 
 

 2018-

2019 

2019-

2020 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

2024-

2025 

2025-

2026 

YKS 

Kontenjanı 
469 527 454 413 428 424 400 

    374 

YKS Sonucu 

Yerleşen 
391 431 376 344 381 398 400 

374 

Doluluk 

Oranı 
%83    % 81  %83 %83 %89 %94 %100 

%100 

 

 

Dönem 

Başarı Sıralaması 

(İlk 1-50.000 Giren) 

Tercih Eden Öğrenci 

Sayısı 

Başarı Sıralaması  

(İlk 100.000 Giren) (50.001 ile 

100.000 Arası) Tercih Eden 

Öğrenci Sayısı 

Başarı Sıralaması  

(İlk 100.000 Giren) 

Tercih Eden Öğrenci 

Sayısı 
2018-2019 Eğitim 

Öğretim Dönemi 

(YKS) 
0 22 22 

2019-2020 Eğitim 

Öğretim Dönemi 

(YKS) 
0 11 11 

2020-2021 Eğitim 

Öğretim Dönemi 

(YKS) 
0 49 49 

2021-2022 Eğitim 

Öğretim Dönemi 

(YKS) 
0 70 70 

2022-2023 Eğitim 

Öğretim Dönemi 

(YKS) 
1 82 83 

2023-2024 Eğitim 

Öğretim Dönemi 

(YKS) 
4 80 84 

2024-2025 Eğitim 

Öğretim Dönemi 

(YKS) 
1 81 82 

2025-2026 Eğitim 

Öğretim Dönemi 

(YKS) 
0 87 87 
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YKS Programlar Bazında Kontenjan ve Yerleşen Öğrenci Sayıları 

 

BİRİMLER KONTENJAN YERLEŞEN BOŞ 
PROGRAM 

DOLULUK 

ORANI 

FAKÜLTE 

DOLULUK 

ORANI 

Bilgisayar Mühendisliği 88 88 0 %100 %100 

Biyosistem Mühendisliği 32 32 0 %100 %100 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 52 52 0 %100 %100 

Endüstri Mühendisliği 67 67 0 %100 %100 

Genetik ve Biyomühendislik 36 36 0 %100 %100 

Gıda Mühendisliği 11 11 0 %100 %100 

İnşaat Mühendisliği 36 36 0 %100 %100 

Makine Mühendisliği 52 52 0 %100 %100 

Rafet Kayış Mühendislik Fakültesi 374 374 0 %100 %100 

 

 

Üniversitemizden Ayrılan Öğrenciler 
 

Mezun Olan Öğrenci Bilgileri 

 

Rafet Kayış Mühendislik Fakültesi  E K Toplam 

Bilgisayar Mühendisliği 46 12 58 

Biyosistem Mühendisliği 0 0 0 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği  27 5                32 

Endüstri Mühendisliği  13 22 35 

Genetik ve Biyomühendislik 4 14 18 

Gıda Mühendisliği 1  9 10 

İnşaat Mühendisliği  37 9 46 

İşletme Mühendisliği 13 4 17 

Makine Mühendisliği 34 6 40 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği  3 1 4 

TOPLAM 178 82 260 

 

 

Değişim Programları Kapsamında Yapılan Hizmetler 
 
Erasmus Programına Katılan Öğrenci Bilgileri 

  

Üniversite/Bölüm 
Gelen 

Öğrenci 

Sayısı 

Giden 

Öğrenci 

Sayısı 

Gelen 

Personel 

Sayısı 

Giden 

Personel 

Sayısı 

 

Toplam 

Rafet Kayış Mühendislik 

Fakültesi 
49 21 24 

 

10 

104 

TOPLAM       49        21      24     10     104 
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Farabi Programına Katılan Öğrenci Bilgileri 

 

Üniversite/Bölüm 
Gelen Öğrenci 

Sayısı 
Giden Öğrenci 

Sayısı 
Toplam 

Rafet Kayış Mühendislik Fakültesi 0 0 0 

TOPLAM 0 0 0 

 

 

 
Orhun Programına Katılan Öğrenci Bilgileri 

 

 
 

 

 

KÜLTÜR, SANAT VE SPOR ALANINDAKİ HİZMET VE ÜRÜNLER 

 

Engelsiz Üniversite Hizmetleri 

 
Engelli Öğrenci Bilgileri 

BİRİMLER 
Fiziksel 

Engelli 

Görme 

Engelli 

İşitme 

Engelli 

Kronik 

Sağlık 

Sorunları 

Diğer Toplam 

Rafet Kayış Mühendislik Fakültesi  0 0 0 0 0 0 

Genel Toplam 0 0 0 0 0 0 

 

 

Fakültemiz sınırları içerisinde engelli bireylerin tam, etkin ve eşit katılımını sağlamak ve 

eğitim sürecinde yaşanan engelleri ortadan kaldırmak amacıyla binamızın fiziki şartlarının 

uygun hale getirilmesi ve YÖK Mekânda Erişilebilirlik (Turuncu Bayrak) Belgesi 

edinebilmemizi sağlamak için Üniversitemizin ilgili birimine taleplerimizi iletmiş 

bulunmaktayız. 

 

 

Üniversite/Bölüm 
Gelen Öğrenci 

Sayısı 
Giden Öğrenci 

Sayısı 
Toplam 

Rafet Kayış Mühendislik Fakültesi 4 1 5 

TOPLAM 4 1 5 
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6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

26.12.2007 tarih ve 26738 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Maliye Bakanlığı Kamu İç 

Kontrol Standartları Tebliği doğrultusunda; Üniversitemiz üst yöneticisinin onayı ile Ocak 

2019 tarihinde yürürlüğe giren ALKÜ İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı 

çerçevesinde Fakültemizde iç kontrol faaliyetleri yürütülmektedir. 

Bu kapsamda hazırlanan Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı ile; gelir, gider, 

varlık ve yükümlülüklerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yönetilmesi, mevzuata uygun 

faaliyetlerin yerine getirilmesi, mali karar ve işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzlukların 

önlenmesi, zamanında ve güvenilir raporlamanın sağlanması, varlıkların kötüye kullanımının 

ve israfın önlenmesi ile varlıkların kayıplara karşı korunması amaçlanmaktadır. 

Fakültemiz bünyesinde personelin görev tanımları belirlenmiş, görev dağılımları yazılı olarak 

personele tebliğ edilmiştir. İç kontrol sisteminin etkin bir şekilde uygulanmasını sağlamak 

amacıyla İç Kontrol Uyum Eylem Planı Ekibi oluşturulmuştur. Ayrıca Uyum Eylem Planı 

hazırlama, izleme ve değerlendirme faaliyetleri, Birim Risk Koordinatörü ve Alt Birim Risk 

Koordinatörleri ile birlikte Fakülte Birim Risk Yönetimi ve İç Kontrol Komisyonu aracılığıyla 

yürütülmektedir. 

2025 yılı itibarıyla, fakülte faaliyetlerine ilişkin risklerin belirlenmesi, değerlendirilmesi, 

önceliklendirilmesi ve risklere yönelik kontrol faaliyetlerinin izlenmesi amacıyla Fakülte Birim 

Risk Yönetimi ve İç Kontrol Komisyonu aktif olarak görev yapmaktadır. Komisyon, iç kontrol 

sisteminin etkinliğini izlemekte, değerlendirmekte ve gerekli iyileştirme önerilerini 

geliştirmektedir. 

Ayrıca Fakültemize ait hizmet standartları ve hizmet envanteri hazırlanmış olup, şeffaflık ve 

hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda fakültenin internet sayfasında yayımlanmıştır. İç 

kontrol ve risk yönetimi süreçlerinin sürekli iyileştirilmesi amacıyla ilgili mevzuat ve üniversite 

düzenlemeleri doğrultusunda çalışmalar sürdürülmektedir. 

 

II- AMAÇ VE HEDEFLER 

A. BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

Fakültemizin hedefi, seçkin akademik kadromuzun desteği ile ulusal ve uluslararası 

ortamda; öne çıkan, eğitim-öğretim kalitesiyle bölgemize/ülkemize katkı sağlayan, evrensel 

standartlarda bilim üreten ve topluma fayda sağlayan bir fakülte olmaktır. 

B. TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER  

Bilindiği üzere mühendislik fakülteleri, bütün dünyada olduğu gibi ülkemizde de 

sektörel ve endüstriyel kuruluşların ihtiyacı olan mühendislerin yetiştirilmesi sorumluluğunu 

üstlenmiştir. Fakültemiz bu motivasyondan yola çıkarak evrensel değerler ışığında, bilim ve 

teknolojinin olanaklarından faydalanarak, donanımlı, yetkin, etik ve ahlaki değerlere bağlı ve 

sürekli gelişmeye açık mühendisler yetiştirmeyi görev edinmiştir. 
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III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A. MALİ BİLGİLER 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

 
2025 Yılı Harcama Bilgileri  

HAZİNE YARDIMI Ödenek (b)  Harcama (a) 

Harcama 

oranı     

% 

(a*100)/b 

Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 
89.056.000,00 TL 89.055.183,31 TL %99,99 816,69 TL 

02- Sos. Güv. Kur. D. 

Prim. Giderleri 

10.064.930,00 TL 10.064.399,30 TL %99,99 530,70 TL 

03- Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 

5.127.000,00 TL 4.884.030,25 TL %95,26 242.969,75TL 

05- Cari Transferler  
- - - - 

06- Sermaye Giderleri 
- - - - 

Toplam 
104.247.930 TL 103.992.062,86TL %99,75 244.317,14 TL 

 
2025 YILI İKİNCİ ÖĞRETİM 

İKİNCİ ÖĞRETİM Ödenek (b) 
 Harcama 

(a) 

Harcama 

oranı     % 

(a*100)/b 

Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 
2.084,00 TL 0 %0 2.084,00 TL 

03- Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 

893,00 TL 0 %0 893,00 TL 

Toplam 
2.977 TL 0 %0 2.977 TL 

 

2- 2025 Yılında Gerçekleştirilen İhaleler veya Doğrudan Temin Yoluyla Yapılan Satın 

Almalar 

 

Alım Türü 
Doğrudan Temin 4734 22. Md. 

Alım Sayısı Tutarı 

Mal Alımı 8 272.119,2 TL 

Hizmet Alımı 5 101.046,84 TL 

Yapım 1 11.550,00 TL 

TOPLAM 14 384.716,04 TL 
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B. PERFORMANS BİLGİLERİ 

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 

2. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler 

 

Sosyal ve Sanatsal Faaliyet Bilgileri 

FAALİYET TÜRÜ Faaliyetin Sayısı 

Sempozyum ve Kongre 5 

Konferans 1 

Panel 2 

Seminer  

Açık Oturum  

Söyleşi  

Tiyatro  1 

Konser  

Sergi  

Turnuva 1 

Teknik Gezi 1 

Eğitim Semineri  

Diğer Faaliyetler  

 

 

Bilimsel Faaliyet Bilgileri 

 2025 

Web of Science İndeksli Dergilerde Yayımlanan Makaleler  82 

Uluslararası Makale (Web of Science hariç) 31 

Ulusal Makale 9 

Uluslararası Bildiri 53 

Ulusal Bildiri 10 

Uluslararası Sergi  

Ulusal Sergi  

Uluslararası Ödül  

Kitap ve Kitap Bölümü 14 

TOPLAM 199 
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Proje Bilgileri 

 

 

Yıl İçinde 
Dondurulan 

Proje 
Sayısı 

Yıl 

İçinde 

İptal 

Edilen 

Proje 

Sayısı 

Yıl İçinde 
Tamamlanan 
Proje Sayısı 

2025 
Yılına 

Devreden 
Proje 
Sayısı 

2025 
Yılı 

Toplam 
Proje 
Sayısı 

2025 Yılı 
Bütçesi (2024 

yılından 
devreden + 

2025 yılında 
elde edilen 

hazine 
+özgelir) 

 

Toplam 
Harcama (TL) 

 

 

Kalan Ödenek 
(TL) 

Bilimsel 

Araştırma 

Projeleri 

  3 2 6 

363.709,00 225.148,70 55.551,04 

Kalkınma 

Ajansı 

Destekli 

Projeler  

     

   

TÜBİTAK   4 4 9 4,445.699,16 3.093.645,51 2.608.540,43 

SANTEZ      
   

Dış 

Kaynaklı 

Projeler 

  1   

   

A.B.      
 2537,14 

USD 
667,86 
USD 

Diğer 

Projeler  
     

   

Toplam   8 6 15 

4.809.408,16 3.318.794,21 
TL 

2537,14 USD 

2.664.091,47 
TL 

667,86 
USD 

 

 

Diğer Faaliyet Bilgileri 

 Sayısı Açıklama 

Sonuçlanan Patent, Faydalı 

Model veya Tasarım Sayısı 

- - 

Sosyal Sorumluluk Proje Sayısı - - 

Üniversite-Sanayi İş Birliği 

Kapsamında Yapılan İş Birliği 

Sayısı 

- - 

Diğer Faaliyetler - - 
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3. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 

4.Bilgi ve Teknoloji Alanındaki Faaliyetler 

Araştırma Laboratuvar Hizmetleri  

 

Laboratuvar Adı 
Bulunduğu 

Yerleşke 

Açık 

Olduğu 

Saatler 

Bilgisayar Laboratuvarları I, II, III Rafet Kayış Mühendislik Fakültesi 08:30-17:30 

Bilgisayar Donanım Laboratuvarı Rafet Kayış Mühendislik Fakültesi 08:30-17:30 

Makine Zekâsı ve Derin Öğrenme Laboratuvarı Rafet Kayış Mühendislik Fakültesi 08:30-17:30 

Akıllı Sistemler ve Kullanılabilirlik Laboratuvarı Rafet Kayış Mühendislik Fakültesi 08:30-17:30 

Biyosistem Laboratuvarı Rafet Kayış Mühendislik Fakültesi 08:30-17:30 

Elektrik Elektronik Laboratuvarı Rafet Kayış Mühendislik Fakültesi 08:30-17:30 

Fizik Laboratuvarı Rafet Kayış Mühendislik Fakültesi 08:30-17:30 

Genetik Laboratuvarı Rafet Kayış Mühendislik Fakültesi 08:30-17:30 

Genetik Laboratuvarı II Rafet Kayış Mühendislik Fakültesi 08:30-17:30 

Gıda Laboratuvarı Rafet Kayış Mühendislik Fakültesi 08:30-17:30 

Gıda Laboratuvarı II Rafet Kayış Mühendislik Fakültesi 08:30-17:30 

İnşaat Laboratuvarı Rafet Kayış Mühendislik Fakültesi 08:30-17:30 

Hidrolik ve Kıyı Araştırmaları Laboratuvarı Rafet Kayış Mühendislik Fakültesi 08:30-17:30 

Kimya Laboratuvarı Rafet Kayış Mühendislik Fakültesi 08:30-17:30 

Makine Laboratuvarı I Rafet Kayış Mühendislik Fakültesi 08:30-17:30 

Makine Laboratuvarı II Rafet Kayış Mühendislik Fakültesi 08:30-17:30 

Makine Laboratuvarı III Rafet Kayış Mühendislik Fakültesi 08:30-17:30 

Metalurji ve Malzeme Laboratuvarı Rafet Kayış Mühendislik Fakültesi 08:30-17:30 

Mekanik ve Toz Laboratuvarı Rafet Kayış Mühendislik Fakültesi 08:30-17:30 

İş Etüdü ve Ergonomi Laboratuvarı Rafet Kayış Mühendislik Fakültesi 08:30-17:30 

Titreşim ve Akustik Laboratuvarı Rafet Kayış Mühendislik Fakültesi 08:30-17:30 

  

 

5. Yayın Faaliyetleri 

 

Birimi 

Sempozyum 

/Panel/ 

Kongre vb. 

Kitap 

Makale Bildiri SCI, SSCI ve 

AHCI Kapsamına 

Giren Makale 

Sayısı 

Atıf 

Sayısı 
Ulusal 

Ulusla

rarası 
Ulusal 

Uluslar

arası 

Rafet Kayış Mühendislik 

Fakültesi   
11 14 9 31 10 53 82 636 

Toplam 11 14 9 31 10 53 82 636 
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IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A. ÜSTÜNLÜKLER  

• Bilgi ve iletişim teknolojilerinde günceli takip edebilme (genç, tecrübeli akademik 

kadro) 

• Yerel yönetimler, sivil toplum örgütleri ve bölgedeki diğer kamu kurum ve 

kuruluşlarıyla güçlü ilişkiler geliştirmiş olmak. 

• Alanya ilçesinin turizm, tarım, tarihi ve doğal güzellikler alanında birçok önemli 

noktaya sahip olması. 

 

• Yeni, hızla gelişen, ilerlemeye açık bir üniversite olması. 

 

 

B. ZAYIFLIKLAR 

• Akademik ve idari personel sayılarının istenilen düzeyin altında olması 

• Alt yapının istenilen seviyede olmaması 

• Kurum dışı eğitimlere istenilen düzeyde katılım sağlanamaması 

DEĞERLENDIRME 

Fakültemiz, nitelikli mezunlar vermenin öğrencilere sunulan eğitim öğretim hizmetinin 

iyileştirilmesine bağlı olduğunu bilmektedir. Gelişmiş ülkelerle aramızdaki farkları 

kapatmamız için öncelikle eğitim kalitemizi arttırmamız gerekmektedir. Bu sebeple iç ve dış 

paydaşların düzenli olarak sağladığı geribildirimler doğrultusunda, ileriye dönük plan ve 

faaliyetlerini sürekli olarak güncellemekte, geliştirmekte ve kalite süreçlerine büyük önem 

vermektedir. Yürütülen operasyonel faaliyetlerle ilgili olarak iç ve dış paydaşlardan gelen 

geribildirimler, tüm kademelerimizde dikkatle değerlendirilmekte ve gerekli düzenlemeler 
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yapılmaktadır. Fakültemizde yapılan çalışmalarla paydaşlara daha iyi hizmet sunmayı 

sağlamak ve memnuniyetini arttırmak amaçlanmaktadır 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Önerilerimiz; 

 

• Bilişim konusunda bilgili, teknik beceriye sahip, uzmanlaşmış personelleri fakültemiz 

bünyesine kazandırmak. 

• Fakültemiz dış paydaşlarla sürekli iş birliği halinde çalışan akademik ve idari kadromuzu 

güçlendirmek. 

• Çeşitli projelerin geliştirilmesi için ihtiyaç duyulan alt yapıyı hazırlamak. 

• Fakültemizin ihtiyaç duyduğu yazılım, donanım ve cihazları temin etmek. 

 

Tedbirlerimiz; 

 

• Kaynakların elde edilmesi ve kullanımında etkililik, verimlilik ve tasarruf ilkelerine riayet 

edilecektir. 

• Kaynakların geliştirilmesi ve çeşitlendirilmesi konusunda çalışmalar yapılacaktır. 

• Bilimsel araştırma faaliyetlerini destekleyen paydaşlar ile sürekli ve kalıcı ilişkiler 

geliştirilecektir. Personelin sürekli gelişimi desteklenecektir. 

• Ülkenin, bölgenin ve ilin ihtiyaçları doğrultusunda programların açılması sağlanacaktır. 
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EKLER 

 

 
 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

 

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

 

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi 

malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde 

gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar 

doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol 

sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm. 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim 

bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları 

ile denetim raporlarına dayanmaktadır. 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim (Yer-

Tarih) 

 

 
 

Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi 

Rafet Kayış Mühendislik Fakültesi 

15.01.2026 

 

 

                                                                                        Prof. Dr. Erhan CENGİZ 

                                                                                                                            Dekan 

 

 

 

 

VEKÂLET TARİHLERİ 

Göreve Başlama Tarihi  Görevden Ayrılma Tarihi 

  

  

  

***Harcama Yetkililiğine vekâlet halinde vekâlet tarihleri yukarıdaki şekilde belirtilmek suretiyle tüm 

vekiller için ayrı ayrı düzenlenerek imza edilecektir. 


