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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

2010 yilinda Akdeniz Universitesine bagli olarak kurulan fakiiltemiz, 2015 yilindan bu
yana Alanya Alaaddin Keykubat Universitesine bagl olarak egitim-6gretimine devam
etmektedir. Fakiiltemiz hizla artan akademik personmel, 6grenci ve fiziki donamimlart ile
miikemmeliyetci anlayis icinde hizmet vermektedir.

Bilindigi iizere miihendislik fakiilteleri, biitiin diinyada oldugu gibi iilkemizde de
sektorel ve endiistriyel kuruluslarin ihtiyaci olan miihendislerin yetistirilmesi sorumlulugunu
tistlenmigstir. Fakiiltemiz bu motivasyondan yola ¢ikarak evrensel degerler 1siginda, bilim ve
teknolojinin olanaklarindan faydalanarak, donanmimli, yetkin, etik ve ahlaki degerlere bagli ve
suirekli gelismeye agik miihendisler yetistirmeyi gorev edinmistir.

Fakiiltemizin hedefi, seckin akademik kadromuzun destegi ile ulusal ve uluslararasi

ortamda, one ¢ikan, egitim-ogretim kalitesiyle bolgemize/iilkemize katki saglayan, evrensel
standartlarda bilim tireten ve topluma fayda saglayan bir fakiilte olmaktir.

Sevgi ve saygilarimla.

imza
Prof. Dr. Erhan CENGIiZ
Dekan
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I- GENEL BILGILER

Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi, Akdeniz Universitesi Rektorliigiine bagh
olarak 2010/564 sayili Bakanlar Kurulu Kararinmin 27628 sayili Resmi Gazete'de yayinlanmast
ile 01.07.2010 tarihinde resmen kurulmustur. 23 Nisan 2015 tarih ve 6640 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar Teskilati Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Karanamelerle Degisiklik
Yapilmasina dair Kanun ile kurulan Alanya Alaaddin Keykubat Universitesine baglanarak
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi olarak Alanya Kestel yerleskesinde toplam insaat alant
14.520 m?, zemin oturumu 2850 m?, 6 amfi, 18 derslik ve 23 laboratuvar ile hizmet vermektedir.
Fakiilte biinyesinde Bilgisayar Miihendisligi, Biyosistem Miihendisligi, Elektrik Elektronik
Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Genetik ve Biyomiihendislik, Gida Miihendisligi, Isletme
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi, Makine Miihendisligi
ve Miihendislik Temel Bilimleri olmak tizere 11 boliim bulunmaktadir. 2025-2026 Egitim-
Ogretim doneminde Endiistri Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Gida Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Genetik ve Biyomiihendislik, Insaat
Miihendisligi ve Biyosistem Miihendisligi Programlar: olmak iizere, 11 boliimde 8 tane ogrenci
alimina devam eden program agik olup, 2314 ogrenci ogrenim gérmektedir.

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi’nin
ozgorevi, toplumsal gereksinimler ve beklentiler dogrultusunda, sanayi ve endiistri alaninda
venilikler ortaya koyabilecek, evrensel niteliklere sahip, ulusal ve uluslararast alanlarda
kendini kabul ettirebilecek bilimsel ve teknolojik donanmima sahip, etik degerlere sayguli,
tiretilen bilginin teknolojiye doniistiiriilmesini saglayabilen, elde ettigi bilgiler 1s18inda
miihendislik problemlerinin ¢oziimiinii ve tasarumini etkin bir sekilde kullanabilen, degisime ve
ogrenmeye agik, iletisim becerisi geligmis, mesleki ve insani degerlere onem veren aragtirmact
ve miihendis yetistirmektir.

Vizyonumuz;

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi 'nin
ongoriisti;, ogretim kalitesi ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul gérmiis akreditasyon
Olgiitlerine uygun, ogrencilerine ve ogretim elemanlarina ozgiin ve nitelikli arastirma
olanaklar1 saglayabilen, arastirma sonuglarint siirekli olarak toplumsal beklentiler
dogrultusunda uygulamaya aktarabilen, bilgi ve beceri diizeyi yiiksek, oncelikli tercih edilen
miihendisleri yetistiven bir fakiilte olmaktir.



B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

a. Cagdas uygarlik ve egitim - ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢cinde, toplumun
ihtivaglart ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortaogretime dayall c¢esitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarint rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda
ve sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarimi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde
bulunmak suretiyle ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarint toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuclandirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
tistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artisi saglayacak ¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi
yapmak ve gevre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,

h.  Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarin gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.



C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1
Egitim Alanlar
Laboratuvarlar
Egitim Alani Amfi | Smf | Atolye Toplam
Bilgisayar Arastirma Diger
Kapasite 0-50 - - - 3 - 20 23
Kapasite 51-75 - 18 - - - - 18
Kapasite 76-100 4 - - - - - 4
Kapasite 101-150 2 - - - - - 2
Kapasite 151-250 - - - - - - -
Kapasite 251+ - - - - - - -
TOPLAM 6 18 - 3 - 20 47
Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar
Yerleske Adi Bina Ady/Tesis Adedi Alani (m?) Kapasite
(Kisi)
Kestel Yerleskesi Rafet Kayrs Miihendislik Fakiiltesi 1 135 m2 55
TOPLAM 1 135 m2 55
Toplanti ve Konferans Salonlari
Adedi
T Kapasite Alani
Birimin Adi Yerleske Adi Toplanti Konferans (Kisi) ()
Salonu Salonu
Kestel Yerleskesi Rafet Kayis Mithendislik Fakiiltesi 2 50 80 m?
Kestel Yerleskesi Rafet Kayrs Miihendislik Fakiiltesi 92 154 m?
TOPLAM 2 142 234 m?




Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet Alanlart

Sayisi (Adet) Alant (m?) Kullanan Kigi Sayist
Cahsma Odast 72 4400 m2 94
Toplam 72 4400 m2 94
Idari Personel Hizmet Alanlart
Sayist (Adet) Alant (m?) Kullanan Kisi Sayist
Servis ) ) )
Calisma Odast 6 235 m2 10
Toplam 6 235 m2 10
Laboratuvar, Ambar, Arsiv ve Atolyeler
Kullanim Sekli Adedi Alani (m?)
Laboratuvar Alanlari 23 2737 m?
Ambar Alanlar 1 55 m?
Arsiv Alanlart 2 28 m?
Atolyeler - -
TOPLAM 26 2820 m?




2. Teskilat ve Orgiit Yapisi

FAKOLTEKURULY  }- : DEKAN i FAKULTE YONETIM
KURULU

DEKAN YARDIMCIS|
(EGITIM-OGRETIM)

DEKAN YARDIMQISI
(IDARI ISLER)

FAXULTE SEKRETERI —

PERSONELISLER >¢-
OGRENG I$LERI ><-
MALI ISLER >4-
TASINR KAYIT ILEMLERI >4-
TEKNIK ISLER >4-

YAZI SLERI ><-
>+

BOLUM BASKANLIKLARI

il
it

BILGISAYAR MUHENDBSLIGI BIYOSISTEM MUHENDISLIGI

ELEXTRIK ELEXTRONIK MUHENDISLIGI ENDUSTRI MUHENDISUGH

GENETIK VE BIYOMUHENDISUX GIDA MUHENDISLIG

INSAAT MUHENDISUSI ISLETME MUHENDISUGI

METALURJI VE MALZE ME

MAXINE MUHENDISLIGI .
MAKINE MUHENDISLIG MUHENDISUG

EXW W]

B, UL, W BN S, SN
WAL YR Y

MUHENDISLIK TEMEL BILIMLERI

OZEL KALEM

A A A AL A RN

Orgiit Yapist

Fakiiltemiz, ~ Alanya  Alaaddin ~ Keykubat  Universitesi  biinyesinde  faaliyet
gostermektedir. Fakiiltenin orgiit yapisi;, Dekan, Dekan Yardimcilari, Béliim Baskanliklar: ve
idari birimlerden olusmaktadir. Fakiiltemizde gorev yapan akademik ve idari personel, gorev,
vetki ve sorumluluklari dogrultusunda egitim-ogretim, arastirma ve idari faaliyetleri
yiirtitmektedir. Fakiilte biinyesindeki ¢alismalar, iiniversitenin ilgili akademik ve idari birimleri
ile  koordinasyon igerisinde ve  yiiriirliikteki mevzuat  hiikiimleri  ¢ercevesinde
gergeklestirilmektedir.



3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Teknolojik Kaynaklar

Egitim Amacgh Idari Amach Arastirma Amach TOPLAM
Masa tistii bilgisayar sayisi ]
(Masau'.stﬁ, AllinOne Tiimlesik, Ince 276 12 - 288
Client Islemci)
Tasinabilir bilgisayar sayist
(Laptop, Notebook, Ultrabook, 61 - - 61
Tablet vb.)
Yazilim ve Sunucular

Yazihm Adi Egitim Amach Idari Amach Arastirma Amagh TOPLAM
MAPLE 2021 Academic Licance 1 - - 1
MAP 01 Bap Projesi kapsaminda J . . 7
Lisrel 10.2 program (lisansly)
GAMS - - 1 1
MATLAB 1 - - 1
SOLID WORKS 1 - - 1
ASC TIME TABLES - 1 - 1
ANSYS - - I 1
TOPLAM 4 1 2 7




Diger Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Cinsi/Criin I'daZ1 I:Znt)agh Eg'itZt d/igtagh Aragttzt;e ;;lmaglt TOPLAM

Yazici 11 78 - 89
Tarayici 3 B - 3
Fotokopi Makinesi 2 B - 2
Faks - ) - -
Barkot Okuyucu 2 B - 2
Projeksiyon - 44 - 44
Mikroskoplar - 5 - 5
Laboratuvar Cihazlar - 120 - 120
Fotograf Makinesi 1 - - 1
Kamera (Giivenlik Dahil) 102 - - 102
Televizyonlar 3 - - 3
Yazilim - - - -
Slayt Makinesi - - - -
Baski Makinesi - - - -
Miizik Seti - - - -
Klima 10 - - 10
Evrak Imha Makinesi 2 - - 2
Diger - - - -
TOPLAM 136 247 - 383




4. insan Kaynaklar

Akademik Personel
2024 Yil 2025 Yil Artig/Azalis
Dolu Bos Dolu Bos Oram(%)
Profesor 12 14 +%16,67
Dogent 20 20 -
Dr. Ogr. Uyesi 27 44 +%62,96
Arastirma Gérevlisi 16 13 -%23,07
Ogretim Gorevlisi 3 3 -
TOPLAM 78 94 +%20,51

Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Arastirma | Ogretim

Profesor | Dogent | Dr. Ogr. Uyesi Girevlisi | Garevlisi | ToPlam
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi 14 20 44 13 3 94
Toplam 14 20 44 13 3 94
Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi
Kisi Sayisi
Yiizde(%)*
Kadin Erkek Toplam

21-25 Yas 0 1 1 %1,06

26-30 Yas 3 1 4 %4,26

31-35 Yas 16 12 28 %29,79

36-40 Yas 6 15 21 %22,34

41-50 Yas 12 15 27 %28,72

51-Uzeri 0 13 13 %13,83

TOPLAM 37 57 94 %100




Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Kisi Sayist
Yiizde(%)*
Kadin Erkek Toplam

0-3 Y1l 12 6 18 %19,15

4-6 Y1l 0 7 7 %7,45

7-10 Y1l 13 9 22 %23,40

11-15 il 5 13 18 %I19,15

16-20 11l 5 6 11 %I11,70

21- Uzeri 2 16 18 %19,15

TOPLAM 37 57 94 %100
2025 Yilinda Atamas: Yapilan Akademik Personel Bilgileri
Unvan Gelen Kisi Sayist
Profesor 2
Dogent 1
Doktor Ogretim Uyesi 17
Arastirma Gorevlisi 3
Osretim Gérevlisi 1
TOPLAM 23
2025 Yilinda Ayrilan Akademik Personel
Profesir | Dogent Dr. Ogr. Uyesi | Arastirma Ogretim Toplam
¢ - var Ly Gérevlisi Gérevlisi P

Istege Bagl ) ) i ) 0
Emeklilik
Yas Haddinden ) ) i ) 0
Emeklilik
Malulen ) ) i ) 0
Emeklilik
Naklen Ayriima - - - - 0
Istifa - - 5 ) 6
Vefat - - - - 0
Diger Sebepler - - 3 - 3
TOPLAM - - 8 ) 9




Yabanct Uyruklu Akademik Personel Bilgileri

Geldigi Ulke

Geldigi Boliim

Unvan

Kisi Sayist

Kadin

Erkek

Toplam

TOPLAM

Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel

Profesor

Dogent

Dr.0Ogr. Uyesi

Arastirma
Gorevlisi

Ogretim
Gorevlisi

Toplam

2547/35

2547/38

2547/40-b

2547/40-d

TOPLAM

NI NIQ|IQ |

Baska Universitelerden Universitemize Gorevlendirilen Akademik Personel

Profesor

Docgent

Dr. Ogr.
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam

2547/40-b

2547/40-d

TOPLAM

Idari Personel

IDARI PERSONEL

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam
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Idari Personelin Birimlere Gore Dagilimi

BI'RI'MLER : S b IR] & S SRS S § bS] §
S8 | §8 | %% | S5 | s& | I8 5
Cls S Y X < X ] = N T =
D |B |D |B |D |B |D |B |D |B |D |B |D |B
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi 4 - 2 - - - - - - - 6
toPLAM | 4 | - | 2| - | - | - | - | -] - -1|-1-168
Naklen Atanan Idari Personel Bilgileri
Unvan Gelen Kisi Sayisi
Toplam 0
Ayrilan Idari Personel Bilgileri
Unvan Ayrilma Nedeni Sayt
Toplam - 0
Idari Personelin Egitim Durumu
Okul Ilk6gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kigsi Sayist - - 1 4 1
Yiizde (%) - - %16,66 %66,66 %16,66
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7—10 11-15 1620 21 - Uzeri
Kisi ) ) ) 2 3 ]
Sayist
Yitzde . . . %33,33| %50 %16,67
(%) ’ :

11




Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kigi Sayist - - - 2 4 -
Yiizde (%) - - - %33,33 %66,67 -
Sozlesmeli Personel
Birimi Sozlesme Sekli Personel Sayist
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi - -
Toplam 0 0
Isciler
Isciler (Calistiklart Pozisyonlara Gire) Temizlik Giivenlik Biiro Diger
375 Sayih KHK ile Kadroya Alinan Isci Sayist
657 4/D Isci Sayist 1 1 2 -
Diger - - - -
Toplam 1 1 2 -
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5. Sunulan Hizmetler

EGITIM HIZMETLERI

Egitim Programlar

Boliim & Aktif Program Ac¢ilmasi
Birimin Ad1 Anabilim Dah Sayisi Planlanan
Sayisi Program Sayisi
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi 11 8 0
Toplam 11 8 0

Cift Ana Dal ve Yan Dal Izni Veren Program Bilgileri

Cift ana dala izin veren lisans programi sayist 0

Yan dala izin veren lisans programi sayisi 0

Cift ana dal yapan lisans ogrenci sayisi 0

Yan dal yapan lisans dgrenci sayisi 0
OGRENCI SAYILARI

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayilart

I Ogretim II. Ogretim Toplam
Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Rafet Kayig Miihendislik Fakiiltesi 807 1507 2314 0 0 o!| 807 1507 2314
TOPLAM | 807 1507 2314 0 0 0 | 807 1507 2314
Ogrenci Dagilimlar
L Ogretim II. Ogretim
Birim Adl D L e L L TGeI;EI
Erkek Toplam Toplam optam
Rafet Kayss Mihendislik 807 1507 2314 0 0 0 2314
Fakiiltesi
FAKULTE TOPLAM 807 1507 2314 0 0 0 2314

13



Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgileri

I. Ogretim IL Ogretim
Birim Ad1
Erkek Toplam Toplam
Rafet Kayig Miihendislik 47 93 140 0 0 0 140
Fakiiltesi
GENEL TOPLAM 47 93 140 0 0 0 140

Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilart

LOgretim II. Ogretim Toplam
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam
Rafet Kayis 102 185 287 0 0 0 102 185 287
Miihendislik
Fakiiltesi
TOPLAM 102 185 287 0 0 0 102 185 287

Universitemize Gelen Ogrenciler

2018-2025 Yillari Arast YKS Kontenjanlarina Yerlesen Ogrenci Sayilart

2018-  2019-  2020-  2021- 2022-  2023-  2024- 2025-

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
WSS 469 527 454 413 428 424 400 S
Kontenjani
YKS Sonucu 55, 431 376 344 381 398 400 374
Yerlesen

0

g;’;gi“k %83 %81 %83 %83 %89 %94 9%100 7100

Basari Siralamasi Basari Siralamasi Basari Siralamasi
Dé (1lk 1-50.000 Giren) (1lk 100.000 Giren) (50.001 ile (Ilk 100.000 Giren)
et Tercih Eden Ogrenci 100.000 Arasy) Tercih Eden Tercih Eden Ogrenci
Sayist Ogrenci Sayisi Sayist
2018-2019 Egitim
Ogretim Donemi 0 22 22
(YKS)
2019-2020 Egitim
Ogretim Donemi 0 11 11
(YKS)
2020-2021 Egitim
Ogretim Donemi 0 49 49
(YKS)
2021-2022 Egitim
Ogretim Donemi 0 70 70
(YKS)
2022-2023 Egitim
Ogretim Donemi 1 82 83
(YKS)
2023-2024 Egitim
Ogretim Donemi 4 80 84
(YKS)
2024-2025 Egitim
Ogretim Donemi 1 81 82
(YKS)
2025-2026 Egitim
Ogretim Dénemi 0 87 87
(YKS)
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YKS Programlar Bazinda Kontenjan ve Yerlesen Ogrenci Sayilart

- PROGRAM FAKULTE
BIRIMLER KONTENJAN YERLESEN BOS DOLULUK DOLULUK
ORANI ORANI
Bilgisayar Miihendisligi 38 38 0 %100 %100
Biyosistem Miihendisligi 32 32 0 %100 %100
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 52 52 0 %100 %100
Endiistri Miihendisligi 67 67 0 %100 %100
Genetik ve Biyomiihendislik 36 36 0 %100 %100
Gida Miihendisligi 11 11 0 %100 %100
Insaat Miihendisligi 36 36 0 %100 %100
Mabkine Miihendisligi 52 52 0 %100 %100
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi 374 374 0 %100 %100
Universitemizden Ayrilan Ogrenciler
Mezun Olan Ogrenci Bilgileri
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi E K Toplam
Bilgisayar Miihendisligi 46 12 58
Biyosistem Miihendisligi 0 0 0
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 27 5 32
Endiistri Miihendisligi 13 22 35
Genetik ve Biyomiihendislik 4 14 18
Gida Miihendisligi 1 9 10
Insaat Miihendisligi 37 9 46
Isletme Miihendisligi 13 4 17
Makine Miihendisligi 34 6 40
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 3 1 4
TOPLAM 178 82 260
Degisim Programlari Kapsaminda Yapilan Hizmetler
Erasmus Progranmina Katilan Ogrenci Bilgileri
Gelen Giden Gelen Giden
Universite/Béliim Ogrenci Ogrenci Personel | Personel | Toplam
Saytst Saytsi Sayisi Sayisi
Rafet  Kayis  Miihendislik 49 27 24 104
Fakiiltesi 10
TOPLAM 49 21 24 10 104
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Farabi Programina Katilan Ogrenci Bilgileri

Universite/Béliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Sayist Saytsi
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi 0 0 0
TOPLAM 0 0 0
Orhun Programina Katilan Ogrenci Bilgileri
Universite/Béliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Sayist Sayist
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi 4 1 5
TOPLAM 4 1 5

KULTUR, SANAT VE SPOR ALANINDAKI HIZMET VE URUNLER

Engelsiz Universite Hizmetleri

.. o ;. Kronik
BIRIMLER Fiziksel - Gorme  Isitme —q 0l Diser  Toplam
Engelli  Engelli Engelli
Sorunlar
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0 0 0 0

Fakiiltemiz sinirlari igerisinde engelli bireylerin tam, etkin ve esit katilimini saglamak ve
egitim siirecinde yasanan engelleri ortadan kaldirmak amaciyla binamizin fiziki sartlarinin
uygun hale getirilmesi ve YOK Mekdnda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak) Belgesi
edinebilmemizi saglamak icin  Universitemizin ilgili birimine taleplerimizi iletmis
bulunmaktayiz.
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6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Malive Bakanligi Kamu I¢
Kontrol Standartlar: Tebligi dogrultusunda; Universitemiz iist yoneticisinin onay: ile Ocak
2019 tarihinde yiiriirliige giren ALKU I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan:
cercevesinde Fakiiltemizde i¢ kontrol faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda hazirlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan: ile; gelir, gider,
varlik ve yiikiimliiliiklerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesi, mevzuata uygun
faaliyetlerin yerine getirilmesi, mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzluklarin
onlenmesi, zamaninda ve giivenilir raporlamanin saglanmasi, varliklarin kétiiye kullaniminin
ve israfin onlenmesi ile varliklarin kayiplara karsi korunmast amaglanmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde personelin gérev tanimlart belirlenmis, gorev dagilimlar: yazili olarak
personele teblig edilmistir. I¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde uygulanmasim saglamak
amacwyla I¢ Kontrol Uyum Eylem Plam Ekibi olusturulmustur. Ayrica Uyum Eylem Plan:
hazirlama, izleme ve degerlendirme faaliyetleri, Birim Risk Koordinatorii ve Alt Birim Risk
Koordinatorleri ile birlikte Fakiilte Birim Risk Yonetimi ve I¢c Kontrol Komisyonu araciligiyla
yiirtitiilmektedir.

2025 yili itibarwyla, fakiilte faaliyetlerine iligskin risklerin belirlenmesi, degerlendirilmesi,
onceliklendirilmesi ve risklere yonelik kontrol faaliyetlerinin izlenmesi amaciyla Fakiilte Birim
Risk Yonetimi ve I¢ Kontrol Komisyonu aktif olarak gérev yapmaktadir. Komisyon, i¢ kontrol
sisteminin etkinligini izlemekte, degerlendirmekte ve gerekli iyilestirme oOnerilerini
gelistirmektedir.

Ayrica Fakiiltemize ait hizmet standartlar: ve hizmet envanteri hazirlanmis olup, seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda fakiiltenin internet sayfasinda yayimlanmistir. I¢
kontrol ve risk yonetimi stireglerinin stirekli iyilestirilmesi amaciyla ilgili mevzuat ve tiniversite
diizenlemeleri dogrultusunda ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

II- AMAC VE HEDEFLER
A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Fakiiltemizin hedefi, seckin akademik kadromuzun destegi ile ulusal ve uluslararasi
ortamda; one ¢ikan, egitim-ogretim kalitesiyle bolgemize/iilkemize katki saglayan, evrensel
standartlarda bilim tireten ve topluma fayda saglayan bir fakiilte olmaktir.

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Bilindigi iizere miihendislik fakiilteleri, biitiin diinyada oldugu gibi iilkemizde de
sektorel ve endiistriyel kuruluslarin ihtiyaci olan miihendislerin yetistirilmesi sorumlulugunu
tistlenmistir. Fakiiltemiz bu motivasyondan yola ¢ikarak evrensel degerler 1s1ginda, bilim ve
teknolojinin olanaklarindan faydalanarak, donanmimli, yetkin, etik ve ahlaki degerlere bagl ve
stirekli gelismeye a¢ik miihendisler yetistirmeyi gérev edinmistir.
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclar1

2025 Yili Harcama Bilgileri

Harcama

HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) orozm Kalan Odenek

(a*100)/b

01- Personel Giderleri 89.056.000,00 TL | 89.055.183,31 TL | %99,99 816,69 TL

02- Sos. Giiv. Kur. D. 10.064.930,00 TL | 10.064.399,30 TL | %99,99 530,70 TL
Prim. Giderleri

03- Mal ve Hizmet 5.127.000,00 TL 4.884.030,25 TL 295,26 242.969,75TL
Alim Giderleri

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

104.247.930 TL 103.992.062,86TL | %99,75 244.317,14 TL

Toplam
2025 YILI IKINCI OGRETIM
- Lo . . Harcama Harcama .
IKINCI OGRETIM Odenek (b) orant % Kalan Odenek
(@) (@*100)/b
2.084,00 TL 0 %0 2.084,00 TL

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet 893,00 TL 0 20 893,00 TL
Alim Giderleri

2977 TL 0 %0 2,977 TL

Toplam

2- 2025 Yilinda Gergeklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin

Almalar
Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirii
Alim Sayisi Tutart

Mal Alvmi 8 272.119,2 TL
Hizmet Alimi 5 101.046,84 TL
Yapim 1 11.550,00 TL
TOPLAM 14 384.716,04 TL
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B. PERFORMANS BILGILERI

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

2. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

Sosyal ve Sanatsal Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

Faaliyetin Sayist

Sempozyum ve Kongre 5

~

Konferans

Panel 2

Seminer

Actk Oturum

Soylesi

Tiyatro 1

Konser

Sergi

Turnuva 1

Teknik Gezi 1

Egitim Semineri

Diger Faaliyetler

Bilimsel Faaliyet Bilgileri

2025

Web of Science Indeksli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

82

Uluslararast Makale (Web of Science harig)

31

Ulusal Makale

Uluslararas: Bildiri

53

Ulusal Bildiri

10

Uluslararasi Sergi

Ulusal Sergi

Uluslararasi Odiil

Kitap ve Kitap Béliimii

14

TOPLAM

199
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Proje Bilgileri

2025 Yili
) il 2025 | 2025 | Bitoesi(2024 1 Toplam
Yillginde | feinde Y1l i¢inde Yilina Y1l yilindan Harcama (TL) | Kalan Odenek
Dondurulan | jptal devreden +
. p! Tamamlanan | Devreden | Toplam (TL)
Proje Edilen . . . 2025 yilinda
Proje Sayis1 Proje Proje .
Sayist ; elde edilen
Proje Sayis1 Say1s1 hazi
Sayisi nazine
+0zgelir)
Bilimsel 363.709,00 225.148,70 55.551,04
Arastirma 3 2 6
Projeleri
Kallkinma
Ajanst
Destekli
Projeler
TUBITAK 4 4 9 4,445.699,16 3.093.645,51 2.608.540,43
SANTEZ
Drg
Kaynakli 1
Projeler
2537,14 667,86
A.B. usp usp
Diger
Projeler
4.809.408,16 | 3.318.794,21 | 2.664.091,47
TL TL
Toplam 8 6 15 2537,14USD | 667,86
usD
Diger Faaliyet Bilgileri
Sayisi Aciklama

Sonuglanan Patent, Faydali

Model veya Tasarim Sayist

Sosyal Sorumluluk Proje Sayist

Universite-Sanayi Is Birligi

Kapsaminda Yapilan Is Birligi

Sayisi

Diger Faaliyetler
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3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

4.Bilgi ve Teknoloji Alanindaki Faaliyetler

Arastirma Laboratuvar Hizmetleri

Bilgisayar Laboratuvarlar I, I1, ITI

Bilgisayar Donamim Laboratuvari

Makine Zekdsi ve Derin Ogrenme Laboratuvari

Akilly Sistemler ve Kullanilabilirlik Laboratuvart

Biyosistem Laboratuvari
Elektrik Elektronik Laboratuvari
Fizik Laboratuvart

Genetik Laboratuvary

Genetik Laboratuvar: 11

Gida Laboratuvar

Gida Laboratuvari 11

Insaat Laboratuvar

Hidrolik ve Kiy1 Arastirmalari1 Laboratuvari

Kimya Laboratuvart

Makine Laboratuvari 1

Makine Laboratuvart I1

Makine Laboratuvar 111

Metalurji ve Malzeme Laboratuvari

Mekanik ve Toz Laboratuvari

Is Etiidii ve Ergonomi Laboratuvar

Titresim ve Akustik Laboratuvari

5. Yayin Faaliyetleri

Sempozyum

/Panel/
Kongre vb.

Birimi

Rafet Kayis Miihendislik
Fakiiltesi

Toplam 11

11

14

14

Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi

08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30

Makale Bildiri SCI, SSCI ve
. AHCI Kapsamina
Ulusal Ulusla Ulusal Uluslar Giren Makale
rarasi arasi Savast
9 31 10 53 82
9 31 10 53 82
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

* Bilgi ve iletisim teknolojilerinde giinceli takip edebilme (geng, tecriibeli akademik
kadro)

»  Yerel yénetimler, sivil toplum orgiitleri ve bdlgedeki diger kamu kurum ve

kuruluslariyla giiclii iliskiler gelistirmis olmatk.

* Alanya ilgesinin turizm, tarim, tarihi ve dogal giizellikler alaninda bir¢ok onemli
noktaya sahip olmasi.

»  Yeni, hizla gelisen, ilerlemeye ag¢ik bir iiniversite olmasi.

B. ZAYIFLIKLAR
»  Akademik ve idari personel sayilarinin istenilen diizeyin altinda olmasi
»  Alt yapinin istenilen seviyede olmamast

*  Kurum disi egitimlere istenilen diizeyde katilim saglanamamast
DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz, nitelikli mezunlar vermenin J&grencilere sunulan egitim ogretim hizmetinin
iyilestirilmesine baglh oldugunu bilmektedir. Gelismis iilkelerle aramizdaki farklar
kapatmamiz igin oncelikle egitim kalitemizi arttirmamiz gerekmektedir. Bu sebeple i¢ ve dis
paydaslarin diizenli olarak sagladigi geribildirimler dogrultusunda, ileriye doniik plan ve
faaliyetlerini siirekli olarak giincellemekte, gelistirmekte ve kalite siireglerine biiyiik onem
vermektedir. Yiiriitiilen operasyonel faaliyetlerle ilgili olarak i¢ ve dis paydaslardan gelen

geribildirimler, tiim kademelerimizde dikkatle degerlendirilmekte ve gerekli diizenlemeler
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vapumaktadir. Fakiiltemizde yapilan ¢aliymalarla paydaslara daha iyi hizmet sunmayi

saglamak ve memnuniyetini arttirmak amaglanmaktadir
V- ONERI VE TEDBIRLER

Onerilerimiz;

* Bilisim konusunda bilgili, teknik beceriye sahip, uzmanlagmis personelleri fakiiltemiz

biinyesine kazandirmatk.

» Fakiiltemiz dis paydaslarla siirekli is birligi halinde ¢alisan akademik ve idari kadromuzu
gliclendirmet.

* Cesitli projelerin gelistirilmesi igin ihtiya¢ duyulan alt yapryr hazirlamatk.

* Fakiiltemizin ihtiya¢ duydugu yazilim, donanim ve cihazlar: temin etmek.

Tedbirlerimiz;

» Kaynaklarin elde edilmesi ve kullamiminda etkililik, verimlilik ve tasarruf ilkelerine riayet

edilecektir.
* Kaynaklarin gelistirilmesi ve ¢esitlendirilmesi konusunda ¢alismalar yapilacaktir.

* Bilimsel arastirma faaliyetlerini destekleyen paydaslar ile siirekli ve kalict iliskiler

gelistirilecektir. Personelin siirekli gelisimi desteklenecektir.

» Ulkenin, bélgenin ve ilin ihtiyaglart dogrultusunda programlarin a¢ilmas: saglanacaktir.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali  yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
ger¢eklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlart
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim (Yer-
Tarih)

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi

15.01.2026
Prof. Dr. Erhan CENGIZ
Dekan
VEKALET TARIHLERI
Géreve Baglama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi

***Harcama Yetkililigine vekdlet halinde vekalet tarihleri yukaridaki sekilde belirtilmek suretiyle tiim
vekiller icin ayri ayri diizenlenerek imza edilecektir.
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